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AVISO DE ABERTURA - HORARIO N.° 10
CONTRATACAO DE ESCOLA - 2025/2026
TECNICO ESPECIALIZADO - ASSISTENTE SOCIAL
Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, de acordo com o disposto n.°1
do art.° 10.° do Decreto-Lei n.°51/2024, e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto concurso para recrutamento de um técnico especializado — Assistente Social,
no dmbito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC).
1. Local de trabalho
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira.
2. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (31/08/2026).
3. Numero de horas semanais de trabalho
35 horas.
4. Requisitos de admisséao
Formacgéo académica superior em Servigo Social/Agéo Social.
5. Fungbes a desempenhar
- Promogéao da relagédo entre a escola, a familia e a comunidade assim como atenuar
ou prevenir situacbes de risco como o abandono e/o absentismo escolar e
acompanhar alunos com dificuldades econdémicas e em risco de excluséo social.
- Colaboragédo com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola no @mbito dos
apoios socioeducativos.
- Apoio aos alunos no processo de desenvolvimento pessoal e social.
- Desenvolvimento de agdes de formagéo e sensibilizacdo para pais e encarregados
de educagdo no dmbito das atividades do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario.
- Promover a articulagdo da sua atividade com as autarquias e outros servigos
especializados em particular nas areas da saude e seguranga social, contribuindo para
o correto diagnéstico e avaliagdo socioeducativa dos alunos e participar no
planeamento das medidas de intervengdo mais adequadas.
- Contribuir para a inclusdo de todos os alunos e demais elementos da Comunidade
Educativa.
- Desenvolvimento de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da

escolaridade obrigatéria.
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6. Formalizacao das candidaturas
O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 3 dias Uteis, contados a partir da

validagéo do horario, na aplicagédo informatica SIGRHE disponibilizada pela DGAE.

7. Critérios e subcritérios de selegcao

Os critérios de selegéo sdo os previstos no n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-

A/2023, de 8 de maio.

a) Avaliagdo do portefélio com uma ponderagao de 30%;

b) Numero de anos de experiéncia profissional na area (trabalho com criangas, jovens
e familias) com uma ponderagéo de 35%;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos da alinea c) do ponto 10 do
artigo 40.°, do Decreto-Lei n.°32-A/2023, de 8 de maio, com uma ponderag¢do de
35%.

Subcritério do Portefélio — habilitagdo académica — 10%

Licenciatura 2 pontos
P6s-Graduacéo 5 pontos
Mestrado 10 pontos
Doutoramento 15 pontos

Subcritério do Portefolio — formagéo na area a concurso — 10%

Sem formagéo 0 pontos
Até 50 horas de formagéo 5 pontos
Mais de 50 horas até 100 horas 10 pontos
Mais de 100 horas 15 pontos

Subcritério do Portefélio — fungdes exercidas em contexto escolar — 10 %

Promogdo da relagdo entre a escola, a familia e a comunidade assim como 3
atenuar ou prevenir situagdes de risco como o abandono e/o absentismo escolar
Acompanhamento de alunos com dificuldades econémicas e em risco de excluséo 3
social, indicados pelos conselhos de turma

Formacao desenvolvida para encarregados de educagéo e/ou alunos 2

Desenvolvimento de projetos de intervengdo em meio escolar com criangas, jovens 2
e familias
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Experiéncia profissional — 35%

De 30 dias a 365 dias 5 pontos
De 366 dias a 1.094 10 pontos
De 1.095 dias a 1.824 dias 15 pontos
De 1.825 dias a 2.554 dias 20 pontos
De 2.555 dias a 3649 dias 25 pontos
Mais de 3649 30 pontos

Subcritérios da Entrevista — 35%

Capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal 8 pontos
Capacidade de resposta a situagdes concretas 9 pontos
Objetivos profissionais, motivagéo para o desempenho das fungdes, ST
iniciativa e responsabilidade
Conhecimento das fungdes e responsabilidade de um assistente social

9 pontos

em contexto escolar

8. Documentos a apresentar
Toda a documentagédo conforme o disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 32-

A/2023, de 8 de maio. Devera ser enviado para o email secretaria@aeamareleja.pt,

até ao ultimo dia do decorrer do concurso: portefélio até 3 paginas e os comprovativos

da informacéo prestada.

9. Critérios de desempate

1.° | Candidato com maior pontuag&o no critério portefélio

2.° | Candidato com maior pontuag&o no critério entrevista

3.° | Candidato com maior pontuag&o no critério experiéncia profissional na area
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10. Motivos de excluséo
- N&o reunir os requisitos para o exercicio de trabalho em fung¢des publicas, de acordo
com a lei.
- Ndo apresentar a candidatura através da aplicagao informatica SIGRHE/DGAE.
- Nao enviar a documentagédo, de acordo com o previsto no artigo 41.° do Decreto-Lei
n.°32-A/2023, de 8 de maio.
- Nao comprovar os dados declarados.
- N&o cumprir os prazos estabelecidos.

- Nao comparecer a entrevista.

11. Notas importantes/finais

- Findo o prazo da candidatura sera divulgada, na pagina do Agrupamento e em local
visivel da escola sede, a lista ordenada dos candidatos.

- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da entrevista, que
poderd ser presencial ou em videoconferéncia, através do enderego de correio
eletrénico que indicaram na fase de candidatura.

- Terminado o procedimento de selegdo, a lista final ordenada sera publicada na
pagina do Agrupamento e em local visivel da escola sede. O candidato que obtiver a

classificagdo mais elevada sera seleccionado na aplicagédo informatica SIGRHE.

12. Constituicéo do juri
- O juri sera constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes.
- O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos
vogais efetivos.

- O juri sera nomeado por despacho da diretora do Agrupamento.

Amareleja, 09 de setembro 2025
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