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Introdugao

Na sequéncia do trabalho desenvolvido nos anos letivos anteriores, a equipa de trabalho ird
manter a mesma metodologia de trabalho, promovendo uma abordagem eminentemente

formativa nos vdrios dominios da sua ac¢ao.

Como objetivos prioritarios do trabalho a desenvolver por esta equipa, destacam-se:

- Dar continuidade ao processo de autoavaliacdo escolar, tendo como referencial os
parametros da IGEC — Inspec¢do Geral da Educacdo e Ciéncia, conjugado com alguns aspetos
do Modelo CAF (Common Assessment Framework);

- Elaborar um Plano de A¢do que contemple as areas prioritarias definidas nos documentos
orientadores do Agrupamento, no qual sejam explicitadas as atividades a desenvolver nesse
ambito, os intervenientes, os recursos a utilizar e toda a calendarizacdo do processo;

- Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participagdo efetiva no processo
de avaliacao;

- Elaborar todos os instrumentos necessarios a avaliacdo, a serem aplicados em articulagdo
com as diversas estruturas/érgdos da escola;

- Coordenar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;
- Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;

- Refletir criticamente com vista a melhoria do desempenho do Agrupamento;

- Acompanhar a implementacao das A¢des de Melhoria formuladas no ano anterior;

- Formular sugestées de melhoria;

- Elaborar um relatério final das atividades realizadas.

Equipa

A equipa de trabalho é constituida pelos docentes Elisabete Vogado (coordenadora), Domingos
Martins, Maria Ivone Jerénimo, Marisa Beja, Renato Tarelho, Susana Ramalho, um
representante dos assistentes operacionais, Antonio Anacleto, e uma representante dos

encarregados de educacdo, Carla Dias.

Integra ainda esta equipa o Professor Luis Murta (da ESE de Beja), na qualidade de Amigo
Critico — contribuindo com a sua perspetiva exterior para a melhoria do trabalho da equipa,

anadlises e documentos produzidos sobre as praticas do Agrupamento.
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Horario Semanal

4.2 Feira 5.2 Feira

09:00-09:45 Elisabete Vogado Elisabete Vogado

Elisabete Vogado

09:45-10:30 i Renato Tarelho

Domingos Martins
Elisabete Vogado
14:15-15:00 - Marisa Beja
Renato Tarelho
Susana Ramalho

Domingos Martins
Elisabete Vogado
15:00-15:45 - Marisa Beja
Renato Tarelho
Susana Ramalho

Domingos Martins
Elisabete Vogado

16:00-16:45 ) Susana Ramalho

OBS: Os restantes elementos da equipa ndo tém horario atribuido, articulando as a¢des que desenvolvem
no ambito do Observatério da Qualidade com as restantes fungdes inerentes aos seus cargos.

Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a adotar para o ano em curso privilegia a sistematizagdo da andlise
documental dos vdrios dominios, conjuntamente com a realizagdo de inquéritos por

questionario a comunidade educativa sobre diversos parametros da acdo do Agrupamento.

Optou-se por ndo atribuir qualquer classificacdo aos varios dominios e atuar numa vertente
formativa com vista a sensibilizar e integrar todos os agentes no processo. O Observatério da
Qualidade existe com a finalidade de desenvolver o processo de autoavaliacdo do Agrupamento

tendo sempre como orientagao a avaliacao da organizacdo e ndo das pessoas.
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Dominios de Intervengao

Na tabela seguinte sdo elencadas algumas recomendacdes de melhoria, com base nos dominios/areas analisadas pela equipa do Observatério da Qualidade

ao longo do ano letivo anterior, bem como na analise dos questiondrios aplicados.

Dominio

Campo de

Analise

Acgdo de Melhoria

Estrutura responsavel

pela implementagao

Grau de

execucao

Autoavaliacao

Desenvolvimento

- Desenvolver de forma consistente um plano de agdo de melhoria, envolvendo todos os responsaveis pelas

acdes na implementacdo e na monitorizagdo das referidas agdes.

Equipa do Observatério da
Qualidade e responsaveis pelas
acOes indicadas no Plano de

Melhoria

Consisténcia e

impacto

- Continuar a adaptar a estrutura do relatdrio de autoavaliagdo ao Projeto Educativo do Agrupamento.

Equipa do Observatdrio da

Qualidade

Lideranga e

Gestao

Visdo e estratégia

- Realizar reunides com os encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, para apresentacao da escola e

do seu modo de funcionamento e recolha de propostas de agGes a implementar na escola

Diregdo e CDT

Lideranga - Promover a realizagio de assembleias de representantes dos encarregados de educac¢do dos varios CDT e GAAF
grupos/turmas, através do CDT e do GAAF, para reflexdo sobre temas relacionados com a vida escolar dos
educandos e o papel dos encarregados de educagdo
- Realizar agOes de formagdo sobre gestdo da sala de aula e resolugdo de conflitos destinadas a docentes Responsavel do Plano de
Gestdo

Formacado Interna
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Desenvolvimento
pessoal e bem-
estar das criangas

e dos alunos

- Criar um jardim sensorial para beneficio da comunidade

- Promover dindmicas/atividades de team building para alunos, docentes e ndo docentes em articulagdo com

a autarquia

Dep. de Educagdo Especial

Responsavel do Plano de

Formacdo Interna

Oferta educativa

- Fazer o levantamento dos interesses dos alunos, no inicio do ano letivo, para numa légica de autonomia e

CDT

- Criar uma equipa de mediagao de conflitos, com vista a realizagdo de sessGes de mediagdo e

acompanhamento de alunos com comportamentos disruptivos.

e gestdo flexibilidade curricular, a luz do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, concretizar as
Prestacdo do curricular Aprendizagens Essenciais
Servico
Ensino/ - Reforgo do trabalho colaborativo com o foco na partilha e adequagdo de estratégias e métodos de ensino, Coordenadores de
Educativo
Aprendizagem/ com vista a melhoria dos resultados Departamento
Avaliagdo
Planificacio e - Realizar reuniGes de articulagdo interciclos para definir as competéncias a desenvolver em cada ciclo Coordenadores de
acompanhament Departamento
o das praticas - Criar um guia de praticas inclusivas para o Agrupamento, contando com a participacdo dos docentes, Equipa Especifica criada para o
educativa e letiva alunos, encarregados de educagdo, técnicos especializados e assistentes operacionais efeito
Resultados Conselho de Turma e equipa
académicos - Melhorar a articulagdo entre docentes no ambito das coadjuvacGes TEIP
. - . . CDT, GAAF e SPO
- Promover o desenvolvimento de praticas mais consistentes no acompanhamento dos alunos mentores no
ambito do programa de mentorias, envolvendo o GAAF/SPO.
Resultados sociais
Resultados

GAAF e SPO

Reconhecimento

da comunidade
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Cronograma de Atividades
Atividade/Campo de Analise/Referente set out | nov| dez| jan fev | mar| abr | mai| jun jul

Caracterizagao da comunidade escolar

Recolha e analise de documentos relativos ao ano letivo anterior

Elaboragdo do Plano de Agdo

Elaboracdo do Plano de Melhoria/Formulacdo de Propostas de Melhoria-
Reunido com os responsaveis pelas medidas do plano de melhoria

Reformulagdo de grelhas online para recolha de dados relativos a diregdo de turma

Estudo sobre o impacto da escolaridade no percurso dos alunos

Levantamento de dados sobre medidas de apoio educativo/promogdo do sucesso escolar
(alunos com medidas seletivas e adicionais, tutorias, acompanhamento psicoldgico,
acompanhamento EPIS e apoios educativos)

Resultados estatisticos sobre comportamento e disciplina

Monitoriza¢ao do desenvolvimento do Plano de Melhoria

Relatdrios Intermédios sobre Resultados Escolares

Recolha de dados para monitoriza¢ao do Plano de Agao TEIP

Estudo sobre o grau de satisfagdo da comunidade educativa (aplicagdo de questionarios e
tratamento de resultados) em relagdo a autoavaliagdo, gestdo e lideranga

Monitorizagdo do cumprimento das metas do Projeto Educativo

Elaboragdo do Relatério Final de Autoavaliacdo do Agrupamento
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