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INTRODUCAO

O presente relatdrio é a sumula do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela equipa do
Observatério da Qualidade no ambito da Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas Professor
Francisco Honrado Pereira, no ano letivo 2023/2024. Esta nova denominagdo do Agrupamento
foi autorizada por despacho do Secretdrio de Estado da Educacdo, em 9 de janeiro de 2024, em
reconhecimento da lideranga humanista e de todo o trabalho desenvolvido em prol da

comunidade educativa do professor Francisco Honrado Pereira.
Esta estrutura procura sistematizar o processo de autoavaliacdo do Agrupamento através da:

(...) criacdo de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de
boas praticas organizativas, de procedimentos e pedagogias relativas a escola e ao trabalho de
educacao, ensino e aprendizagens, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizagao,

incentivo e dinamizag¢do educativa. (Lei n.2 31/2002, art.2 4.2)

Este relatério conjuga o apuramento de dados e a respetiva andlise estatistica para os varios
dominios de intervencdo. Engloba também os documentos/relatérios circunstanciados,
produzidos no final de cada periodo, sobre: os resultados escolares; a assiduidade das criangas
que frequentam o Pré-Escolar; a frequéncia das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF); a participacdo dos encarregados de educagdo na vida da Escola; o cumprimento de
regras e disciplina; a monitorizacdo de alunos em situacdo de retencdo; o acompanhamento
psicoldgico; as tutorias e o apoio tutorial especifico; a participagdo em Clubes e Projetos e o

acompanhamento e monitorizacdo do projeto “Vamos dar o nosso melhor”.

Todos os documentos produzidos foram objeto de analise pelas diversas estruturas escolares
envolvidas (Dire¢do, Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares,

Conselho de Diretores de Turma, etc.).

Este ano letivo o Agrupamento participou no Terceiro Ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas,
realizada por uma equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que incluiu a
observacdo da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias oito e nove de janeiro de 2024, a
andlise dos documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos
questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de
educacdo, bem como a visita as instalagGes e entrevistas a elementos da comunidade educativa,
realizadas entre os dias onze e dezasseis de janeiro de 2024. A equipa de avaliacdo externa
visitou todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento e realizou a
observacdo da pratica educativa e letiva também em todos os jardins de infancia e escolas

basicas, exceto na Escola Bésica de Safara por se encontrar em remodelacgdo.



ENQUADRAMENTO
Equipa de Trabalho

A equipa de trabalho é constituida por um nuicleo formado pelos docentes Carla Reis
(coordenadora), Carmen Rosado, Maria Cristina Palma, Maria de Jesus Cola, Romana Ferreira,
Susana Balinha, um representante dos assistentes operacionais, Antdnio Anacleto e uma

representante dos encarregados de educacdo, Carla Dias.

Integra ainda esta equipa o Professor Luis Murta (da ESE de Beja), na qualidade de Amigo Critico
— contribuindo com a sua perspetiva exterior para a melhoria do trabalho da equipa, analises e

documentos produzidos sobre as praticas do Agrupamento.

Na tabela que se segue constam os elementos constituintes da equipa, bem como o horario
disponivel para o exercicio destas funcdes. De salientar que, muitas vezes, a elevada quantidade
de trabalho associada as fung¢des desta equipa exige um esforco acrescido por parte dos varios
elementos, no sentido de desenvolver um trabalho coerente e colaborativo que vai além do

hordrio semanal definido para a equipa.

4.2 Feira 5.2 Feira

Carla Reis

10:50-11:35 - ~
(coordenacdo)

Carla Reis

11:35-12:20 - ~
(coordenacao)

14:15-15:00 Carmen Rosado Maria Cristina Palma

Carla Reis
Carmen Rosado
Maria Cristina Palma
Susana Balinha
Carla Reis
Carmen Rosado
Maria Cristina Palma
Susana Balinha
Carla Reis
16:45-17:30 - Maria Cristina Palma

Susana Balinha

15:00-15:45 -

16:00-16:45 -

OBS: Os restantes elementos da equipa ndo tém horario atribuido, articulando as agdes que desenvolvem
no ambito do Observatdrio da Qualidade com as restantes fungdes inerentes aos seus cargos.



Objetivos do Observatoério da Qualidade

- Dar continuidade ao processo de autoavaliagcdo escolar, tendo como base o quadro de
referéncia da Inspecdo Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC);

- Elaborar um Plano de Ac¢do que contemple as areas prioritarias definidas nos documentos
orientadores do Agrupamento, no qual sejam explicitadas as atividades a desenvolver nesse
ambito, os intervenientes, os recursos a utilizar e toda a calendarizacao do processo;

- Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participacdo efetiva no processo de
avaliacao;

- Elaborar todos os instrumentos necessarios a avaliacdo, a serem aplicados em articulagdo com
as diversas estruturas/érgdos da escola;

- Coordenar a aplicacao dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;

- Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;

- Refletir criticamente com vista a eficacia do desempenho do Agrupamento;

- Acompanhar a implementac¢do das A¢des de Melhoria formuladas no ano anterior;

- Formular sugest6es de melhoria;

- Elaborar um relatério final das atividades realizadas pela equipa.

Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho adotada para o ano em curso privilegiou a sistematizacdo da andlise

documental dos varios dominios.

A semelhanga dos anos anteriores, a equipa, em conjunto com a Dire¢do do Agrupamento,
decidiu adotar como modelo orientador do processo o referencial da IGEC para a Avaliagdo
Externa de Escolas, dando, assim, continuidade ao trabalho iniciado em 2010/2011. Continuou
a optar-se por nao atribuir qualquer classificagdo aos vdrios dominios e atuar numa vertente
formativa com vista a sensibilizar e a integrar todos os agentes no processo. O Observatério da
Qualidade existe com a finalidade de desenvolver o processo de autoavaliagdo do Agrupamento,

tendo sempre como orientagao a avaliacao da organizacdo e ndo das pessoas.

A equipa do Observatdrio da Qualidade seguiu o plano de acdo delineado no inicio do ano letivo,
com um cronograma onde foram identificadas as a¢des a realizar, a saber: recolha e andlise de
documentos relativos ao letivo anterior; reformulagdo de grelhas online para recolha de dados
relativos a direcdo de turma; levantamento, por periodo, de dados sobre medidas de apoio
educativo/promocdo do sucesso escolar (alunos com medidas seletivas e adicionais, tutorias,

acompanhamento psicoldgico, acompanhamento pelo programa Empresarios pela Inclusdo



Social (EPIS) e apoios educativos); levantamento da participagao dos alunos na vida da escola e
em projetos de cidadania e solidariedade; monitorizacdo do Plano de Formacgdo Interna;
monitorizacdo das a¢Ges de melhoria propostas no ano letivo anterior; recolha de informacgdes
para monitorizacdo da prestacdio do servico educativo junto dos coordenadores de
departamento; relatérios estatisticos trimestrais sobre os resultados escolares; resultados
estatisticos sobre a participacao de encarregados de educac¢do na vida da escola; levantamento
trimestral de dados referentes ao projeto “Vamos dar o nosso melhor”; elaboracdo do Relatério
Final de Autoavaliacdo do Agrupamento e do Plano de Melhoria/Formulacdo de Propostas de

Melhoria.

A equipa elaborou, ainda, o documento de apresentacdo do Agrupamento a equipa de avaliacdo
da IGEC e o documento de monitorizacdo do cumprimento das metas do Projeto Educativo, o
gue implicou um esforgo acrescido por parte da equipa do Observatdrio da Qualidade para gerir

a concretizacdo de todas as acdes previstas no plano de acao.

A recolha de evidéncias documentais teve por base a informacdo existente/prestada pelos
Servicos Administrativos, Direcdo, Conselho de Diretores de Turma e Departamentos

Curriculares.



1. AUTOAVALIACAO

1.1. Desenvolvimento

A equipa do Observatdrio da Qualidade, a semelhanga do ano letivo anterior, estruturou o seu
trabalho e o presente relatério tendo por base o novo quadro de referéncia da IGEC, com as
devidas adaptac¢Oes a realidade do Agrupamento. Com base neste referencial construiu um
plano de acdo onde foram identificados os dominios, os respetivos campos de analise,

referentes e indicadores, os intervenientes, assim como as fontes e instrumentos de avalia¢ao.

Ao longo do ano, procedeu ao tratamento e anadlise sistematica dos resultados escolares e
levantamento de estratégias pedagdgicas implementadas, medidas de promoc¢do do sucesso
escolar aplicadas, com vista a identificacdo de dificuldades, desenvolvimento de instrumentos

de monitorizacdo e acompanhamento das acées de melhoria recomendadas.

A assuncdo de praticas de reflexdo interna e de andlise do trabalho desenvolvido continua a
generalizar-se nas varias instancias do Agrupamento, sendo uma pratica mais evidente ao nivel
dos Departamentos Curriculares, Conselho de Diretores de Turma, Conselho Geral e Conselho
Pedagédgico. Estas reflexGes e analises tém por base, na maioria dos casos, elementos

estatisticos fornecidos pela equipa do Observatério da Qualidade.

O circuito de comunicacdo estabelecido tem-se revelado eficaz: a equipa é responsavel por criar
e disponibilizar, através do google drive, grelhas de recolha de dados relevantes para todo o
processo de autoavaliacdo da escola. Toda a comunicacgdo interna é facilitada com a utilizacdo
do email, através do qual todos os docentes tém acesso aos resultados apurados para que,
posteriormente, sejam analisados nas diversas estruturas e da reflexdao efetuada surjam
estratégias para colmatar fragilidades ainda reveladas. O incentivo a consulta da pagina da
escola por parte da comunidade educativa, bem como a divulgac¢do do relatério final a todos os
elementos do Conselho Geral, constituem, igualmente, importantes estratégias de

comunicagao.

Tem sido pratica comum desta equipa auscultar e solicitar a participagao sistematica da
comunidade educativa através de questionarios sobre assuntos que decorrem de fragilidades
encontradas no agrupamento. Este ano letivo, devido a Avaliacdo Externa referida
anteriormente, a equipa nao aplicou questiondrios a comunidade educativa, uma vez que neste
processo avaliativo ja tinham sido aplicados pela equipa da inspe¢do e os mesmos foram

analisados e discutidos nos diversos érgdos e estruturas do Agrupamento (Anexo I).



No que se refere ao desenvolvimento do processo de Autoavaliacdo, o Agrupamento aplica
procedimentos sistematicos de autoavaliagdo, sendo as praticas de autoavaliacdo concretizadas
num processo participado por todos e articulado com os diferentes documentos estruturantes
da escola. Verifica-se que existe articulacdo entre o processo de autoavaliacdo do Agrupamento
e os restantes processos de avaliagdo. As estratégias de comunicacdo com a comunidade
educativa relativas aos resultados da autoavaliacdo tém funcionado adequadamente, sendo que

a comunidade educativa reflete acerca dos resultados da autoavaliagao.

A direcdo continuou a manifestar um forte envolvimento com a melhoria de processos ao nivel
do planeamento, organizacdo e praticas do Agrupamento. Como exemplo desta preocupacao,
podem apontar-se: a constante disponibilidade para integrar/acolher os contributos dos seus
profissionais; o trabalho conjunto com a equipa de autoavaliacio e o empenho na

adocdo/aplicacdo de recomendacgtes de melhoria formuladas por esta equipa.

A equipa da direcdo considera que o trabalho desenvolvido tem sido de partilha e envolvimento

de todos os elementos da comunidade educativa, com resultados bastante positivos.

Como balancgo do trabalho produzido pelo Observatério da Qualidade ao longo do ano letivo,
considera-se que o mesmo foi bastante abrangente, que correspondeu as expectativas do
Agrupamento e ao Plano de Acdo tragado no inicio do ano letivo. E de salientar que houve o
cuidado de organizar o horario dos elementos que integram a equipa com horas de trabalho em

comum, bem como de atribuir horas especificas para a coordenacado deste trabalho.

A autoavaliagdio do Agrupamento é um processo continuo que em muito decorrerd do
envolvimento das partes interessadas, com vista a melhoria constante e a eliminacdo das

fragilidades.

1.2. Consisténcia e impacto

A informacdo disponibilizada pelo Observatério da Qualidade provém de uma recolha
abrangente e rigorosa de dados e todo o circuito tracado visa a clareza e transparéncia dos
mesmos. A recolha e tratamento de todas as informacgdes por parte da equipa ndo se traduz
meramente em estatisticas, mas num trabalho que pretende suscitar a reflexdo com vista a uma
melhoria continua da qualidade do processo de ensino/aprendizagem oferecido pelo
Agrupamento. Os documentos produzidos pela equipa de autoavaliagdo sdo apresentados e

analisados nas diferentes estruturas de orientagao educativa e supervisdao pedagdgica.

O Observatdrio da Qualidade, através de um trabalho continuo de articulagdo com as diferentes

estruturas da escola, cria bases consistentes para o seu trabalho e procura avaliar o seu impacto,



verificando o grau de concretizagdo das a¢des de melhoria indicadas no final do ano letivo

transato, apresentando evidéncias e fazendo novas propostas.

Neste ano letivo, deu-se continuidade ao envolvimento dos departamentos na reflexdo sobre
os resultados da autoavaliacdo, nomeadamente das a¢Ges de melhoria elencadas e respetiva

monitoriza¢do, que ocorreu em dois momentos distintos ao longo do ano.

Dando cumprimento ao objetivo de monitorizar, avaliar e reformular o Projeto Educativo, a
equipa do Observatdrio da Qualidade procedeu a elaboragao do documento global de recolha
de dados e solicitou a colaboracao de todas as estruturas envolvidas no cumprimento das a¢des

e metas definidas.

A equipa do Observatdrio reuniu todos os dados e efetuou o tratamento dos mesmos, cujo

resumo estatistico se apresenta nas seguintes tabelas.

N.2 Agdes por Eixo

Eixo 1 - Promocgdo do Sucesso Escolar 30
Eixo 2 - Prevengao do Abandono Escolar, do Absentismo e Regulagdo do Clima 16
de Escola
Eixo 3 - Gestdo e Organizagao: Melhoria de Praticas 9
Total 55
Estado das Agdes Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Total
A decorrer 12 8 4 24
Finalizadas 15 7 4 26
Pendentes 3 1 1 5
Total 30 16 9 55
Cumprimento de Metas Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Total
Cumpridas 20 11 5 36
Ndo cumpridas 7 3 3 13
Parcialmente cumpridas 3 2 1 6
Total 30 16 9 55
Reformulagoes Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Total
N.2 a¢des que necessitam de reformulagao 1 - - 1

Das 55 ac¢des previstas no Projeto Educativo, verifica-se que a maioria se encontra a decorrer

ou esta finalizada para este ano letivo.

Em conclusdo, verificou-se que foram cumpridas 65% das metas estabelecidas nos varios eixos,

o que ainda ficou aquém dos 80% definidos no Projeto Educativo.



2. LIDERANCA E GESTAO

2.1. Visdo e estratégia

Acredita-se numa lideranca da escola proativa e mobilizadora, em que o essencial para o
progresso da educacdo e do ensino é uma ambicao coletiva, devidamente cimentada no amplo
estudo e debate de ideias, na concertacao de opiniGes e na negocia¢do de solugbes. S6 assim é
possivel definir uma missdo para a escola, estabelecer um compromisso acerca das linhas
orientadoras da acdo educativa, compromisso entre a politica educativa nacional e os interesses

locais, compromisso entre a realidade humana, material e financeira.

A escola rege-se por documentos estruturantes que visam orientar a acdo dos diferentes
agentes educativos: projeto educativo, regulamento interno, plano anual de atividades e plano

de acdo estratégica.

Com a publicacdo do Despacho n.2 6478/2017, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO) e dos Decretos-Lei n.2 54/2018 e 55/2018, deu-se continuidade a
reformulacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento para ajustamento a nova

realidade imposta por estes normativos.

O plano anual de atividades é concebido e atualizado por uma equipa designada para o efeito
gue vai ajustando e monitorizando as atividades propostas pelas varias estruturas, com vista ao

desenvolvimento das dreas de competéncia consideradas no PASEO.

2.2. Lideranga

2.2.1. Mobiliza¢ao da comunidade educativa

Também se impGe a necessidade de praticar uma lideranca de compromisso, atenta aos
problemas pessoais dos diferentes protagonistas, desenvolvendo condi¢des para uma efetiva
participacao da comunidade escolar ao nivel das decisdes, capaz de reconhecer o mérito de uns
e encontrar mecanismos para ajudar outros a ultrapassar as dificuldades. Para isso, a dire¢do e
as estruturas intermédias valorizam bastante o trabalho colaborativo, organizando atividades e
projetos com a participacdo de todos. Nesse sentido, foi possivel incluir nos horarios de todos

os docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos, 45 minutos destinados ao trabalho colaborativo.



Convictos de que, ao atribuir competéncias e responsabilidades aos colaboradores mais diretos,
se aumenta a sua motivacdo e empenho, a diretora tem procurado delegar formalmente
competéncias ao nivel da tomada de decisdo na subdiretora e nas adjuntas, nos coordenadores
das estruturas pedagdgicas intermédias, entre outros. As estruturas intermédias e as chefias
tém sido capazes de encontrar a sua prdpria autodeterminacdo pelo que tém plenos poderes de
decisdo em matérias da sua competéncia e articulam com a dire¢do quando consideram
oportuno. Esta delegacdo de competéncias ndo corresponde, todavia, a um alheamento da
direcdo sobre as matérias em causa. A diretora procura sempre fazer uma articulagdo com os
responsdveis, procurando dialogar em proximidade com os professores, esclarecendo ideias e

objetivos, negociando e aceitando propostas, estabelecendo compromissos.

A gestdo de conflitos em qualquer organizacdo é uma tarefa de quem lidera. Os conflitos estdo
sempre presentes nas relacdes de trabalho, porque as pessoas tém diferentes personalidades,
origens, valores e pontos de vista. Ndao hd, pois, como evitd-los, mas procura-se geri-los
adequadamente, de forma a minimiza-los e a usa-los positivamente. Sabe-se hoje que, quando
bem trabalhados e bem resolvidos, podem gerar inovagdo e mudanca através de solucdes que
provocam modificagdes positivas na vida escolar. Para tal, os caminhos a seguir sdo o
envolvimento das pessoas na resolucdo dos problemas, definindo com clareza as func¢des de
cada um e delegando responsabilidades na decisdo e na promoc¢do do didlogo, tendo sido

adotada uma “gestdo de proximidade”.

Por fim, de referir que um outro aspeto que tem caracterizado a lideranca tem sido o
desenvolvimento do trabalho em equipa, privilegiando a negociagdo e a concerta¢do de

diferentes perspetivas para que o Agrupamento evolua como organizagao.

2.2.2. Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes que promovam a qualidade das

aprendizagens

Uma escola, que se quer mais proxima dos pais e da comunidade em que se integra, deve
procurar o didlogo com outras entidades que possam contribuir para a concretizagdo da sua
missdo educativa. A parceria entre escola e comunidade é indispensavel para um ensino de
qualidade, que visa dar aos seus alunos experiéncias de aprendizagem significativas e criar um

ambiente préximo da sua realidade.

Assim, tem sido apandagio deste estabelecimento a postura de abertura e didlogo com diversas
entidades que tém colaborado na busca conjunta de solugdes educativas, as quais permitem aos
nossos alunos usufruir de um processo de formacdo/educacdo real e efetiva. Foram

desenvolvidas, ao longo do ano, diversas atividades que contaram com a participa¢ao ativa de



entidades exteriores a escola e que permitiram dar respostas que a escola, isoladamente, ndo

poderia oferecer aos seus alunos.

Em anexo ao presente documento, encontra-se a avaliagdo de algumas das parcerias
concretizadas com as diversas estruturas do Agrupamento, na qual constam o balanco global e
eventuais dificuldades encontradas na vivéncia dessas parcerias, sendo que as mesmas poderao
ser consideradas como forma de aprendizagem para melhorar o trabalho colaborativo (Anexo

).

De um modo geral, frisamos a importancia das parcerias no desenvolvimento de um trabalho
convergente para a criacdo das condicdes necessarias a diversificacdo de contextos de
aprendizagem e ao alargamento dos horizontes dos nossos alunos. O nimero de parcerias
estabelecidas é, por si, uma constatacdao da mobilizacdo da comunidade no processo educativo
dos alunos, aspeto fundamental para a concretizacdo de aprendizagens significativas no

processo de formacado dos discentes.

O Agrupamento possui uma rede de parceiros bastante alargada que contribui de forma
significativa para a melhoria da prestacdo do servico educativo. As entidades parceiras
constituem uma estratégia decisiva para garantir uma dinamica de trabalho que visa a melhoria
dos resultados, a intencionalidade educativa, a motivacdo, a abertura a comunidade e o
sentimento de pertenca a este Agrupamento de escolas. Destacam-se algumas entidades como
a Camara Municipal de Moura (CMM), as Juntas de Freguesia, a Associa¢do EPIS, a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), o Centro de Saude de Moura, a Escola Segura, a
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), a Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), o Centro de Formagdo de Associa¢do de Escolas das
Margens do Guadiana (CFAEMG) e o Instituto Politécnico de Beja (Escola Superior de Educagdo

de Beja) através do Amigo Critico.

O Agrupamento considera importante criar condigdes que permitam o desenvolvimento das
areas de conteldo das Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE), das
Aprendizagens Essenciais (AE) e das competéncias do PASEO, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de projetos e solug¢des inovadoras como o projeto Repensar a Avaliacao,
Melhorar as Aprendizagens (RAMA), Plano de Ac¢do de Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE), Hypatiamat, programa do Centro de Investigacdo e Intervencdo na Leitura (Ciil),
programa EPIS, programa Erasmus+, Parlamento dos Jovens, Plano Nacional de Leitura,
programa Eco-Escolas, Clube de Ciéncia Viva na Escola, Programa de Apoio a Promocdo e

Educacdo para a Saude (PES), entre outros. A grande maioria dos projetos em desenvolvimento



no Agrupamento estdo associados a parcerias externas que dado substancia ao trabalho

desenvolvido.

A equipa de docentes que coordena o Plano Anual de Atividades (PAA), promove a articulagdo
entre diversos departamentos e todos os projetos e clubes, desde a planificacdo inicial de acordo
os objetivos e metas do Projeto Educativo (PE) e das competéncias do PASEQ, até ao balango

trimestral final, de todas as atividades a concretizar ao longo do ano letivo.

Da analise desses balancos, que constam em documento préprio elaborado pela equipa do PAA,
podemos concluir que existiu uma grande diversidade de atividades/projetos abrangendo
variados temas que foram ao encontro das competéncias do PASEO. Os objetivos definidos para
a realizacdo das atividades foram amplamente cumpridos e a avaliacao global das atividades foi

maioritariamente excelente ou bastante satisfatéria.

Sentindo a necessidade de ir mais além na resposta as necessidades das criancas e alunos, o
Agrupamento fez uma candidatura ao programa TEIP 4 (Programa Territorios Educativos de
Intervengdo Prioritaria), definindo como principais objetivos, os seguintes: garantir a inclusao
de todos os alunos; garantir o sucesso educativo de todos os alunos; prevenir o abandono
escolar, o absentismo e indisciplina; promover o desenvolvimento das areas de competéncia

previstas no PASEO e garantir a participacdo das familias na vida da escola.

2.3. Gestao

No que concerne as praticas de gestdo e organizacdo das criancas e dos alunos, a constituicdo
de grupos/turmas é feita por equipas (educadoras, professores titulares, diretores de turma e
docentes de educagdo especial) que elaboram as propostas com base nos critérios definidos
pela lei e nas indicagdes comunicadas pelos docentes dos conselhos de turma, tendo por base

critérios pedagdgicos e de inclusdo. As propostas sdo apreciadas pelo conselho pedagdgico.

Os critérios para aplicagao de medidas disciplinares aos alunos sao consistentes e sao divulgados
para a comunidade educativa, seja em reunides de pais e encarregados de educagao, seja em

aulas de Cidadania.

O Agrupamento promove um ambiente escolar que desafia a aprendizagem, utilizando
metodologias ativas, articulagdes disciplinares e integrando o curriculo entre as disciplinas e as
atividades dos clubes e os projetos. Além disso, o ambiente escolar é seguro, saudavel,

ecolégico, socialmente acolhedor, inclusivo e cordial.



Os recursos humanos do Agrupamento constituidos pelos Assistentes Operacionais e
Assistentes Técnicos sdo geridos pela autarquia, em articulagdo com a Dire¢do e os Docentes e
Técnicos Especializados geridos pelo Ministério da Educagdo, sdo distribuidos e geridos tendo
em conta as potencialidades, expectativas e necessidades das criancas e alunos. E essencial que
haja uma gestdo eficaz que leve em consideracdo as caracteristicas individuais de cada um,

garantindo que todos tenham acesso a oportunidades de aprendizagem de qualidade.

A valorizacdo da diversidade é um elemento crucial para promover a equidade e a inclusdo
dentro do ambiente educacional. E importante que os docentes e técnicos especializados sejam
sensiveis as diferengas individuais e estejam preparados para atender as necessidades
especificas de cada aluno, garantindo assim que todos tenham as mesmas oportunidades de
desenvolvimento. E fundamental que haja um ambiente de trabalho que promova o bem-estar

e o desenvolvimento profissional, incentivando a autonomia e a diversidade organizativa.

O Plano de Formacgdo Interna do Agrupamento promove acées de formacdo para docentes e
ndo docentes, atendendo as necessidades identificadas em consonancia com as estratégias
definidas no Projeto Educativo, numa légica de aprendizagem ao longo da vida. Sdo abordados
temas transversais, como inclusdo, diversidade, tecnologias educativas, metodologias
pedagdgicas inovadoras, entre outros, de forma a melhorar as competéncias dos intervenientes

no processo educativo na escola.

As opg¢Oes tomadas com impacto positivo na qualidade das aprendizagens assentam nas
seguintes medidas/projetos: “Geracdo de Sucesso — 1.2 ciclo” e “Mediadores pelo Sucesso
Escolar — 2.2/3.2 ciclos” - EPIS; CiiL; PDPSC; Plano de Recuperagdo das Aprendizagens;
alargamento do nimero de alunos a frequentar o CAA; refor¢co de 45 minutos semanais em
varias disciplinas; coadjuvagdes e Biblioteca+. Tendo em conta as potencialidades, expectativas
e necessidades das criangas e alunos, o Agrupamento oferece a possibilidade de participagao

em muitos projetos/clubes para promover a diversidade, equidade e inclusdo.

Os circuitos de comunicagdo interna e externa sdo diversificados e eficazes (e-mail institucional,
Drive, Classroom, pdagina do Agrupamento, telefone). Existe rigor na divulgacdo de dados as
entidades competentes bem como adequacdo da informagdo ao publico-alvo. A informacgao é

divulgada respeitando principios éticos e deontoldgicos.

A afetacdo de recursos segue as linhas orientadoras aprovadas em Conselho Geral e os
normativos em vigor. Os intervenientes no estudo desenvolvido consideram que a gestdo de
recursos humanos é feita de acordo com as necessidades das criancgas e alunos. Em relagdo as

opc¢Oes tomadas, no que respeita a gestdo dos recursos materiais, estas sdo monitorizadas e



ajustadas quando necessdrio, sendo que os recursos materiais existentes tém resultado num

impacto positivo na qualidade das aprendizagens.

No que diz respeito ao acompanhamento e capacita¢do dos alunos na promog¢ao do seu sucesso
escolar, o reforco da equipa de técnicos especializados com psicélogos e uma técnica de servico
social continuou a permitir uma melhor gestdo das tarefas em fun¢do das necessidades das

criangas e alunos.

O processo de avaliacao de desempenho docente seguiu as orientacdes consignadas no Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, e demais regulamentacdo complementar, tendo
sido enviado a todos os docentes um guido orientador, por parte da direcdo. Este processo
envolveu a elaboracdo de relatérios de autoavaliagdo por parte dos docentes, assim como, em
alguns casos, a observacdo de aulas por avaliadores externos, segundo o modelo que se

encontra em vigor.

O processo de avaliacdo de desempenho de assistentes técnicos e operacionais, no ambito do

SIADAP — Ill, decorre de acordo com a legislacdo em vigor.

A direcdo do Agrupamento redne com o pessoal ndo docente, sempre que necessario, com o
objetivo de solicitar a opinido sobre o funcionamento da escola, com vista a detetar os pontos

fortes/fracos e as areas de melhoria.

No que diz respeito as necessidades de formag¢do, o CFAEMG tem dado resposta as necessidades
dos docentes, através da disponibilizacdo de uma oferta variada de formagdes, em varias
modalidades. As Oficinas de Capacita¢do Digital de Docentes foram divulgadas e realizadas com
frequéncia ao longo do ano letivo, de forma a abranger o maior nimero de docentes, tendo
havido uma boa adesdo por parte dos elementos do nosso Agrupamento. De forma
complementar, o Agrupamento proporcionou algumas a¢ées de curta duracdo acreditadas, no
ambito do Plano de Formacgdo Interna, em articulagdo com o CFAEMG, as quais tiveram uma
consideravel participacdo por parte do pessoal docente e ndo docente. Foram ainda
dinamizadas algumas sessGes de sensibilizacdo para encarregados de educacdo. De uma forma
geral, pode afirmar-se que a formacdo continua tem tido em consideracdo as necessidades

identificadas e as prioridades pedagdgicas.

Com vista a envolver a comunidade educativa na vida do Agrupamento, continua a ser feito um
esforgo assinaldvel na divulgacdo de trabalhos realizados pelas criangas e alunos, eventos e
atividades de cariz pedagégico nos canais de informacgao institucionais (pagina web, blogues,

jornal escolar e smart TV).



3. PRESTACAO DO SERVICO EDUCATIVO

Neste dominio pretende-se avaliar a qualidade do servigo educativo que o Agrupamento tem
prestado. Como tal, tém vindo a ser desenvolvidos instrumentos que permitem acompanhar, de

forma sistematica, as atividades desenvolvidas neste ambito.

No presente ano letivo, continuou a ser realizado um trabalho em conjunto com os
coordenadores de departamento no sentido de definir um referencial comum que permitisse
registar e monitorizar, de forma consistente, o trabalho desenvolvido nos departamentos

curriculares.

3.1. Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

3.1.1. Desenvolvimento pessoal e emocional das criangas e dos alunos

A area de Formacao Pessoal e Social é uma area transversal ao desenvolvimento do curriculo na
Educacdo Pré-Escolar e esta presente em todo o trabalho educativo que se desenvolve no jardim
de infancia. Com esta area pretende-se o desenvolvimento de atitudes e valores que permitam
as criangas continuar a aprender com sucesso ao longo do percurso educativo, sendo criancas

conhecedoras da sua identidade, auténomas, solidarias e com sentido democratico.

O ambiente educativo na sala de atividades promove a autonomia, a responsabilidade, a
cooperacdo, a resiliéncia e o espirito critico, sendo os instrumentos de trabalho da sala e os
conselhos de grupo facilitadores das aprendizagens acima referidas e, consequentemente, do
desenvolvimento. Esta dimensdo relacional constitui a base do processo educativo que é

enriquecido com o envolvimento das familias e da comunidade.

Apresenta-se, de seguida, a tabela com o registo da assiduidade das criangas da Educacao Pré-

Escolar nos diversos grupos/polos, durante os trés periodos do ano letivo.

N.2 dias de Nivel de Assiduidade
Funcionamento | |nsatisfatério | Satisfatério Bom Muito Bom
- | 12Per 59 7,1% 0,0% 35,7% 57,1%
o T‘g 2.2 Per. 49 7,1% 14,3% 35,7% 42,9%
% D1 3.2per. 48 7,1% 7,1% 50,0% 35,7%
g ~ | 12Per 62 23,1% 15,4% 30,8% 30,8%
< T‘g 2.2 Per. 47 38,5% 0,0% 7,7% 53,8%
“1 3.20per. 53 30,8% 15,4% 30,8% 23,1%




N.2 dias de Nivel de Assiduidade
Funcionamento | |nsatisfatério | Satisfatério Bom Muito Bom

| 1.2 Per. 62 7,7% 7,7% 15,4% 69,2%
S| 2.2Per. 53 8,3% 8,3% 25,0% 58,3%
D1 3.2per. 51 7,1% 7,1% 14,3% 71,4%
o | | LePer 59 17,6% 5,9% 23,5% 52,9%
-.g S| 22per. 55 21,1% 0,0% 31,6% 47,4%
@ | P 3eper. 52 21,1% 0,0% 26,3% 52,6%
| 1eper. 51 33,3% 25,0% 0,0% 41,7%
S| 2| 22per 51 25,0% 25,0% 8,3% 41,7%
§ 7| 3eper 52 41,7% 16,7% 0,0% 41,7%

E E ~ 1.2 Per. - - - - -
Pl = 20 36 50,0% 8,3% 16,7% 25,0%
“1 3.20per. 46 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%
ol | Leper. 57 63,6% 18,2% 9,1% 9,1%
$3| e[ 2sre 53 80,0% 0,0% 20,0% 0,0%
L 21 3.2per. 50 81,8% 18,2% 0,0% 0,0%

Conforme evidencia a tabela de assiduidade, nos Jardins de Infancia de Amareleja e Safara, nos
trés periodos, a percentagem mais elevada de assiduidade recai no nivel Bom e/ou Muito Bom.
No Jardim de Infancia da Pévoa de S. Miguel, na sala 1, para além do nivel de assiduidade mais
elevado recair no muito bom, no 3.2 periodo o nivel de assiduidade insatisfatério aumentou
significativamente apresentando o mesmo valor do nivel de assiduidade muito bom. Na sala 2
da Pévoa de S. Miguel e no Jardim de Infancia de S.to Aleixo o nivel de assiduidade insatisfatério
tem maior expressao, podendo atribuir-se porque estes grupos sdo formados, quase na
totalidade, por criancgas de etnia cigana e porque estas familias ja demonstraram, ao longo dos

ultimos anos letivos a desvalorizagdo em relagao a frequéncia na educagdo pré-escolar.

De frisar, mais uma vez, que a assiduidade, durante o ano letivo, bem como o ndmero de anos
de frequéncia do Pré-Escolar, sdo determinantes para os resultados alcangados pelas criancas,
ao nivel do desenvolvimento e da aprendizagem. Verifica-se que a pontualidade das criangas é
boa, constituindo uma varidvel positiva e determinante para a gestdo do tempo educativo no

jardim de infancia e para a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas.

A formacdo do aluno é abrangente e o dominio das atitudes e valores é transversal a todas as
areas do saber, em todos os ciclos de ensino. O trabalho dos agentes educativos passa por incutir
nos alunos a importancia do cumprimento de deveres basicos de responsabilidade, tais como a
assiduidade e a pontualidade. No inicio do ano letivo e nas reunides realizadas com regularidade
entre o professor titular/diretor de turma e os encarregados de educacdo, estes sdo
sensibilizados para a necessidade de controlar a assiduidade dos seus educandos, assim como

informados acerca das consequéncias do excesso de faltas. Este trabalho é igualmente



desenvolvido com os alunos, quando sdo trabalhadas questdes relacionadas com os deveres e
direitos que constam no Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Além disso, é do conhecimento dos
alunos, assim como dos encarregados de educacao, que as faltas injustificadas sdao um fator de
desvalorizacdo no projeto “Vamos dar o nosso melhor”, sendo esta uma forma de valorizar e

promover junto dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos o dever da assiduidade.

De salientar, também, que as estratégias e metodologias utilizadas em sala de aula, os projetos
implementados e todas as atividades em que os alunos sdo incentivados a participar contribuem
para o desenvolvimento de outras competéncias, como a autonomia, a coopera¢do e a
resiliéncia consideradas essenciais ndo so para o seu sucesso educativo, mas também para o

exercicio de uma cidadania responsavel e ativa.

3.1.2. Apoio ao bem-estar das criangas e alunos

Arelacdo que se estabelece com cada familia centra-se na crianca, de modo a constituir ocasides
para conhecer os seus interesses e expectativas relativas ao jardim de infancia, bem como, para
recolher informacBes pertinentes acerca das rotinas no contexto familiar. A participacdo ativa
das familias e a partilha acerca dos progressos de aprendizagem das criangas torna-se um
recurso fundamental de apoio ao bem-estar das criancas e respeito pela diversidade. O trabalho
de envolvimento com as familias e respetiva capacitacdo, assim como o trabalho em parceria
com a Equipa Local de Intervencgado Precoce de Moura e Barrancos, é crucial para a prevencdo e

diminuicdo de situagdes de risco que comprometam o desenvolvimento integral das criancas.

Com vista a promover o apoio ao bem-estar pessoal e social das criancas/alunos e respetivas
familias, sdo desenvolvidas diversas atividades e existem no Agrupamento diversas estruturas
que fazem o seu acompanhamento sempre que sdo sinalizadas situacdes merecedoras de

atencdo. Destacam-se, de seguida, algumas das estruturas que desenvolvem este trabalho.

Servico de Psicologia e Orientac¢ao (SPO)

No presente ano letivo, no ambito do trabalho desenvolvido pelo SPO, os psicdlogos
trabalharam com 80 alunos da escola sede e dos trés polos do Agrupamento, em avaliacGes e
acompanhamentos psicoldgicos. Foi efetuada orientagdo escolar e vocacional a 31 alunos. Do
1.2 ciclo foram avaliados, reavaliados e/ou acompanhados 21 alunos. No 2.2 ciclo, a intervencdo
dos psicélogos abrangeu 21 alunos. Por fim, foram avaliados/acompanhados 38 alunos do 3.2
ciclo. Dos alunos acompanhados ao longo do ano letivo, 33 beneficiaram de medidas previstas
no Decreto-Lei N.2 54/2018, de 6 de julho, respeitante a Educacdo Inclusiva. Foram, ainda,

realizadas 12 avaliagdes de acordo com este Decreto-Lei.



A avaliacdo do trabalho, apesar de positiva, ficou aquém das necessidades do Agrupamento,
sobretudo pelo facto de a equipa ter ficado reduzida a dois psicélogos, o que dificultou a gestdo

de tarefas inerentes a este servico e a distribuicdo eficaz dos alunos acompanhados.

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

No decorrer deste ano letivo, foi possivel voltar a contar com a intervengao do GAAF, do qual

fizeram parte uma psicdloga, uma assistente social e seis docentes.

Foi apresentado um plano de atividades que teve em consideracao projetos que se pensaram

ser pertinentes tendo em conta as necessidades que foram identificadas no agrupamento.

Este ano letivo, foram realizadas no total quinze atividades dirigidas aos/as alunos/as e as
familias e uma acdo de sensibilizacdo sobre tematicas especificas, para além da rececdo e
acompanhamento dos/as alunos/as com ordem de saida de sala de aula. Adicionalmente, o

GAAF assumiu como outras funcdes o apoio social e o apoio psicoldégico a comunidade escolar.

Ao longo do ano, o GAAF recebeu quarenta e sete sinalizacdes para acompanhamento e teve

intervengdo em sessenta e seis ocorréncias com alunos/as.

Como pontos fortes do trabalho desenvolvido destacam-se os seguintes:

- A aproximagao das familias a escola;

- O apoio prestado a toda a comunidade educativa na resolugdo dos seus problemas;

- A melhoria do comportamento dos alunos através do cumprimento de regras e limites dentro
da escola;

- As parcerias internas e externas (Clube de Teatro da E.B. de Moura e Operag¢do Nariz
Vermelho);

- A articulagdo com a Escola Segura, a CPCJ de Moura, EMAT, o Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social de Moura e a Camara Municipal de Moura.

Como pontos a melhorar para o proximo ano letivo, sugere-se:

- Elaboracdo de estratégias que promovam uma maior participacdo dos pais e encarregados de
educacao nas atividades a eles direcionadas;

- Inquéritos, no inicio do ano letivo, sobre dados referentes a problematicas identificadas
(Bullying; Adi¢Oes; Qualidade do sono) com vista a possivel implementacdo de programas de
intervengao;

- Criagdo de estratégias para a promog¢ao de um maior envolvimento dos alunos nas atividades

escolares, contribuindo para uma maior motivagao e melhoria da assiduidade.



3.2. Oferta educativa e gestao curricular

3.2.1. Oferta educativa

A oferta educativa abrange a educacgao pré-escolar e os trés ciclos do ensino bdsico. No presente
ano letivo, no Pré-Escolar, funcionaram 7 grupos: 3 na escola sede, 2 na Pévoa de S. Miguel, 1
em Santo Aleixo da Restauracdo e 1 em Safara; no 1.2 ciclo, funcionaram 10 turmas: 4 na escola
sede e 2 em cada um dos polos do Agrupamento; no 2.2 ciclo funcionaram cinco turmas e sete
no 3.2 ciclo. Para além do ensino regular, inclui o Programa Integrado de Educacdo e Formacao

com alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, tendo sido constituidas duas turmas.

Na Educacdo Pré-Escolar, sdo seguidas as Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
(OCEPE) e um referencial para as aprendizagens globais a promover em cada area de contetdo
e dominios. Sabendo que os ritmos do desenvolvimento das aprendizagens das criancas sdo
diferentes, o que importa é descrever o que a crianca aprendeu e a evolucdo dessa
aprendizagem numa perspetiva de avaliagdo formativa que conduz, caso seja necessario, a
reformulacdo da nossa intervencdo criando condi¢Ges favordveis para o sucesso na etapa

seguinte.

Desde 19/20 que ¢é integrada na matriz curricular do 1.2 ciclo, como oferta complementar, a
area “Geracdo Azul e Verde — Mergulhar no Oceano”, com a qual se pretende sensibilizar os

alunos para a literacia do oceano, a sustentabilidade ambiental e uma cidadania ativa.

Como forma de adequar a oferta formativa aos interesses dos alunos e necessidades da
comunidade escolar, no ambito da aplicagdo da matriz curricular definida no Decreto-Lei n.2
55/2018, foram tomadas as seguintes op¢des: no 2.2 ciclo, Apoio ao Estudo nas disciplinas de
Portugués e Matematica, destinado a todos os alunos; nos 2.2 e 3.2 ciclos, reforgo curricular de
45 minutos semanais na disciplina de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao (TIC); reforgo
de 45 minutos semanais na area de Complemento a Educagao Artistica nos 7.2 e 8.2 anos; no
3.2 ciclo, em relagdo a lingua estrangeira Il, deu-se continuidade as disciplinas de Espanhol e de
Francés; no 9.2 ano, reforgo de 45 minutos semanais nas disciplinas de Portugués e de Histdria

e Apoio a Matemitica.

Tém sido implementadas coadjuvacgdes nos diferentes niveis educativos nas areas de Musica,

Educacdo Fisica, TIC, Matematica e Portugués.

Para além da resposta definida na matriz curricular para cada ciclo, a escola dinamiza diversas
atividades de enriquecimento curricular através de clubes e projetos que funcionam

diretamente com os alunos ou desenvolvendo atividades destinadas a comunidade educativa,



as quais constam no Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento. Este plano pretende
complementar e enriquecer o processo de ensino e aprendizagem recorrendo, para isso, a
estratégias motivadoras que facilitem o desenvolvimento dos alunos, quer no plano do
saber/saber fazer ao nivel das competéncias especificas das varias areas disciplinares, quer no
plano da construcdo da identidade pessoal e social, bem como no desenvolvimento da dimensao
civica. Sustentando uma filosofia de escola que se pretende inclusiva, aberta, inovadora e
humanista, tal como a dindmica subjacente as multiplas varidveis do processo educativo, é um
documento em aberto, sujeito a construcdo e revisdao permanentes. Pretende-se que os alunos
consolidem, através de novas vivéncias/experiéncias, do debate e da reflexdo, aquilo que
exploram/aprendem na sala de aula. As atividades pretendem ainda esbater os efeitos
indesejados de uma interioridade e de um meio local desfavorecido, em termos econémicos e
sociais, que limitam o acesso ao conhecimento e a cultura, o alargamento de horizontes pessoais
e culturais, assim como a definicdo de projetos de vida sustentados. Pretende-se, também,
fomentar e fortalecer mecanismos de aproximacdo entre a escola e a comunidade, dinamizando
a funcdo inovadora e interventora da Escola e, assim, integrar, num sé, o conhecimento
adquirido na escola e o conhecimento adquirido na comunidade, incluindo o veiculado pela

comunicagdo social e pela Internet.

Todos os anos é feito um balanco final detalhado onde se destacam os aspetos relevantes, a fim
de otimizar os recursos disponiveis, bem como as estratégias a adotar com vista a melhoria na
organizacdo e prossecucdo das atividades. A monitorizagdo/avaliacdo feita pelos supervisores
pedagdgicos continua a ser sistemdtica, periddica e permite combater e impedir que o projeto
estagne ou se desatualize. Igualmente, a avaliagao de processos e resultados permite proceder
a sua revisdo sistematica. Essa avaliagdo comega por ser a dos planos operacionais, feita através
da apreciagdo de cada atividade e da avalia¢do feita no final de cada periodo, e estende-se ao

proprio projeto do Agrupamento.

A oferta de clubes contribui para desenvolver nas criangas/alunos as competéncias relacionadas
com as respetivas areas especificas, enriquecendo os seus tempos livres. Eis os clubes
existentes: Protecdo Civil, Kaxkadura, Gira-Volei, Teatro, Artes, Eco-Escolas, Europeu, Ciéncia
Viva na Escola, Jogos Matematicos e as modalidades de Futsal, Badminton e Multiatividades do

Desporto Escolar.

A divulgacdo das diversas atividades desenvolvidas foi realizada através da pagina eletrdnica do
Agrupamento, do email institucional e através de painéis préprios para o efeito. Por vezes,
também foram afixados cartazes na escola e no meio local, aguando da realizagdo de certas

atividades mais especificas.



Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia

As AAAF destinam-se a assegurar o apoio as crianc¢as/familias antes e/ou depois do periodo das

atividades educativas e durante o periodo do almogo e ddo resposta as necessidades

socioeducativas das criangas/familias, rentabilizando recursos existentes na comunidade.

Através deste servico pretende-se proporcionar as criancas momentos de diversdo que

contribuam para o seu equilibrio emocional, bem-estar e para uma refeicdo completa.

A planificacao, a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucao das atividades deste

servico foram assegurados pelas dinamizadoras do servico, com o apoio das educadoras,

reforcando o processo de socializacdo através duma oferta promotora de seguranca, bem-estar,

divertimento, desempenhando o papel social/preventivo no apoio as familias que trabalham.

Apresenta-se, de seguida, a tabela com o registo da frequéncia das criancas as AAAF, durante

o periodo de funcionamento deste ano letivo.

Apoio Percentagem
de alunos que
o P
N.2 de Alunos 56 almogo SoHPro’Icfng. . Il-\lmoc;:-lo +’ . frequenta o
orario rolong. Horario servi;o
o | 12Per. 14 0,0% 0,0% 92,9% 92,9%
Lﬂ'; 2.2 Per. 14 0,0% 0,0% 85,7% 85,7%
21 3.20per. 14 0,0% 0,0% 85,7% 85,7%
D | o | L2Per. 13 7,7% 0,0% 46,2% 53,8%
g S| 2.2Per. 13 7,7% 0,0% 53,8% 61,5%
E |V 32per 13 7,7% 0,0% 53,8% 61,5%
m | 1.2Per. 13 0,0% 7,7% 53,8% 61,5%
S| 2.2Per. 12 0,0% 8,3% 58,3% 66,7%
Y 1 3.2per. 14 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
© | o | 12Per. 17 5,9% 0,0% 35,3% 41,2%
S
ug = | 22Per. 19 0,0% 5,3% 42,1% 47,4%
@D 3eper. 19 0,0% 5,3% 42,1% 47,4%
o | 1.2Per. 12 0,0% 0,0% 41,7% 41,7%
= ‘_; 2.2 Per. 12 0,0% 0,0% 41,7% 41,7%
§ 21 | 3.2per 12 0,0% 0,0% 41,7% 41,7%
2 2 ~ | L12Per. - - - - -
i T | 2.2Per. 12 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
2| 3.20per. 12 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%
ol o | 12Per 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
x
g @ | 2| 22Per 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
< 921 300per. 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Conforme evidenciam os dados recolhidos, ao longo dos trés periodos, existiu uma adesao as

AAAF que se situou entre 0s 50,0% e 0s 92,9% nas trés salas de Amareleja. No Jardim de Infancia




de Safara a frequéncia deste servico teve um nivel de frequéncia regular, situando-se entre os
41,2% e os 47,4%. Na Pdévoa de S. Miguel, os niveis de frequéncia desta oferta situam-se entre
os 25,0 % e os 41,7%. Em S.to Aleixo da Restauracdo, dadas as caracteristicas do grupo, as

familias ndo reuniram condi¢Ges para usufruir deste servico.

No decorrer dos trés periodos, tanto na Amareleja como em Safara e na Pévoa de S. Miguel o

apoio mais requisitado coincidiu com os dois servicos em simultaneo.

Do balanco realizado, relativamente as AAAF, foram avaliados os itens referentes a refeicao:
ambiente, qualidade de refeicdo e comportamento do grupo, bem como os itens referentes ao

prolongamento de hordrio: atividades, higiene, seguranca e bem-estar.

Quanto a avaliacdo do servico de almoco, salientou-se como aspetos a melhorar a qualidade da
refeicdo no Jardim de Infancia da Pévoa de S. Miguel, devendo ser encontrada uma solucdo

entre parceiros.

Quanto ao prolongamento de hordrio, destacaram-se como linhas de forca a seguranca e o bem-
estar em todos os jardins de infancia, assim como a higiene. No entanto, no Jardim de Infancia
de Amareleja, referiu-se como constrangimento o ndo funcionamento de alguns lavatérios e
sanitas. Como aspetos a melhorar, sugerimos a realizacdo de formacdo para as pessoas ligadas
a este servigo, com vista ao aumento de conhecimentos e estratégias para o desenvolvimento

de atividades.

Durante este ano letivo, para o funcionamento do servigo de almogo e prolongamento de
horario, desenvolveram-se estratégias privilegiando as relacdes positivas entre os adultos do

jardim de infancia, entre os adultos e as criangas e entre as criangas.
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo

As AEC continuaram a cargo da Empresa “Pslquatro”, em parceria com a Camara Municipal de

Moura e este agrupamento de escolas.

Ao longo do ano letivo, estabeleceram-se contactos informais e, sempre que necessario,
reunides entre os professores titulares de turma e os mentores das AEC, por forma a fazer o
acompanhamento das atividades. Estes contactos revelaram-se de extrema importancia para o

sucesso das mesmas.

No final de cada periodo, realizaram-se reunides de avaliagdo com a presenca da coordenadora

”n u

das AEC e de alguns mentores, onde se analisaram os parametros: “ambiente”, “participacdo e

”n

adesdo”, “atitudes e comportamentos” e, também, o cumprimento da planificagdo.



Os alunos apresentaram uma assiduidade bastante satisfatéria e um comportamento
satisfatdrio nas diferentes atividades. Foram realizadas as atividades previstas nas planificaces

em cada um dos projetos.

No préximo ano letivo, dar-se-a continuidade aos projetos, nomeadamente: o “Educ’arte”, que
visa explorar as competéncias criativas das criancas através da expressdao musical e dramdtica;
o “Patio da Brincadeira”, que contempla projetos comunitarios em articulacdo com a escola e o
“Nutriser”, um programa educativo multidisciplinar que associa saude alimentar, desporto e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Sugere-se dar continuidade a pratica de
“loga”, alargada a todos os polos, a implementacdo do Cante Alentejano e a Expressao Plastica,

dedicada a trabalho artesanal.

O departamento do 1.2 ciclo debrucou-se sobre os aspetos a melhorar e a planificacdo das

atividades a dinamizar no préximo ano letivo, que ficaram registados em documentos proprios.

3.2.2. Inovagao curricular e pedagogica

A escola tem procurado dar respostas inovadoras para fazer face aos desafios constantes
impostos pelas mudancas na sociedade. Neste sentido, tem havido uma preocupacado cada vez
maior de articular as aprendizagens essenciais com as competéncias inscritas no PASEO, de
modo a preparar as nossas criangas e alunos para uma sociedade e um futuro em que a
capacidade de resolucdo de problemas, o espirito critico, a comunica¢do, a partilha, a
criatividade e a solidariedade serdo cruciais. Para ir ao encontro desta necessidade, tem-se
privilegiado a implementac¢do de metodologias ativas em sala de aula e a avaliacdo formativa,
patentes nos critérios de avaliagao dos alunos. Igualmente tem-se privilegiado a dinamizagao
de muitos projetos e clubes, tal como se pode ver no PAA, promotores do desenvolvimento de

muitas literacias e competéncias.

O apoio ao desenvolvimento das aprendizagens das criangas e alunos fez-se também através de
coadjuvagdes nas areas de Educa¢do Musical e Educagdo Fisica na educagao pré-escolar e no
1.9 ciclo e nas disciplinas de Portugués e de Matematica no 2.2 ciclo. No 5.2 ano também se fez
o desdobramento, por turnos, nas disciplinas de Portugués e de Inglés, como forma de apoiar o

inicio de ciclo nestas duas disciplinas.

Reconhecendo a importancia da arte como forma de desenvolvimento pessoal e de intervencdo
no meio, fez-se um reforgo de 45 minutos semanais na disciplina de Complemento a Educacdo

Artistica nas turmas do 7.2 e 8.2 anos.

Para permitir o desenvolvimento de projetos comuns, os horarios das turmas do Programa



Integrado de Educagdo e Formacdo (PIEF) estavam construidos de modo a possibilitar a reunido
dos alunos e docentes das duas turmas sempre que as equipas técnico-pedagdgicas sentissem

essa necessidade.

De modo a promover a melhoria das aprendizagens, retomou-se o processo de supervisao
pedagdgica entre pares, com o intuito de favorecer a “intervisdao” e de levar a reflexdo e

autorreflexdo, elementos fundamentais para a melhoria das praticas pedagégicas.

Ainda nesta drea de melhoria das praticas pedagdgicas, manteve-se o Plano de Formacao
Interna com o objetivo de disponibilizar acdes de formacdo para docentes em dreas como as
tutorias e a utilizacdo de ferramentas digitais, entre outras. Também houve acdes de formacao

destinadas aos nao docentes sobre temas como a gestdo de conflitos, por exemplo.

Neste ano letivo, conforme ja referido, o Agrupamento fez uma candidatura ao programa TEIP
4, para colmatar as necessidades das criancas e alunos, o que ira permitir ir mais além ao nivel

da inovagao curricular e pedagdgica.

Ao mesmo tempo tem-se reforcado a utilizacdo de ferramentas e tecnologias digitais ao servico
das aprendizagens. Para isso, fez-se a opc¢do curricular da coadjuva¢do em TIC aos alunos dos
3.2 e 4.2 anos e atribuiu-se um reforco semanal de 45 minutos na disciplina de TIC a todas as
turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos, cientes de que a literacia digital € muito importante para o

desenvolvimento pessoal dos nossos alunos.

Para promover uma maior articulacdo curricular e potenciar o desenvolvimento de Dominios de
Autonomia Curricular (DAC), este ano a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento foi lecionada

em simultaneo com um dos tempos da disciplina de TIC.

No ambito do Plano de Agao para a Transi¢ao Digital e do Programa para a Transformagdo Digital
das Escolas, da responsabilidade da Dire¢ao-Geral da Educagao, o Agrupamento implementou
um Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) para 2023/2024, dando
continuidade a muitas das agdes previstas no anterior PADDE e reformulando outras, tendo sido

feita a sua monitorizagdo no final do ano letivo.

No presente ano letivo foram colocadas em pratica varias a¢cdes contempladas no plano, de

entre as quais se destacam as seguintes:

- na dimensdo tecnoldgica e digital: atualizacdo dos equipamentos da Biblioteca e das salas de
aula, continuagdo da distribuicdo de kits tecnoldgicos a alunos e professores e instalacdo de
videoprojetores, no ambito do programa Escola Digital, utilizacdo de plataformas e ferramentas

digitais para promover o trabalho colaborativo em diversas estruturas, entre outras;



- na dimensdo pedagdgica: utilizacdo das ferramentas digitais ao servico das aprendizagens e
da avaliacdo, dinamizacdo de DAC e de outros projetos com recurso a ferramentas digitais,
utilizacdo da biblioteca como agente educativo potenciador de aprendizagens que apoiem o
trabalho presencial e a distancia, utilizagdo consistente da sala de aula do futuro (SAF) e/ou dos
seus equipamentos que passou pelo funcionamento de algumas das aulas nesta sala, entre

outras estratégias.

- na dimensdo organizativa: reforco da carga letiva da disciplina de TIC, dando continuidade a
coadjuvacao da disciplina no 1.2 ciclo nas turmas de 3.2 e 4.2 anos e o reforgo de 45 minutos
semanais em todas as turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos; formacdo interna sobre a utilizacdo das
ferramentas da SAF; no ambito das aulas de TIC foram dadas aos alunos pequenas formagdes

sobre utilizacdo do e-mail, Google Classroom e Google Meet, entre outras.
Sala de Aula do Futuro (SAF)

Na base da criacdo desta sala estiveram os seguintes objetivos: contribuir para a melhoria das
aprendizagens, prevenir o abandono escolar e motivar os alunos, através da criacao de espacos
dindmicos, apelativos e inovadores. Constitui um espaco tecnologicamente rico, equipado com
tablets, computador portatil, quadro e painel interativos, impressora 3D, kits de robética e
equipamentos de audio e video. Esta dividida em seis areas distintas: Interagir, Apresentar,
Investigar, Criar, Desenvolver e Partilhar, as quais permitem que os alunos aprendam num
ambiente mais dinamico, onde se estimula a interdisciplinaridade e a articulagdo curricular

entre as diversas disciplinas.

Foi realizado um workshop para todos os docentes sobre as ferramentas existentes na SAF, bem

como a sua utilizagdo em aula.

Durante o ano letivo, as turmas do 5.2, 6.2 e 9.2 anos utilizaram a sala em contexto de aula, nas
disciplinas de TIC e de Cidadania e Desenvolvimento. Outros docentes utilizaram a sala ou os

seus equipamentos ao longo do ano letivo para o desenvolvimento de projetos com os alunos.

3.2.3. Articulagao curricular

Na Educacdo Pré-Escolar, a articulacdo curricular vertical com o nivel de ensino seguinte
aconteceu, na medida possivel, em todas as localidades (ex.: visitas entre grupos de Pré-Escolar
e 1.2 ciclo para a articulagdo de projetos; visitas para questionar acerca do funcionamento do
1.2 ciclo, e dinamizar/participar na dindmica de uma sala de aula; reunides no inicio do ano

letivo para a transmissdo de informacao relativa as criangas que irdo transitar).

Houve também articulacdo vertical entre os Jardins de Infancia e o Centro de Apoio a



Aprendizagem para dinamizac¢do de atividades sensoriais com os recursos do espago sensorial.
Para além desta articulacao, existiram também atividades promovidas pelos Clubes “Ciéncia

Viva” e Protecao Civil.

Ainda de salientar a articulagdo entre os Jardins de Infancia e os Lares de Terceira Idade das

respetivas localidades para dinamizagdo de diversas atividades ao longo do ano letivo.

Foram promovidos estdgios de trés jovens, uma aluna da Escola Secundaria de Moura, uma
jovem da Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Moura e
outra jovem da CERCI Beja. Foi desenvolvido na sala 2 do Jardim de Infancia de Amareleja o
Plano Individual de Transicdo (PIT) de um aluno, em articulacdo com o Departamento de

Educacgao Especial.

O trabalho pedagégico desenvolvido nos varios estabelecimentos educativos do Agrupamento
teve por base um trabalho colaborativo entre as docentes do mesmo nivel educativo, para uma
gestdo articulada do curriculo que contemplou a organizacdo do ambiente educativo, as areas

de conteudo das OCEPE, a continuidade e a intencionalidade educativa.

No departamento da Educacdo Pré-Escolar, foram transmitidas informacGes, partilharam-se
experiéncias e documentos que foram apreciados, aprovados e implementados por todas as
educadoras desta estrutura de orientacdo educativa. Foram partilhados resultados e
estabelecidos compromissos para ultrapassar dificuldades encontradas. Dividiram-se tarefas
entre colegas do mesmo nivel educativo. Planificou-se e avaliou-se, com colegas de
departamento, a organizacdo do ambiente educativo bem como o PAA, com vista a construcdo
de aprendizagens significativas. Deu-se continuidade ao espaco digital na plataforma Google
Classroom, enriquecendo-o com toda a documentagdo referente ao departamento, bem como

com a partilha de experiéncias e materiais entre docentes.

O desenvolvimento do curriculo foi gerido tendo em linha de conta os documentos orientadores

do Agrupamento e os documentos orientadores da Educagao Pré-Escolar.

A intencionalidade educativa partiu de agdes comuns definidas no PAA, com as adaptagbes
necessarias em cada grupo. Embora todas as experiéncias de aprendizagem propostas pelo
departamento tenham sido desenvolvidas, destacou-se pela sua pertinéncia e implementagdo
ao longo do ano o projeto da identidade- “Quem sou? Onde estou? Para onde vou?”, o projeto
“Leitura em Vai e Vem”, o projeto “Livros com pernas”, a “exploracdo dos livros oferecidos na
Feira do Livro em Moura, em contexto familiar, e posterior partilha, a vez no Jardim de Infancia,

com o apoio da familia”, o projeto “CiiL” e o projeto “A Minha Lancheira”.



O Agrupamento tem continuado a desenvolver mecanismos com vista a garantir a gestdo

articulada do curriculo nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

No inicio ou no final do ano letivo, é realizada uma reunido setorial de docentes do pré-escolar
e do 1.2 ano com o objetivo de partilha de informacgdo sobre as criangas que vao transitar para
o 1.2 ciclo e para articulacdo de atividades/metodologias entre educadoras e professores do 1.2

ano.

Ainda, no 1.2 ciclo foram realizadas, também no inicio do ano letivo, reunides setoriais dos 1.2,
2.2, 3.2 ¢ 4.2 anos com o objetivo de articulacdo curricular entre todos os docentes do 1.2 ciclo

do Agrupamento.

No contexto intradepartamental foram desenvolvidos mecanismos de acompanhamento e
supervisdao pedagédgica ao nivel da coeréncia entre as orientacbes do departamento e o
planeamento da atividade letiva, de andlise comparada dos resultados dos alunos na mesma
disciplina/ano de escolaridade e da redefinicdo de estratégias em funcdo dos resultados
obtidos. Nas reunides de departamentos curriculares foram preenchidas e analisadas grelhas

de resultados e estratégias implementadas, por ano letivo.

Os docentes das diferentes areas disciplinares desenvolveram um trabalho colaborativo na
producdo e/ou sele¢do de materiais e recursos didatico-pedagdgicos, na aferigdo/elaboragio

de instrumentos de avaliacdo e na partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes.

A coadjuvacdo em sala de aula foi outra forma de desenvolvimento de trabalho colaborativo
que funcionou como estratégia de articulagdo entre ciclos, que enriqueceu o desenvolvimento

das aprendizagens dos alunos e as metodologias para exploragao dos diferentes conteudos.

Neste ano letivo manteve-se a atribuicdo de um tempo em comum (45 minutos) de trabalho
colaborativo para todos os docentes, o que facilitou a articulagdo curricular e a definigdo de

estratégias comuns.

A gestdo articulada do curriculo desenvolveu-se, maioritariamente, no ambito dos conselhos de
turma/ano e dos departamentos curriculares, promovendo, sempre que possivel, atividades

e/ou projetos interdisciplinares.

Foram ainda desenvolvidos dominios de autonomia curricular, nos conselhos de turma de 2.2 e
3.2 ciclos, através dos quais se pretendeu desenvolver o trabalho interdisciplinar e/ou de
articulagdo curricular, mobilizando saberes de diferentes disciplinas, de forma a valorizar a

“transdisciplinaridade das aprendizagens, mobilizar literacias diversas (...), promovendo o



conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade

e o trabalho colaborativo” (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho).
Estratégia de educagdo para a cidadania de escola

Durante este ano letivo, deu-se continuidade ao Plano de Agdo para a operacionalizacdo a nivel
de escola da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania, de acordo com o Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, tal como a reformulada “Estratégia de Educacdo para a Cidadania de
Escola”. Referir ainda que o Plano de Acdo que compde a Estratégia anteriormente referida,

tracado para o quadriénio, esta a ser cumprido, tendo a maioria dos resultados sido atingido.

Relativamente a cidadania na educacdo pré-escolar, este é um aspeto fundamental para a
formacdo integral das criancas. Existiu preocupacdo em desenvolver atitudes de respeito e
tolerancia, levando as criangas a respeitar as diferengas e a serem tolerantes com os outros.
Encorajaram-se as criancas a serem responsaveis pelas suas acdes e pelo cuidado com o
ambiente ao seu redor. O desenvolvimento de capacidades de comunicagao eficazes foi vital.
Trabalhou-se diariamente a empatia e compreensdo, com atividades como histdrias e
dramatizacbes que ajudaram as criancas a entenderem e respeitarem os sentimentos dos
outros. Trabalharam-se os direitos humanos, sobretudo os direitos das criancas, igualdade de
género, tdo importante sobretudo nos grupos com muitas criancas de etnia cigana. Em suma,
promovemos a cidadania na educacdo pré-escolar, recorremos a um conjunto de praticas e
atitudes com vista a formar individuos conscientes de seus direitos e deveres, capazes de viver

em sociedade de forma harmoniosa e participativa.

No 1.2 ciclo, a area transversal de Cidadania e Desenvolvimento foi desenvolvida nos seguintes
dominios: Direitos Humanos, lgualdade de Género, Interculturalidade, Desenvolvimento
Sustentdvel, Educacdo Ambiental, Saude, Riscos, Seguranca Rodovidria, Mundo do Trabalho,
Seguranca, Defesa e Paz. Para tal, foram promovidas um conjunto de atividades e parcerias com
o intuito de promover a cidadania ativa e o envolvimento comunitdrio. Estas iniciativas sdo
fundamentais para formar cidaddos conscientes, responsdveis e participativos. Destacamos
algumas das acdes e projetos realizados ao longo do ano letivo, que se enquadram em diversos
dominios da cidadania. As Parcerias Estratégicas foram as seguintes: Fundagdo Oceano Azul e
Oceanario de Lisboa; Parque de Merendas da Estrela; Projeto AventurArte - E9G; Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ); EPIS; Continente - Programa Escola Missdo Continente;
SP-Otica, Centro de Medicina Fisica e Recuperacdo de Moura e Acustica Médica; Projeto
Solidario com SP-Otica e EssilorLuxottica; Liga Portuguesa Contra o Cancro. O Balanco Global

realizado pelo departamento do 1.2 ciclo é Bastante Satisfatério em todos os anos letivos. Ainda



assim, reforga-se a necessidade de continuar a unir esforgcos com entidades parceiras e de
aumentar a frequéncia de abordagem de alguns temas cruciais, nomeadamente o respeito pela

diferenca e a igualdade de género.

No 2.2 ciclo, ja como uma disciplina auténoma, foram trabalhados os seguintes dominios:
Direitos Humanos, Igualdade de Género, Interculturalidade, Voluntariado, Educagdo Ambiental,
Empreendedorismo e Institui¢Ges e Participacdo Democratica. As praticas realizadas incidiram
na visualizacdo de videos e sua analise e exploracdo; Pesquisa e tratamento de informacdo; nos
debates em turma; Realizacdo de jogos; Leitura e exploracdo de textos sobre os temas
trabalhados; Criacdo de materiais para exposices; Criagcdo e pintura de desenhos alusivos aos
temas trabalhados; Elaboracdo de postais de Natal para oferecer aos utentes dos lares de Idosos

da freguesia e na participagdo nos Dominios de Autonomia Curricular.

De um modo geral, os alunos mostraram-se participativos nas aulas de Cidadania e
Desenvolvimento, tendo demonstrado interesse e empenho nas tarefas propostas. Deste modo,
os docentes consideram o balancgo global da disciplina bastante satisfatério. Por fim, o balango
de um tempo da disciplina de TIC em simultaneo com a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento nas turmas de sexto ano, foi bastante positivo, no sentido em que possibilitou
a criacdo de trabalhos mais ambiciosos e transversais aos dominios e aprendizagens essenciais

das duas disciplinas.

No 3.2 ciclo, também como disciplina auténoma, foram trabalhados os seguintes dominios:
Direitos Humanos, Igualdade de Género, Interculturalidade, Desenvolvimento Sustentavel,
Educacdo Ambiental, Salude, Sexualidade, Literacia Financeira, Instituicdes e Participagdo
Democratica, Riscos, Seguranga Rodovidria, Empreendedorismo, Mundo do Trabalho, Bem-
Estar Animal e Voluntariado. Referir ainda que, foram trabalhados os dominios obrigatdrios, tal
como outros dominios opcionais que foram considerados pertinentes para o desenvolvimento
dos alunos na disciplina. Como linha orientadora pretendeu-se preparar os alunos a serem
melhores cidadaos, com a criagdo, de raiz, de diversos projetos, que motivassem os alunos em
areas fundamentais para o desenvolvimento positivo da sociedade, como por exemplo, o
projeto “Papel por Alimentos” e “Sementes de Natal”. Considera-se que estas atividades foram
bastante satisfatorias no desenvolvimento da relacdo entre pares e na motivacdo e estimulacdo
dos alunos para as aulas. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos participaram ainda nas atividades do
Parlamento Estudantil (assembleias de turma e de escola), bem como nas atividades do

Parlamento dos Jovens e do Orgcamento Participativo.



Globalmente, em todo o Agrupamento, diversificaram-se as metodologias e as praticas letivas,
utilizaram-se recursos digitais de apoio as aprendizagens, trabalharam-se as competéncias do
PASEO, articularam-se os dominios com as aprendizagens essenciais das vdrias disciplinas e com
os clubes existentes. Foram ainda realizadas campanhas de solidariedade, de prevencao,
sustentabilidade ambiental, tendo ainda sido reforcadas as parcerias existentes, além de terem
sido criadas novas. Estas encontram-se no documento “Balanco de Cidadania e

Desenvolvimento”.

3.3. Ensino/ Aprendizagem/ Avaliacdo

3.3.1. Estratégias de ensino e aprendizagem orientadas para o sucesso

No que concerne as praticas de ensino, o Agrupamento continua a privilegiar a inclusdo
educativa, o reforco das estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a adequacdo do ensino as

capacidades e aos ritmos de aprendizagem das criangas/alunos.
Educacao Pré-Escolar

No jardim de infancia, recorreu-se a um conjunto de estratégias diversificadas geridas num
processo que passa por etapas interligadas que se desenvolvem em ciclos sucessivos e
interativos, nomeadamente: observar — registar — documentar - planear e avaliar o que as

criangas fazem e aprendem.

A estratégia inicial é a constituicdo de grupos heterogéneos, porque possibilita a interagdo de
criangas em momentos diferentes de desenvolvimento, com saberes diferentes, o que facilita o

desenvolvimento de situa¢des de aprendizagem a pares, em pequeno e em grande grupo.

Nas salas de jardim de infancia, o saber é construido em interagdo, sendo as criangas sujeitos
ativos no préprio processo de ensino-aprendizagem e por isso envolvidas, tanto quanto
possivel, desde a planificacdo até a avaliacdo. As criangas aprendem “fazendo”, sendo
valorizadas metodologias ativas, participativas e experimentais (sendo o trabalho de projeto

uma das formas de as implementar).

Ariqueza da diversidade do grupo favorece o trabalho em equipa, a partilha, o desenvolvimento
do espirito critico e a resolucdo de desafios/problemas. Todas estas aprendizagens sio
trabalhadas no dia a dia e em momentos instituidos, tais como as reunides de grande grupo

(conselho de grupo).

O ambiente educativo esta organizado por dreas para promover a autonomia das criangas,



através da escolha, da gestdo participada e da avaliagdo do trabalho educativo.

Para além do que foi referido, foram implementadas medidas universais, de forma a
proporcionar, tanto quanto possivel, uma resposta a todas as criangas e a cada uma, em fungao
das suas aprendizagens e nivel de desenvolvimento, com vista ao sucesso educativo de cada
crianga no seio do grupo. A diferenciacdo pedagdgica, a valorizagdo dos progressos das
criancas/reforgo positivo, sdo algumas das estratégias utilizadas para uma pratica educativa
inclusiva. O registo dos progressos e aprendizagens de cada crianca, em relatério individual,
bem como o balanco da avaliacdo de grupo no final de cada periodo constituem-se como

evidéncias do que atras foi referido.

Os varios parceiros da comunidade (Familia, Equipa Local de Intervencdo Precoce, Seguranca
Social, Autarquias, Centro de Saude, Equipa de Saude Mental e Comunitdria do Hospital de Beja,
CPCJ, Escola Segura), constituem uma mais-valia para assegurar respostas educativas as
criancas que necessitam de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo ou abrangidas
pelo Sistema Nacional de Intervencdo Precoce. Deveria existir uma articulagdo sistemadtica entre
a Seguranca Social, as familias de etnia cigana e os Jardins de Infancia para melhorar a
frequéncia assidua, a higiene e a alimentacdo das criancas de etnia cigana. A resposta
proporcionada pela Equipa de Intervencao Precoce nem sempre € a suficiente dado o elevado

numero de casos e a falta de técnicos.
1.2 Ciclo

Ao longo do ano, foram implementadas medidas pedagdgicas contempladas na lei, tendo em
vista o sucesso educativo dos alunos. Estas incluiram: a aplicagdao das medidas universais de
acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, avaliagdes psicoldgicas e
acompanhamento psicoldgico de alunos pela equipa do GAAF, Projeto “Talha de Emoc¢des”,
sinalizagOes para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), projeto EPIS,
Projeto Hypatiamat, Plano Individual do Aluno, Plano de Atividades de Recuperacdo das
Aprendizagens, Apoio Educativo e Coadjuvacdo nas areas de Educacdo Fisica, e Educacdo
Musical, nos primeiro e segundo anos, Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo para os 3.2 e
4.2 anos, Clube de Ciéncia Viva e realizagcdo de outras atividades importantes para o processo de

ensino-aprendizagem dos alunos, dinamizadas em parceria com varias instituicoes.

No decurso das praticas letivas, os docentes recorreram a estratégias e metodologias
diversificadas para a exploragdo dos contetdos das varias areas curriculares. Foram trabalhados
DAC em todas as turmas, num processo transdisciplinar e, alguns deles, desenvolvidos em

articulagdo com a Educacdo Pré-Escolar.



Estabeleceram-se, também, contactos frequentes com os encarregados de educagao, no sentido
de os responsabilizar e acompanhar, efetivamente, os seus educandos no percurso escolar.
Concluiu-se que, apesar de se terem registado alguns progressos, os esfor¢os desenvolvidos por
todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem nem sempre permitiram alcancgar

os objetivos delineados, havendo ainda um caminho sinuoso a percorrer rumo ao sucesso.

O departamento do 1.2 ciclo identificou, ainda, um conjunto de fatores que condicionaram a
pratica letiva ao longo do ano, com base nas caracteristicas especificas de cada escola/turma,
que se apresentam de seguida:

- Poucos estimulos nos primeiros anos de vida e auséncia de modelos nas competéncias de
leitura e escrita, com maior evidéncia nas criangas de etnia cigana;

- Fraca frequéncia dos alunos de etnia cigana na Educagdo Pré-Escolar;

- Existéncia de alunos matriculados no segundo ano, mas a realizar aprendizagens de primeiro
ano, principalmente de etnia cigana;

- Dificuldades de atencdo/concentracdo por parte de um nimero significativo de alunos;

- Existéncia de varios anos por turma, niveis de aprendizagem e ritmos de trabalho bastante
distintos;

- Elevado numero de alunos por turma integrados na Educacédo Inclusiva, ao abrigo do Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

- Frequéncia de situacGes reveladoras de imaturidade por parte dos alunos no cumprimento de
regras, sobretudo ao nivel do saber estar e da participacdo ordenada nas tarefas de sala de aula;
- Dificuldades de compreensdo e aplicacdo de alguns contelddos mais complexos, na resolucao
de situagdes problematicas em contextos especificos das diferentes areas;

- Falta de habitos e métodos de estudo por parte de alguns alunos e auséncia/pouco
acompanhamento dos seus encarregados de educacao;

- Fragilidades ao nivel da assiduidade e pontualidade, principalmente por parte dos alunos de
etnia cigana;

- Fraca expectativa da familia em relagdo a escola;

- Dificuldade de alguns pais em conciliar a atividade profissional com o acompanhamento aos

seus educandos.

Em fungdo das dificuldades detetadas, foi elaborado pelo departamento do 1.2 ciclo um

conjunto de recomendacGes para o préximo ano letivo, registado em documento préprio.

O Apoio Educativo no 1.2 ciclo foi distribuido pelos alunos do 1.2 ao 4.2 ano de escolaridade,

ajustado ao longo do ano letivo, de acordo com as necessidades de cada turma.



Na escola sede e no polo de Safara foi prestado apoio educativo por dois docentes que se
encontram ao abrigo do n.2 3 do artigo 79.2 do DL 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD). Este apoio
prestado foi muito benéfico para os alunos ao nivel da melhoria da autoestima,

concentragdo/atengdo e das aprendizagens.

A coadjuvagdo com docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos nas areas de Educacdo Fisica, Expressdao Musical,
TIC e no Clube de Ciéncia Viva constituiu uma estratégia de articulagcdo entre ciclos e permitiu
enriquecer o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e as metodologias para exploragao

dos diferentes conteudos.

O Projeto EPIS “Geracdo de Sucesso” permitiu o acompanhamento de alunos dos quatro anos
de escolaridade, em risco de insucesso escolar, tendo sido implementado um conjunto de

estratégias e técnicas para treinar competéncias cognitivas e ndo cognitivas.

O projeto Hypatiamat permitiu, também, melhorar a aprendizagem e o rendimento escolar dos

alunos no dominio da Matematica.

O apoio prestado pela técnica de psicologia, através do desenvolvimento do projeto “Atalho do
Saber”, revelou ser benéfico para trabalhar competéncias cognitivas, que se refletem numa

melhoria efetiva dos processos de aquisicdo/consolidacdo das aprendizagens.

O apoio realizado pelos docentes do Ensino Especial permitiu responder as necessidades dos
alunos que usufruem do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho. Estes docentes asseguraram
sempre a resposta a diversidade das necessidades e potencialidades de todos, e, de cada um

dos alunos.
2.2 e 3.2 Ciclos

No que diz respeito as praticas de ensino, ao nivel dos 2.2 e 3.2 ciclos, destaca-se a continuagao
da aplicagdo dos instrumentos de registo aplicados ao nivel dos departamentos. Os docentes
preencheram colaborativamente um documento sintese que contemplou o balango da
avaliacdo final em cada periodo e a enumeragao das estratégias utilizadas ao longo do ano. Estes
documentos foram analisados nos respetivos departamentos, permitindo averiguar a

adequacao das estratégias e a sua reformulagdo, sempre que necessario.

Durante o ano letivo foram adotadas estratégias diversificadas, que foram elencadas nos planos

de turma, nas planificagGes anuais e trimestrais e nos planos individuais dos alunos.

Em termos globais, a melhoria dos resultados dos alunos foi um reflexo da conjugacdo das
estratégias que foram sendo aplicadas e refor¢cadas ao longo do ano letivo, algumas das quais

comuns as diferentes disciplinas, tais como: valorizacdo da participacdo oral; reforco do controlo



regular dos trabalhos de natureza autdonoma realizados pelos alunos, dentro e fora da sala de
aula; realizacdo de atividades mais praticas; apoio individualizado em sala de aula; diversificacao
dos instrumentos de avaliagdao; promoc¢do de varios momentos de auto e heteroavaliagao;
elaboracdo e concretizagdo do programa de mentorias; responsabilizacdo do encarregado de

educacdo no processo de ensino-aprendizagem.

A aposta numa metodologia ativa permitiu aos docentes valorizarem os conhecimentos, as
experiéncias e os recursos dos alunos através do desenvolvimento de trabalhos de projeto em

gue estes foram os intervenientes principais construindo, assim, o seu préprio conhecimento.

Ainda assim, destacamos alguns dos problemas e das dificuldades evidenciadas pelos alunos que
tém vindo a condicionar as praticas de ensino: dificuldades na interpretacao de enunciados; falta
de capacidade de concentracdo e de habitos e métodos de estudo e trabalho; interesses
divergentes dos escolares; dificuldade em aplicar os conhecimentos escolares no quotidiano;
pouco empenho na realizacdo das atividades propostas e, em alguns casos, atitudes e posturas
que inviabilizam o processo de aprendizagem. Prevalece, ainda, a falta de acompanhamento e
envolvimento dos encarregados de educacdo no processo de ensino/aprendizagem dos

discentes.

Apesar dos constrangimentos registados ao nivel de recursos humanos, a escola tem
desenvolvido esforgos para abranger o maior nimero possivel de alunos com necessidade de

apoio.

3.3.2. Promogao de equidade e inclusido de todas as criangas e de todos os alunos

Ao nivel das prdticas de ensino associadas aos alunos com medidas educativas, segundo o
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, considera-se que, de modo global, foram eficazes e
diversificadas, atendendo as caracteristicas, necessidades, potencialidades, interesses e
preferéncias de cada aluno. A diversidade de problematicas e necessidades especificas implicou
uma planificagdo rigorosa, baseada em conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico. Esta
planificagcdo foi feita de acordo com as competéncias centrais do PASEO, com o perfil de
funcionalidade, as aprendizagens essenciais, o ritmo de trabalho e capacidades de
aprendizagem de cada aluno. A metodologia de suporte a acdo pedagdgica seguiu os principios
de uma Escola Inclusiva, adequando o processo de ensino as caracteristicas e condicoes
individuais de cada aluno, mobilizando meios e recursos em articulagdo constante com a equipa
multidisciplinar. Aplicaram-se praticas pedagdgicas diferenciadas, recorrendo a meios didaticos
adequados, bem como ao uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo, de forma a

promover o desenvolvimento pessoal, a equidade e a igualdade de oportunidades para todos.



A escola valorizou o empenho dos alunos e assegurou a comunicacdo escola/familia,

contribuindo desta forma para o seu desenvolvimento e inclusao.

O apoio direto prestado ao aluno teve como prioridade o desenvolvimento de competéncias
especificas tais como: atencdo/concentracdo; memoria de trabalho visual e auditiva;
organizagao pessoal em relagdo aos materiais e ao espaco; organiza¢cdo e métodos de trabalho
e de estudo; socializacdo; autonomia; comunicac¢do; linguagem; leitura e escrita, bem como as
aptiddes ao nivel da autonomia pessoal e social e o reforgo as disciplinas curriculares. Foi tido
em consideracdao que um ambiente calmo e disciplinado é fundamental para um processo de
ensino/aprendizagem de qualidade. A avaliacdo das aprendizagens foi continua, sistematica e
com recurso a diversos instrumentos de avaliacdo de forma a monitorizar, partilhar e refletir as
evolugdes dos alunos. Em todos os momentos de avaliagdo foi efetuada a avaliacdo das medidas
educativas para a adequacao de estratégias, meios e recursos, no sentido de proporcionar uma

resposta educativa mais eficaz, equitativa e inclusiva.

Foram apontados, pelo departamento de Educacgdo Especial, os seguintes aspetos positivos da

acdo desenvolvida no presente ano letivo:

- Resposta da EMAEI e participacdo em todos os processos de identificacdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (artigo vigésimo do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho), com a respetiva elabora¢do da documentacdo por parte desta equipa;

- Articulagcdo continua, trabalho colaborativo, envolvimento e disponibilidade de todos os
intervenientes no processo educativo dos alunos, nomeadamente: educadoras, técnicas da
equipa de Intervengao Precoce, técnicos da equipa multidisciplinar, familias e encarregados de
educacdo, assistentes operacionais, docentes dos conselhos de turma/titulares/diretores de
turma, na implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, definidas no
Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos.

- Recurso a drive, como forma de arquivar e partilhar documentagao relativa a Educagao
Inclusiva, com vista a economia de recursos materiais;

- Boa articulacdo com todos os elementos pertencentes a dire¢do da escola, EMAEI e GAAF.

- Continuidade da dinamizagdo/exploracdo do Espaco Sensorial como um recurso da escola ao
servico da comunidade escolar.

- Alguns destes alunos usufruiram de apoios suplementares, tais como: terapia da fala, terapia

ocupacional, hipoterapia, hidroterapia, acompanhamento psicolégico e expressao artistica.



-Dado o numero elevado de criancas de etnia cigana, foram adotadas algumas medidas de
prevencao do absentismo, tais como: articulacdo com a Escola Segura, GAAF, Nucleo Local de
Insergdo (NLI), CPCJ na sensibilizagdo dos pais para a importancia da Escola.

No que concerne aos alunos que usufruem de medidas adicionais e que permanecem menos de
60% em sala de aula, é-lhes prestado um apoio acrescido por parte dos assistentes operacionais
e, com a supervisdo dos docentes de educacdo especial participaram na maioria das atividades

em que a turma se envolve, de forma a serem incluidos.
Como pontos menos positivos foram apontados os seguintes aspetos:

- A dificuldade sentida na implementacao de algumas das medidas educativas definidas no RTP
dos alunos;

- A assiduidade bastante irregular de alguns alunos que beneficiam de medidas
seletivas/adicionais prejudicou o trabalho desenvolvido, por parte dos docentes de educagao
especial, impedindo o desenvolvimento de um trabalho de continuidade e dificultando a
existéncia de progressos e aprendizagens eficazes;

- A falta de motivacdo para as aprendizagens escolares e da valorizacdo da Escola;

- A dificuldade de alguns docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e na
gestdo dos ambientes de sala de aula, principalmente para os alunos com medidas
adicionais/adaptacges curriculares significativas;

- Alguma falta de articulagdo com os docentes de Educagdo Especial, com o objetivo da
realizacdo e cumprimento dos deveres e tarefas escolares em casa (quando o apoio da familia,
nesta area, ndo existe ou é insuficiente);

- A dificuldade na aplicagdo de algumas alineas constantes no artigo 28.2, adapta¢bes ao
processo de avaliacdo (Decreto-Lei n.2 54/2018) definidas no RTP do aluno;

- Fracos habitos de higiene e vestudrio pouco adequado para a pratica desportiva, por parte de
alguns alunos;

- Dificuldade de comunicagdo com algumas familias, nomeadamente para tratar de assuntos

relacionados com o percurso escolar dos seus educandos.

No que diz respeito a promoc¢ao da equidade e da inclusdo das criancas da Educacgdo Pré-Escolar,
foi feito um trabalho de equipa com as assistentes operacionais, as técnicas da equipa de
Intervengdo Precoce, as familias e os outros parceiros tais como Juntas de Freguesias e Camara
Municipal de Moura. Em conjunto reuniram-se esforcos no sentido de assegurar a seguranca e

a inclusdo de todas as criangas. Pretendeu-se capacitar as criangas para a cooperacao, a



autonomia e a responsabilidade, ficando a educadora mais disponivel para o atendimento

individualizado as criangas que mais necessitaram.

Dado que o Agrupamento tem um nuimero elevado de criangas de etnia cigana, foram adotadas
algumas medidas de prevencao do absentismo, tais como: articulacdo com a Escola Segura,

GAAF e CPCJ na sensibilizacdo dos pais para a importancia da escola.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA é uma resposta educativa disponibilizada pela escola, cuja acdo educativa complementa
a acao desenvolvida com o aluno em sala de aula ou noutro contexto de aprendizagem, com
vista a inclusdo. Constitui-se como um espaco agregador, de partilha e aberto a toda a
comunidade educativa que pretenda planear e desenvolver e/ou articular alguma atividade e
tenha intencdo de executa-la neste espaco. A agdo do CAA conta com a intervencao de todos

os agentes educativos, nomeadamente os técnicos e os docentes de educagdo especial.
O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos:

- Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

- Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino secundario e a integracdo na vida pds-
escolar;

- Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma;

- Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

- Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

- Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

- Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

- Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdao e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

- Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

No CAA sao trabalhadas vdérias dreas em colaborag¢do com toda a equipa técnica. Neste espaco
sdo desenvolvidas a terapia da fala, a ocupacional e a psicomotricidade, assim como o apoio por
parte dos docentes de educagdo especial. A equipa técnica também planeia a hipoterapia e a
hidroterapia, que se desenvolvem em locais prdoprios, nomeadamente na piscina municipal de

Moura e no Picadeiro Maria Caixeiro. No CAA desenvolvem-se ainda atividades de expressdes,



de culinaria e também a modalidade de Boccia. Incorpora o Espago Sensorial que é uma resposta
para todo o Agrupamento, dando prioridade aos alunos que mais necessidades apresentam e
que mais beneficios dele retiram, apresentando-se como uma mais-valia que veio
complementar o processo ensino-aprendizagem dos alunos que usufruem destes tipos de

terapias.

Em ambiente de CAA, foram desenvolvidas varias atividades, ao longo do ano letivo, tais como:
a dinamizacao e participacao no “Dia Mundial da Alimentacao”; comemoracao do Halloween; o
dia de S. Martinho; a decoracao de Natal e atividades inseridas nas comemoracdes de Carnaval;

Dia Internacional da Mulher; Dia do Pai; Dia da Mae; Dia da Familia, entre outras.

Para além destas, foram ainda planeadas e desenvolvidas no espaco do CAA, varias atividades
durante a semana da inclusdo, de dois a seis de dezembro. Dinamizaram-se também atividades
variadas de terapia ocupacional e psicomotricidade. Como aspeto menos positivo realca-se a
assiduidade irregular de alguns alunos que colocaram a continuidade e finalizacdo das atividades
em causa, comprometendo datas previamente estabelecidas para o término das mesmas.
Considera-se que este ano letivo o CAA foi uma estrutura dinamica e apelativa para os alunos,
cativou a participacdo dos alunos, foram criadas mais atividades que foram ao encontro dos seus

gostos e dos seus interesses, com vista também a melhorar a assiduidade.
Programa EPIS

No presente ano letivo, no ambito do Programa EPIS, destinado aos alunos do 1.2 ciclo, a
mediadora EPIS deu continuidade as sessGes de potenciagcdo do Sucesso Escolar a dezasseis

alunos que entraram em carteira nos anos letivos anteriores.

Foram realizados, no primeiro periodo letivo, os rastreios EPIS aos trinta e quatro alunos do
primeiro ano de escolaridade do Agrupamento, com o objetivo de detetar, precocemente, os
diversos fatores potenciadores do insucesso escolar nas dimensdes do Aluno, da Familia, da
Escola e do Territério. Apds a realizagdo destes rastreios e da introdugao dos resultados das
avaliagdes do primeiro periodo letivo desse grupo de alunos na Plataforma EPIS, dezoito alunos
apresentaram risco de insucesso escolar, entrando em carteira. A carteira ficou constituida por
vinte e oito alunos, pois seis alunos de continuidade comegaram a beneficiar de medidas

seletivas ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho.

A fim de identificar e prevenir possiveis dificuldades visuais e auditivas, a mediadora
providenciou a realiza¢do, gratuita, e com técnicos especializados, em parceria com as Empresas
SP-Optica de Amareleja, o Centro de Medicina Fisica e Recuperacdo de Moura e AcUstica

Médica, rastreios visuais e auditivos a todos os alunos que frequentam o primeiro ano de



escolaridade. Na sequéncia dos referidos rastreios foi feito o aconselhamento para consultas

nas respetivas especialidades.

Os alunos beneficidrios dos escaldes A e B tiveram a possibilidade de adquirirem os 6culos de
forma gratuita, caso necessitassem, através do Projeto Soliddrio desenvolvido pela ética, SP-

Optica, empresa parceira do Projeto EPIS, e a EssilorLuxottica.

No desenvolvimento deste projeto foram realizadas sessdes de potenciacdo do Sucesso Escolar
de acordo com as areas constantes no Plano de Intervencdo de cada aluno. As dreas de
intervencdo foram: Psicomotricidade, Atencdo/Concentracdo, Memdria, Numerosidade e
Matemadtica, Aprendizagem e Desempenho Verbal, Leitura e Escrita/Fluéncia da Leitura,
Capacidade de Abstracdo, Regulacdo Comportamental, Regulacdo Emocional, Autonomia e

Atitude face a Escola.

Nestas sessoes de potenciacao foram utilizados os respetivos Guides de Potenciacdo Dirigida,
materiais especificos dos Guides, materiais diddticos de leitura, escrita e de Matematica,
produzidos pela mediadora, obras de educacao literaria, contos populares, fichas de trabalho,
jogos de diferencas, jogos para o controlo da concentragdo/atencdo e da ansiedade, o programa
Dotar, o programa Hypatiamat, jogos no Wordwall, etc. O uso destes recursos/instrumentos
proporcionou a concretizacao de conceitos, a manipulacao, o treino da motricidade, o suporte
a pesquisa, a clarificacdo de ideias, a construcdo de saberes, a verificacdo de hipdteses, o

incentivo a leitura e a facilitacdo da aprendizagem.

Estes trabalhos foram sempre planificados em articulagdo com as professoras titulares de turma
e, no fim de cada sessdo, era dado o feedback dos progressos/dificuldades dos alunos as

professoras titulares de turma, para serem tidos em conta na planificacdo da sessdo seguinte.

Com o objetivo de envolver a familia na escola e nas aprendizagens dos seus educandos, foram
promovidas sessGes com os pais, presenciais e por telefone, para partilha dos progressos dos
alunos, apoio nas aprendizagens em casa, informacdo/aconselhamento sobre o
desenvolvimento e aprendizagem da crianca e monitorizacdo da assiduidade. Nessas sessdes
foram, também, assinados os Compromissos em articulacdo com os professores titulares de

turma. Os pais, de um modo geral, foram sempre muito disponiveis e colaborantes nas sessées.

Sempre que necessario, realizaram-se reunifes entre todos os intervenientes que acompanham
os alunos e os encarregados de educac¢do por forma a delinear as melhores estratégias para o

Seu sucesso.



Foi promovido um Conselho de Pais e Professores na escola sede, no primeiro periodo, com o
tema “Os Primeiros Passos: Acompanhamento Escolar”, e outro no polo de Pévoa de Sdo Miguel,
no segundo periodo, com o tema “Ndés Somos a Escolal!”, dinamizados pelo psicélogo Dr. David
Fialho. Verificou-se uma interacdo muito positiva entre todos os intervenientes que
demonstraram muito interesse e participacdo. Os temas abordados permitiram uma reflexao

conjunta, sendo de grande importancia para os alunos e seus pais.

No ambito do Programa "Mapa Mundo", que tem como objetivo contribuir para que os alunos
tomem contacto com varias realidades, incentivando-os ao alargamento de horizontes e
construcdo dos seus sonhos, realizaram-se trés sessdes com convidados cujos percursos de vida
sdo motivadores e reconhecidos. Neste Programa, participaram alunos dos quinto e sexto anos

de escolaridade.

A primeira sessdo realizou-se a 25 de novembro e teve como convidado o cirurgido plastico Dr.
Arnaldo Costa, com o tema “Abracgar a Vida”. A segunda foi a 16 de margo, com o tema “O que
faz um Presidente da Camara?”, “O que é o Pantedo Nacional e quem manda nele?” e teve como
convidado o diretor do Pantedo Nacional, Dr. Santiago Macias. Por ultimo, a terceira sessao,
realizada a 16 de maio, com o tema "A Volta da Cidadania!" com o convidado, historiador e

professor José Chaparro.

Todas elas foram muito estimulantes, dando a conhecer aspetos de percursos de vida muito
ricos, diversificados e resultantes da concretizacdo dos sonhos e trabalho dos seus

protagonistas.

Os alunos revelaram muito interesse, participacdo e curiosidade. Julgamos ter contribuido
com estes exemplos inspiradores para o alargamento de conhecimentos e construgdo dos

proprios sonhos.

Para além das sessGes com os alunos foi feito o trabalho de introducdo de dados e atualizagdo
dos mesmos na plataforma EPIS, através da introducdo de informacao relativa a todas as sessoes
de potenciagdo realizadas com os alunos, aos encaminhamentos dos alunos, as sessdes com os
pais, a formacdo realizada, as reunibes relacionadas com o Programa EPIS e, ainda, todas as
informacdes solicitadas. No final de cada periodo, foram introduzidas as avaliagGes dos alunos

das turmas onde estdo integrados os alunos de carteira.

Em reunido de departamento, por periodo, foi apresentado o balanco do desenvolvimento do

Programa EPIS e os Relatdrios de Atividades EPIS, por turma e alunos, onde constam o niumero



de sessdes realizadas por aluno, os dominios trabalhados, a adesao, a assiduidade dos alunos e

o envolvimento da familia.

A nivel global, os alunos em carteira demonstraram evolucdo na aprendizagem, na

atencdo/concentracio, persisténcia e motivagao.

O programa “Mediadores para o Sucesso Escolar” aposta numa intervencdo de capacitacdo
personalizada, “fora da sala de aula”, com o objetivo de dotar estes alunos de risco com as
competéncias ndo-cognitivas minimas que Ilhe permitam enfrentar as dificuldades da sua vida,
estabelecer objetivos pessoais e organizar os seus estudos, de modo a atingirem o sucesso
escolar. Sendo uma abordagem holistica de capacitacdo em torno de cada aluno, o modelo
prevé ainda, quando necessaria, a capacitacdo da familia (pais e/ou encarregados de educacdo),
dos professores e assistentes operacionais das escolas e a cooperagdo com as entidades da
comunidade local que sejam chamadas a intervir em areas fora da competéncia da escola e da

EPIS.

A metodologia de capacitacdo assenta em mais duas partes fundamentais:

1. Um portefdlio de métodos de capacitagdo especificos para cada um dos eixos: aluno,
familia, escola e territério. Este portefdlio permite a construcao de planos individuais de
intervencgao.

2. Um sistema de monitorizacdo de resultados quantitativos, todos os periodos e no final

de cada ano letivo.

A interven¢do com os alunos envolve técnicas individuais (gestdo de reforcos e punigoes,
contrato comportamental, treino autoinstrucional, debate de crengas disfuncionais, entrevista
motivacional, identificacao de erros de pensamento, automonitorizagdo de emog¢des, métodos
de estudo, treino de ateng¢do e da memodria, resolugdo de problemas, etc.) e de grupo (métodos

de estudo, gestdo do tempo e da ansiedade, treino de competéncias sociais, etc.).

No presente ano letivo, deu-se continuidade ao programa com o acompanhamento de 20

alunos, 3 alunos do 2.2 ciclo e 17 alunos do 3.2 ciclo, com risco de insucesso escolar.

No 2.2 ciclo, deu-se continuidade ao acompanhamento de 1 aluno que frequentava o 6.2 ano.
Entraram em carteira duas alunas que frequentavam o 5.2 ano. No 3.2 ciclo, deu-se continuidade

ao acompanhamento de 9 alunos e entraram 11 novos alunos em carteira.

Dos 20 alunos acompanhados, 2 frequentaram 0 5.2ano, 106.2ano, 11 07.2ano,308.2anoe

3 09.2 ano de escolaridade.



O trabalho realizado nas sessdes com os alunos foi dado a conhecer, em reunides formais ou,
quando tal ndo era possivel, em reunides informais e na forma de relatério apresentado aos
conselhos de turma no final de cada periodo. Algumas estratégias foram aplicadas em
articulagdo com os diretores de turma e com professores dos conselhos de turma a que os

alunos pertenciam.

Foram, ainda, promovidas algumas sessGes com os pais ou estabelecidos contactos por telefone,
para partilha dos progressos dos alunos e informacgdo/aconselhamento sobre as dificuldades e

evolucdao dos mesmos.

De um modo geral, os alunos envolveram-se nas sessdes, mostrando interesse e motivacao em

superar as suas dificuldades.

A semelhanca do programa “Geracdo de Sucesso”, também foi feito o trabalho de introducao
de dados e atualizacdo dos mesmos na plataforma EPIS. Este trabalho visava introduzir
informacao relativa a todas as sessdes de capacitacdo realizadas com os alunos, as sessdes com
os pais, as reunibes realizadas no ambito do Programa EPIS e, ainda, todas as informacées
solicitadas pela Coordenadora EPIS. No final dos periodos, foram introduzidas as notas de todos

os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Agrupamento, para monitorizacdo dos resultados.

Alguns alunos da carteira beneficiaram de explicagcGes on-line através do Programa “Mais

Vocacoes”.
Tutorias e Apoio Tutorial Especifico

No que se refere as Tutorias e ao Apoio Tutorial Especifico, considera-se que sdo medidas
importantes para promover um acompanhamento mais individualizado dos alunos que
evidenciam dificuldades de aprendizagem ou que possuem caracteristicas especificas que
requerem um acompanhamento individualizado, para a melhoria do processo de aprendizagem

e para a promogao do sucesso escolar.

Foram implementadas 21 tutorias (7 alunos do 2.2 ciclo e 14 alunos do 3.9 ciclo). No 2.2 ciclo, 4
alunos propostos realizaram alguns progressos, 3 alunos poucos progressos. Relativamente ao
3.2 ciclo, 1 aluno realizou muitos progressos, 9 alunos alguns progressos, 3 alunos poucos

progressos e 1 aluno nao realizou nenhuns progressos.

Dada a importancia deste acompanhamento, deve ser dada continuidade ao trabalho conjunto
entre professores tutores no planeamento e articulacio de estratégias e ao reforco da
articulagdo com os conselhos de turma no préximo ano letivo. Ficaram propostos, em conselho

de turma, 10 alunos para usufruirem de tutoria no préximo ano letivo.



No que concerne a esta medida de apoio, o balango geral foi satisfatério.

Foram também implementados 39 Apoios Tutoriais Especificos (22 alunos do 2.2 ciclo, 17 alunos

do 3.2 ciclo).

No 2.2 ciclo, dos alunos propostos 3 alunos realizaram muitos progressos, 8 alunos propostos
realizaram alguns progressos, 6 alunos poucos progressos e 5 alunos nenhuns progressos.
Relativamente ao 3.2 ciclo, 2 alunos com muitos progressos, 12 alunos com alguns progressos,
1 aluno com poucos progressos e 2 alunos ndo realizaram nenhuns progressos (falta de

assiduidade).

O balanco geral desta medida foi satisfatério, contudo continua a verificar-se algum

constrangimento no cumprimento da assiduidade, por parte de alguns alunos.

No presente ano letivo, o Apoio Tutorial Especifico manteve-se como uma medida importante
de promocao do sucesso educativo e de combate ao abandono escolar, integrando o leque de
acdes especificas abrangidas pelo P23/24 Escola+. No dmbito do trabalho desenvolvido pelos
tutores continuaram a implementar-se estratégias, que promoveram a participacdo ativa do

aluno, tais como:

v Identificacdo das dreas de intervencdo prioritarias para cada aluno;

v' 0 trabalho desenvolvido junto dos alunos no que concerne a elaboragdo de planos
individuais para cada um, ao acompanhamento que lhes é prestado e as relagGes de
confianca e de empatia estabelecidas com os tutorandos;

v" A divulgacdo da medida e o envolvimento das diferentes estruturas educativas na sua
preparagao;

v' Asensibilizacdo de encarregados de educacio e alunos para a importancia da frequéncia
do ATE e das tutorias;

v' 0 envolvimento dos encarregados de educacdo, nomeadamente através das reunides
com os diretores de turma, mantendo-os devidamente informados;

v A partilha de documentos e materiais de apoio aos docentes envolvidos;

v" A elabora¢do dos horarios das sessdes com os alunos, de modo a evitar a sua falta de
assiduidade;

v" A avaliacdo regular efetuada acerca dos progressos e dificuldades de cada aluno.

Com vista ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido na implementacdo desta medida,
foram desenvolvidos esforgos pelos docentes, no exercicio das fungées de tutores, no dmbito
do apoio ao aluno, no sentido de adequar estratégias ou comportamentos associados a reflexdo

sobre a sua vida escolar e profissional futuras, ao estabelecimentos de objetivos e planificacdo



de atividades escolares, a procura de apoio para a realizacdao de tarefas escolares, a otimizar o
tempo em sala de aula, a criar métodos de estudo e de trabalho, a autoavaliagdo do seu préprio
trabalho e dos progressos alcangados, a revisdo de matérias, como forma de preparacdo para a

realizacdo de tarefas especificas e ainda a reflexdo sobre a sua vida escolar e profissional futuras.

Foram definidas, ainda, outras estratégias, tais como: a atribuicdo de uma sala especifica (sala
da turma) para a realizagdo das sessdes com os tutorandos, de modo a responsabilizar o aluno
com o compromisso de assiduidade e pontualidade com o seu tutor (contudo, sempre que
possivel, os tutores promoveram momentos com os seus tutorandos em locais distintos, dentro
do espaco escolar, como exemplo: biblioteca, cantina ou espacos exteriores); o compromisso de
mais agentes educativos na definicdo do plano de acdo de cada tutorando e, ainda, a
corresponsabilizacdo dos alunos pelo seu desempenho, envolvendo-os mais no planeamento do
seu plano de acdo, também contribuiram de modo facilitador para o trabalho que foi

desenvolvido ao longo do ano letivo.

Foi sugerido que no préximo ano letivo, a organizacdo dos grupos de alunos atribuidos aos
tutores (10 alunos/tutor) tenha em conta carateristicas escolares/pessoais comuns ou
aproximadas e que os alunos sejam da mesma turma ou, pelo menos, o tutor seja professor da

turma.

3.3.3. Avaliacdo para e das aprendizagens

Os critérios de avaliacdo das areas curriculares disciplinares e os perfis de desempenho foram
definidos, no inicio do ano letivo, em departamento curricular e aprovados em Conselho

Pedagdgico, constituindo referenciais comuns no Agrupamento.

No que diz respeito a Educagao Pré-Escolar, os procedimentos de avaliagdo, as dimensdes a
avaliar/critérios e as técnicas e instrumentos de avaliagcdo que integram o documento intitulado
“Praticas de avaliagdo do desenvolvimento e aprendizagem das criangas na Educacdo Pré-

Escolar” servem como orienta¢do neste nivel educativo.

Tendo por base as OCEPE, foi usado o documento intitulado “Referencial para as Aprendizagens
a promover em cada Area de Contetido na Educacdo Pré-Escolar”. Com base neste referencial,
foi realizado um relatério descritivo que refere os progressos das aprendizagens de cada crianca
nas varias areas de conteldo. Esses progressos sdo partilhados com as familias ao longo de todo
o ano letivo em momentos informais e no final do 1.2 e do 3.2 periodo, formalmente, através
de uma troca de informac¢do descritiva, em suporte de papel, com cada encarregado de
educac¢do sobre o percurso das criangas. A mesma serve para regular e reajustar a pratica

educativa a evolugdo das criangas, aferir com os encarregados de educagdo os progressos do



respetivo educando e definir, em conjunto, estratégias para minimizar dificuldades.

No fim do ano letivo ou no inicio do seguinte, as educadoras reinem-se com os docentes do 1.2
ciclo de forma a partilhar informacdo relevante sobre as aprendizagens e o desenvolvimento
das criangas que transitam para o 1.2 ano. Esta partilha de informac¢do é complementada pela
entrega do processo individual de cada crianca, de modo a contribuir para a continuidade do

processo educativo.

Para a monitorizacdo e avaliacdo das aprendizagens, a crianca tem um papel ativo. Neste
processo contempla-se a avaliacdo diagndstica e formativa. Todas as educadoras fazem uma
reflexdo periédica, em departamento, acerca dos progressos das aprendizagens das criancgas e
sdo elaboradas propostas de melhoria, dando, assim, visibilidade a alguns dados possiveis de
guantificar num nivel educativo onde a avaliacdo é essencialmente formativa. Os resultados,

por sua vez, sdo divulgados em Conselho Pedagégico e em Conselho Geral.

Em relacdo ao 1.2 ciclo, deu-se continuidade a aplicacdo das grelhas para sistematizacdo dos
resultados das avaliagGes efetuadas ao longo do ano, o que permitiu uniformizar procedimentos

e facilitar a recolha e tratamento dos resultados obtidos neste nivel de ensino.

Estas grelhas, do 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, foram entregues aos coordenadores de departamento,

trimestralmente, e os resultados dos alunos foram analisados em sede de departamento.

Relativamente aos 2.2 e 3.2 ciclos, tem existido um esforg¢o crescente no sentido de promover a
utilizacdo de instrumentos diversificados para a avaliagdo das aprendizagens dos alunos,
adaptando as estratégias as caracteristicas dos mesmos. As estratégias adotadas sdo analisadas
e reformuladas, sempre que se considera necessario, em conselhos de turma e em reunides de
departamento, sendo que as grelhas referentes as avaliagées dos alunos, nas quais constam os
instrumentos utilizados e/ou as competéncias a avaliar, sdo entregues trimestralmente aos

diretores de turma e a diretora do Agrupamento.

Os docentes trabalham colaborativamente na producdo de materiais pedagdgicos, de
instrumentos de avaliagdo e na uniformizacdo de critérios de correcdo dos mesmos. Sdo
aplicados instrumentos de avaliagdo diversificados, adaptados as caracteristicas e
especificidades dos alunos e sdo promovidos, ao longo do ano letivo, momentos de auto e
heteroavaliagdo. A analise dos resultados obtidos é feita com regularidade, proporcionando
feedback eficaz e frequente, essencial ao ajustamento das estratégias utilizadas e a aferi¢do das
aprendizagens realizadas, envolvendo o aluno no seu processo de avaliagdo, numa perspetiva

formativa.



O acompanhamento e a reformulagdo das dindmicas de turma sdo operacionalizados pelos
conselhos de turma trimestralmente, sendo que, no final de cada ano letivo, se procede a

avaliacdo final das mesmas.

As planificacGes sdo igualmente analisadas nos departamentos curriculares, sendo pratica
comum entre a maioria dos docentes proceder a adequacdo/reformulagdo sistematica das

mesmas.

E pratica do Agrupamento, nas vdrias estruturas, proceder a monitorizagdo das praticas de
avaliacdo, do cumprimento das planificacdes e da monitorizacdo dos niveis de sucesso dos
alunos. Procede-se, periodicamente, a uma reflexdo acerca dos resultados dos alunos nas

diferentes estruturas e dessa reflexdo resultam propostas de melhoria.

Tem-se verificado que as medidas de promocdo do sucesso escolar influenciam positivamente

os resultados obtidos pelos alunos nas varias disciplinas.

Neste ano letivo, deu-se continuidade ao Projeto RAMA (Repensar a Avaliagdo Melhorar as
Aprendizagens) que tem como finalidade a melhoria das praticas de avaliagdo pedagdgica e,
dessa forma, contribuir para que todos os alunos aprendam mais e melhor. No inicio do ano
foram revistos os critérios de avaliacdo especificos de cada grupo disciplinar, tendo sido
aplicados na avaliacdo ao longo do ano letivo. De forma a uniformizar procedimentos de recolha
de informagdo, deu-se continuidade a utilizagdo grelha de avaliagdo, apresentada no ano letivo

anterior.

3.3.4. Recursos educativos

Na Educagdo Pré-Escolar, em fungdo das necessidades educativas de cada grupo, todos os anos
sdo adquiridos materiais pedagdgicos de qualidade, de forma a diversificar e enriquecer o
ambiente educativo dos jardins de infancia. Verifica-se que, em todos os jardins de infancia do
Agrupamento, ha necessidade de intervencdo de forma a colmatar algumas falhas na area das

TIC (impressora, rede de Internet e videoprojetores).

A escola sede possui um conjunto de recursos educativos a disposicdo da comunidade educativa,
como a Sala de Aula do Futuro, a Biblioteca Escolar, o Centro de Apoio a Aprendizagem, o
pavilhdo desportivo, entre outros. No entanto, na Educacgdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo dos Polos,
habitualmente o acesso aos recursos existentes no Agrupamento é dificultado pelo transporte
gue medeia a ida das criancas/alunos a escola sede. Contudo, neste ano letivo, com as parcerias
estabelecidas com as juntas de freguesia e a Camara Municipal de Moura, foi possivel trazer

alunos dos polos a escola sede para participarem em atividades promovidas pelas diversas



estruturas/clubes. Algumas atividades sdo realizadas fazendo uso dos recursos educativos

disponiveis nas comunidades locais, como as Bibliotecas Escolares e a Ludoteca em Amareleja.

No ambito das TIC, foi uma mais-valia a continuacdo da distribuicao de kits digitais aos alunos e
docentes, relativos ao programa Escola Digital, tal como a oportunidade de frequentar as
oficinas de formacdao de “Capacitacdo Digital de Docentes”. No entanto, foram identificados
alguns constrangimentos no que se refere a utilizacdo dos mesmos por parte dos alunos em sala
de aula quando solicitado, bem como ao estado deteriorado em que alguns se encontravam.
Houve ainda workshops sobre os recursos tecnoldgicos existentes na sala de aula do futuro.
Algumas das salas receberam videoprojetores novos e foi feita uma atualizacdo de hardware e

software nos computadores das salas de aula e da biblioteca escolar.

Relativamente ao Clube Ciéncia Viva na Escola A.E. de Amareleja, foi feito um refor¢co do
mobilidrio do espaco de funcionamento do clube e adquiridos novos recursos facilitadores das

aprendizagens.
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar da escola sede do Agrupamento possui uma colecdo diversificada de
diversas dreas, para apoio ao curriculo, bem como para leitura por prazer, materiais ludicos e
alguns equipamentos tecnoldgicos a disposicdo dos seus utilizadores. Este espago é utilizado
para diversos fins, como por exemplo para a realizacdo de reunides, visualizagdo de filmes,
representacdo de pecas de teatro, dinamizacdo de palestras, realizacdo de atividades letivas,

entre outras.

Muitas das atividades promovidas na Biblioteca Escolar resultam da articulagdo com as varias
disciplinas e outras fazem parte de projetos que integram o plano anual desta estrutura, tais
como: o projeto Clube de Pais — Leitura partilhada em familia, que faz parte candidatura BePLAN
da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE); o concurso “Leituras na Planicie”, em parceria com o
Plano Nacional de Leitura (PNL) e com a Comunidade Interconcelhia do Alto Alentejo; projeto
“Crescer a Ler+2027” — inserido no programa Escolas a ler mais e melhor (RBE); “10 minutos a

Ler”; “Concurso Nacional de Leitura”; “Leitura em Familia, também eles em parceria com o PNL.

Destaca-se também a atividade: “Quem vem ler, hoje?” com os alunos do 1.2 Ciclo, em parceria

com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, pelo forte envolvimento da comunidade.

A biblioteca escolar fez a candidatura para realizacdo, no préximo ano letivo 24/25 de Clubes

de Leitura (PNL27), tendo sido comtemplada com uma verba para a aquisi¢cdo de livros.



A acdo da Biblioteca Escolar tem um impacto consistente e positivo, apresentando os seguintes

pontos fortes:

- Trabalho de intervengao no apoio ao curriculo e a acdo pedagdgica;

- Impacto na progressao das aprendizagens;

- Desenvolvimento de estratégias e atividades de leitura;

- Contributo para o enriquecimento do papel formativo, visibilidade e integracdo da escola na
comunidade;

- Integracao na escola e cooperacdo com as estruturas e servicos de gestdao pedagégica;

- Lideranca e condicdes de espaco, equipamento e funcionamento;

- Colecdo impressa e digital;

- Uso da colecdo.
Como aspetos menos positivos e que podem ser melhorados, podem salientar-se os seguintes:

- Necessidade de um maior envolvimento de docentes de todos os grupos de docéncia, em
atividades planificadas;

- A ligacdo a Internet é por vezes fraca, dificultando algumas atividades;

- Falta de estantes para colocac¢do de livros e requalificacdo do espaco, de forma a tornar a

biblioteca mais moderna e confortavel.
3.3.5. Envolvimento das familias na vida escolar

Consciente de que a participacdo dos pais e encarregados de educacdo é crucial no processo de
ensino e de aprendizagem dos alunos, a escola desenvolveu vdrias atividades que procuraram
estreitar estas relagdes e promover o conhecimento dos pais/encarregados de educacgdo
relativamente ao percurso educativo dos seus educandos. As reunides entre professores
titulares/diretores de turma e pais continuaram a ser um espaco privilegiado de comunicagéo,
sendo que se realizaram periodicamente, em momentos de avaliagdo intercalar e de avaliagdo

do final de periodo.

As atividades que visam promover a interagdo escola-familia abarcam todos os ciclos de ensino
deste estabelecimento, desde a Educacdo Pré-Escolar ao terceiro ciclo, conforme se pode
constatar no PAA. A escola procurou sempre fortalecer o vinculo com as familias, criar
mecanismos para facilitar o acompanhamento escolar dos alunos e fomentar momentos de

efetiva colaboracao.

Numa perspetiva de promover a interacdo escola - familia - comunidade envolvente, foram

desenvolvidas ao longo do ano diversas atividades de articulagcdo e parceria entre estruturas e



entidades locais, nas quais foi essencial a participacdo dos encarregados de educacgao.

Apresentam-se, de seguida, alguns exemplos:

- Envolvimento nas propostas de atividades apresentadas durante o ano (Educagéo Pré-Escolar);
- Dinamizacdo de atividades/sessdes sobre diversas tematicas, promovidas pelo GAAF e pelo
EPIS;

- Clube de Leitura para pais, dinamizado pela Biblioteca Escolar;

- Comemoracdo do Dia do Agrupamento com a colaboragcdo da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao;

- Participa¢do da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo na comemoracao do Dia da
Crianga;

- Valorizacdo da participacdo dos pais em reunies, no ambito do projeto “Vamos dar o nosso
melhor” (2.2 e 3.2 ciclos);

- Campanhas de recolha de tampinhas, rolhas, pilhas, depositrdo, residuos, de recolha de bens
essenciais, ...;

- Criacdo de uma loja social para apoiar as familias - Projeto “Aconchega-te”.
Educacao Pré-Escolar

Considerando que o envolvimento das familias na vida do jardim de infancia é crucial, as
educadoras apresentaram, desde o inicio do ano, estratégias para o envolvimento das familias,
como por ex.: articulagdo através dos meios digitais, contactos telefonicos e atendimentos
individualizados presenciais. Os pais corresponderam de uma forma muito positiva, tiveram uma
boa recetividade as metodologias adotadas e a comunica¢do entre o jardim de infancia e as
familias foi constante, foi exce¢do a comunicag¢do com as familias de etnia cigana, por estarem

sempre a mudar de nimero de telemével.

No presente ano letivo, deu-se continuidade a monitorizagdo dos contactos estabelecidos com
os encarregados de educacdo das criangas que frequentam os jardins de infancia do

Agrupamento, que se apresentam na tabela e graficos seguintes.

N.2 de Contactos
Duas a Trés | Mais de
Nunca Uma vez A
Vezes trés vezes

- 1.2 Per. 7,1% 0,0% 0,0% 92,9%
o | = | 22Per 7,1% 0,0% 0,0% 92,9%
% @ 3.2 Per. 7,1% 0,0% 0,0% 92,9%
S
g ~ 1.2 Per. 15,4% 0,0% 0,0% 84,6%
< ‘—; 2.2 Per. 15,4% 0,0% 0,0% 84,6%

@ 3.2 Per. 15,4% 0,0% 0,0% 84,6%




N.2 de Contactos
Nunca Uma vez Duas a Trés I\flais de
Vezes trés vezes
o0 1.2 Per. 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
L‘: 2.2 Per. 0,0% 0,0% 8,3% 91,7%
@ 3.2 Per. 0,0% 0,0% 14,3% 85,7%
© - 1.2 Per. 0,0% 0,0% 11,8% 88,2%
% S| 2.2Per 15,8% 0,0% 0,0% 84,2%
2 @ 3.2 Per. 0,0% 0,0% 21,1% 78,9%
- 1.2 Per. 0,0% 0,0% 8,3% 91,7%
< = | 22Per. 0,0% 8,3% 0,0% 91,7%
S @ D1 3.20per. 0,0% 8,3% 16,7% 75,0%
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| @ 3.2 Per. 0,0% 9,1% 9,1% 81,8%
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Considerando os trés periodos, nas trés salas do Pré-Escolar de Amareleja, no Jardim de Inféancia
de Safara, no Jardim de Infancia da Pévoa de S. Miguel e no de Santo Aleixo da Restauragao, o
maior numero de contactos com todos os encarregados de educagado aconteceu mais de 3 vezes.
Verificam-se algumas exce¢des, nomeadamente no 2.2 periodo, no Jardim de Infancia de Santo
Aleixo da Restauracdo, onde a percentagem dos contactos nunca estabelecidos foi igual aos
estabelecidos mais de 3 vezes. Na sala numero 2 da Pévoa de S. Miguel em que a percentagem

dos contactos estabelecidos 2 a 3 vezes e mais de 3 vezes foi coincidente.

Quanto a natureza dos contactos presenciais com os encarregados de educacdo, a maioria

registou-se na modalidade de atendimento individualizado e de participagao em festas.

Verifica-se que o atendimento individualizado ocorreu, sempre que foi necessario, a maioria das

vezes, por iniciativa das educadoras, em todos os grupos e em todos os periodos.

As reunides aconteceram em alguns grupos apenas uma vez no 1.2 periodo, para lancamento

do ano letivo. Noutros grupos houve mais do que uma reuniao.

A participacdo em atividades aconteceu para comemorar o Dia da Familia e para a exploragao
dos livros oferecidos na Feira do Livro em Moura, em contexto familiar, e posterior partilha, a

vez no Jardim de Infancia, com o apoio da familia.

Os contactos ndo presenciais foram estabelecidos essencialmente por meios digitais (WhatsApp
e correio eletrdnico). O telefone foi outro recurso usado, mas com menos frequéncia. Cada
educadora utilizou os meios de comunicac¢do que considerou mais adequados para estabelecer

contacto com os encarregados de educagao do grupo.
1.2 Ciclo

Neste ano letivo, continuou a ser feita a monitorizagdo dos contactos estabelecidos com os

encarregados de educac¢do dos alunos do 1.2 ciclo, que se apresenta na tabela seguinte.

Presencas de E.E. em Reunides
o o & | w
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(5]
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Presencgas de E.E. em Reunides
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Turma 1 75% 94% 84% 94% 94% 53% 53% 77%

@©

‘g Turma 2 100% 69% 85% 77% 77% 69% 69% 77%
n Total 88% 81% 84% 85% 85% 61% 61% 77%

Turma1 | 100% | 75% | 88% | 25% | 25% | 60% | 60% | 58%

Turma2 | 100% 77% 88% 43% 43% 79% 79% 70%

Pévoa de
S. Miguel

Total |100% | 76% |88% |34% |34% |69% |69% |64%

Turma 1 27% 73% 50% 64% 64% 58% 58% 57%

o ©
"g -E Turma 2 57% 43% 50% 13% 13% 25% 25% 29%
v g Total 42% 58% 50% 38% 38% 42% 42% 43%

Apds a leitura e devida andlise da tabela acima apresentada, podemos constatar que a
participacdo dos encarregados de educacdo em reunides, na escola sede, é bastante satisfatoria

sendo que a média de participagdes por reunido atinge os 82%.

No que se refere ao polo de Safara, a média de participagao de encarregados de educag¢do nas
reunides é bastante satisfatdria (77%), registando-se até uma percentagem de 100% na primeira

reunido da turma 2.

No caso do polo de Pdvoa de Sdo Miguel, verifica-se que a média de participacdo de
encarregados de educagdo nas reunides é satisfatéria (64%). De salientar que, nas duas turmas,

na primeira reunido estiveram presentes todos os encarregados de educacao.

No polo de Santo Aleixo da Restauragdo, a participacdo de encarregados de educagdo é

insatisfatéria (43%), tendo-se registado um decréscimo relativamente ao ano letivo anterior.

A semelhanca dos restantes ciclos, foi efetuada a recolha de dados relativos a outras formas de
contacto, que ndo apenas as que se referem as presencas de encarregados de educacdo em
reunides. Assim, relativamente aos contactos estabelecidos com os encarregados de educacgdo
nas escolas de 1.2 ciclo do Agrupamento, constata-se que, os contactos telefénicos e os
presenciais, por iniciativa do professor titular, sdo os meios de comunica¢cdo mais utilizados

pelos professores titulares de turma e pais/encarregados de educacéo.



2.2 e 3.2 Ciclos

A semelhanca da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo, procedeu-se ao levantamento sistematico

dos contactos estabelecidos com os encarregados de educacao, que se apresenta na seguinte

tabela.
Presencgas de E.E. em Reunides
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No que respeita a presenga de encarregados de educac¢do dos alunos do 2.2 ciclo em reunides,

verifica-se uma participacdo média préoxima dos 50%, enquanto que no 3.2 ciclo é de 56,3%. Esta




participacao ndo foi constante ao longo do ano letivo. Comparativamente a maioria dos polos
do 1.9 ciclo deste Agrupamento, notou-se uma diminuicdo da percentagem de encarregados de

educacdo nas reunioes.

O Agrupamento tem procurado incentivar a participacdo dos encarregados de educa¢do no
processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos, de forma ativa, procedendo os diretores
de turma a um significativo nimero de contactos (telefénicos, presenciais e email) com os
encarregados de educacdo. As formas de contacto mais utilizadas pelos diretores de turma a
nivel do 2.2 ciclo sdo, em primeiro lugar, o telefone e, em segundo lugar, o email. No 3.2 ciclo,
os diretores de turma utilizaram como principal forma de contacto, o email, seguindo-se o
contacto telefénico. O contacto por email tem vindo a aumentar em relacdo a anos anteriores,
ainda que alguns diretores de turma o usem como meio de comunicagdo individual com os
encarregados de educacdo, outros, na sua maioria, utilizam para transmitir informacdes gerais

e workshops aos encarregados de educacao.

No que concerne as turmas de PIEF, os contactos foram efetuados maioritariamente por
telefone e resultaram sobretudo da iniciativa das diretoras de turma, por esta ser a via mais
expedita para os envolver na vida escolar dos seus educandos. Destaca-se a nao utilizacdo do
email por parte dos diretores de turma, uma vez que os encarregados de educa¢do ndo
utilizam esta ferramenta de comunicacdo. A partir dos dados obtidos, é possivel constatar que
foi realizada pelo menos uma reunido por periodo e os restantes contactos foram

estabelecidos individualmente, via telefone.

De uma forma global, constata-se que o acompanhamento escolar feito pelos encarregados de
educagdo aos seus educandos ainda continua a estar aquém do desejdvel. Com o intuito de
modificar esta realidade, o Agrupamento tem desenvolvido iniciativas que visam aproximar os
pais/encarregados de educacdo da escola, nomeadamente através da promocdo de ac¢bes de
sensibilizacdo, quer por entidades externas, quer pelo SPO e/ou GAAF, da manuten¢do do
horario de atendimento individual dos diretores de turma, da divulgagao de eventos em diversos
suportes (pagina web, panfletos, correio eletrdnico, etc.), bem como da disponibilizacdo de
informacdo diversa na plataforma GIAE, para além das outras iniciativas que ja foram
mencionadas anteriormente. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educac¢do tem também
desenvolvido esforcos no sentido de aproximar os encarregados de educacdo a escola através

de diversas iniciativas.



3.4. Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

No Agrupamento, sdo adotados mecanismos de autorregulacao, de modo a que tudo seja gerido
num processo ciclico, onde os dados recolhidos na avaliacdo sdo tidos em linha de conta na
planificagdo. Assim, numa perspetiva formativa, tenta-se ajustar o planeamento/intervengdo
pedagdgica com vista a progressdo desafiante para cada crianga/aluno e para os grupos/turmas.
A reflexdo sobre a pratica letiva permite ajustar/reformular as planificacdes e estratégias de

intervencao que, posteriormente, passam novamente pela avaliacdo e consequente reflexao.

Para além da autorregulacao, existe também a regulacdo por parte dos pares concretizada
através da colaboracio/cooperacdo sistematicas no planeamento, desenvolvimento e avaliagdo

das estratégias, durante as reunides das vdrias estruturas.

As planificacbes sdo elaboradas em departamento e organizadas por ano e por trimestre, de

acordo com os normativos legais em vigor e com os documentos estruturantes do Agrupamento.

As metodologias de ensino e aprendizagem sdo analisadas regularmente nos diferentes
departamentos e, em particular, nos grupos disciplinares, permitindo reajustar atempadamente

as estratégias implementadas em sala de aula.

Para efeitos de articulagao curricular, elaboracdo de planificacdes, definicdo de estratégias e
didaticas, os departamentos organizam-se por disciplinas e/ou grupos disciplinares de modo a
facilitar a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo. Os departamentos curriculares
mantém dossiés digitais atualizados com os materiais produzidos por cada docente, que sdo

harmonizados e partilhados entre todos.

De realgar que a partilha de informagdes, materiais e troca de experiéncias é facilitada pelo facto
de todos os docentes e técnicos especializados utilizarem eficazmente os meios de comunicagao

interna do Agrupamento.

No que se refere a regulagdo por pares foi desenvolvido um trabalho de colaboragdo entre os
diferentes docentes, que envolveu a planificagdo, a partilha de praticas cientifico-pedagdgicas
relevantes e a reflexao sobre a eficacia das diferentes metodologias de ensino e aprendizagem
aplicadas. Este trabalho entre pares contribuiu para a regulacdo das praticas letivas e foi
facilitado pela existéncia de um tempo em comum nos horarios dos docentes dos 2.2 e 3.2 ciclos.
A coadjuvacdo existente em algumas disciplinas também permitiu a aumentar o contacto entre
os docentes e consequentemente permitiu desenvolver mais adequadamente o trabalho
colaborativo entre estes. Deste modo, o trabalho conjunto em sala de aula contribuiu para a

consolidacgdo na reflexdo, supervisdo e auto e heterorregulacdo pedagdgica.



Este ano letivo, recuperou-se a supervisdo pedagogica entre pares, ja realizada em anos
anteriores e que complementa a agao prevista no Projeto Educativo, no Plano de Formacao
Interna e enunciada no relatdrio de avaliacdao externa como uma das areas de melhoria e que
tem como objetivos: melhorar as praticas letivas; o sucesso dos alunos; a partilha de boas
praticas e capacitacdo de docentes para a apropriacdo de metodologias conducentes ao sucesso
educativo, a apreensao de diferentes dinamicas de sala de aula e a reflexdo sobre a pratica

pedagdgica.

Foi criada uma equipa de trabalho responsavel pela supervisdao pedagdgica que comegou por
atualizar os documentos existentes e decidiu, em conjunto com a dire¢ao, promover uma acao
de formacdo de curta duracgdo, no 2.2 periodo, para desmistificar e dar a conhecer os objetivos

desta pratica.

Assim, no 3.2 periodo comecou a ser implementada a supervisdao entre pares tendo sido possivel
a realizacdo de 56 aulas observadas, 52 docentes observados e 51 observadores, num universo

de 72 docentes.

A equipa foi responsavel por reunir e partilhar as praticas cientifico-pedagdgicas relevantes a

todos os docentes do Agrupamento.

Salienta-se, ainda, que no Agrupamento existem sdlidas e continuas praticas de regulacdo pelas
liderancas, que contribuem para a melhoria da pratica letiva. Ao longo do ano letivo, a acdo
pedagdgica foi coordenada e regulada pelo Conselho Pedagdgico. A coordenacgao e supervisao
das aprendizagens essenciais e das estratégias implementadas para o desenvolvimento do
curriculo e cumprimento das planificagdes foram feitas periodicamente pelos coordenadores
dos departamentos. Para além dos momentos formais de reunido, este acompanhamento é,
também, realizado individualmente sempre que se deteta que ndo estdo a ser cumpridas as
orientacdes definidas e/ou sempre que, numa perspetiva formativa, se considera que um
docente pode melhorar as suas praticas letivas. A monitorizagdo do cumprimento das
planificagdes curriculares foi também feita nos conselhos de turma e a eficacia das estratégias
implementadas, bem como das medidas adotadas de suporte a aprendizagem e a inclusdo,

foram analisadas regularmente.



4. RESULTADOS

4.1. Resultados Académicos
4.1.1. Resultados do ensino basico geral

Durante o ano letivo, a equipa deu continuidade ao trabalho de monitorizagdo dos resultados
escolares do Agrupamento, produzindo, no final de cada periodo, relatdrios circunstanciados
com a evolucdo de resultados por turma/ano e disciplina ao longo do ciclo e a evolugdo das taxas
de retencdo por ano de escolaridade. Estes relatérios serviram de base a andlise das varias

estruturas de gestdo e supervisdao do Agrupamento.

Educacao Pré-Escolar

A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar ndo envolve a classificacdo da aprendizagem das criancas.
E uma avaliagdo formativa que incide no desenvolvimento do processo e na descricdo das
aprendizagens, valoriza as formas de aprender e os progressos, bem como a coeréncia entre os
processos de avaliacdo e os principios de gestdo do curriculo definidos nas Orientacdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar. Cada crianca é um ser Gnico com o seu proéprio ritmo
de aprendizagem e por isso s6 pode ser comparada consigo prdpria ao longo da educagao pré-
escolar. Esta avaliagdo contextualizada baseia-se nos registos da observagdo (funcionamento no
jardim de infancia, envolvimento, comunica¢Ges, autoavaliacdo e heteroavalia¢do...) e na
recolha de dados noutras fontes de documentac¢do, tais como producdes das criancas,
fotografias, instrumentos de trabalho da sala, tendo como principal finalidade regular e
reajustar a intervencdo educativa e definir, em conjunto com os encarregados de educacao,

estratégias para minimizar dificuldades com vista ao progresso.

De forma a facilitar a transicdo e a garantir o acompanhamento pedagdgico das criangas que
nos sdo confiadas, as educadoras deste Agrupamento procedem a transmissdo de informacgao
pertinente e entrega do processo individual aos professores do 1.2 ciclo do ensino bdsico que
vao receber as criangas, no final do ano letivo ou antes do inicio do préximo, conforme
disponibilidade dos docentes. No que concerne as criangas acompanhadas pela Equipa Local de
Intervencdo Precoce e/ou abrangidas pelo Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho, no processo de
transicdo é envolvida a Equipa Local de Intervencdao Precoce que acompanhou as criangas
durante a frequéncia do Pré-Escolar, assim como os docentes titulares e o docente de educagao

especial que vai apoiar a crianga.



A seguinte tabela apresenta o numero de criancas que transitam para o 1.2 ciclo, considerando
as varidveis género e anos de frequéncia no jardim de infancia, sendo a segunda variavel

fundamental para as aprendizagens e desenvolvimento das criancas.

. . N.2 de criangas que
N.2 de criangas que transitam .
. , pretendem transitar para
) para o 1.2 Ciclo com matricula o 1.2 Ciclo com matricula
Estabelecimentos de o obrigatéria = .
Educagdo 3] facultativa
Pré-Escolar é N.2 de anos N.2 de anos
do Agrupamento de frequéncia na de frequéncia na
Educacgao Pré-Escolar Educagao Pré-Escolar
0 1 2 3 4 0 1 2 3
F 2 5 1 1
JI de Amareleja
M 3 2 1
JI de Pévoa de S. F 1 1 1
Miguel M 2 2 1
JI de S.to Aleixo da F 1
Restaurag¢do M 1 1
F 4 1
JI de Safara
M 1 1
F 0 4 0 10 0 0 0 1 3
Subtotal
M 1 3 0 6 2 1 0 0 2
Total 1 7 0 16 2 1 0 1 5

Notas:

- Uma menina e um menino incluidos no Jardim de Infancia da Pévoa foram acompanhados pela Equipa de Intervengdo Precoce, a
menina foi referenciada para ingressar no regime da Educac&o Inclusiva ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. Uma
crianga, que vai frequentar o primeiro ciclo, foi referenciada para apoio em terapia da fala no préximo ano.

- No Jardim de Infancia de Amareleja ha 2 criangas referenciadas para usufruir do apoio em terapia da fala, por apresentarem
problemas ao nivel da linguagem e hd outras 2 criangas referenciadas para ingressar no regime da Educagdo Inclusiva ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

- No Jardim de Infancia de Safara, ha duas meninas com acompanhamento pela Intervengdo Precoce, uma delas tem problemas ao
nivel da linguagem e foi referenciada para continuar a usufruir do apoio em terapia da fala no préximo ano, a outra crianga foi
integrada, em julho de 2024, no regime da Educagdo Inclusiva ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Observagoes:

- No quadro acima referido existem 10 criangas de etnia cigana de matricula obrigatéria e 2
criangas de etnia de matricula facultativa. A assiduidade destas criancgas foi insatisfatoria,
algumas ndo chegaram a frequentar e outras tiveram oscila¢des de frequéncia ao longo do

tempo de matricula.

Através da analise da tabela anteriormente apresentada, verificamos que transitam para o 1.2
ano do 1.2 ciclo 26 criangas com matricula obrigatdria. Este nimero é acrescido de 7 criangas

com matricula facultativa, perfazendo um total de 33 criangas em situa¢do de transi¢ao. Verifica-



se que a maioria das criangas com matricula obrigatdria frequentou o Jardim de Infancia 3 anos
letivos, assim como as criangas com matricula facultativa. Relativamente ao género, ha 18

meninas e 15 meninos que irdo ingressar na escolaridade obrigatdria.

Taxas de transicdo por ano de escolaridade

Taxas de Transi¢ao

Média Meta PE

20/21 21/22 22/23 Triénio 23/24 (23/24)
1.2 Ano 91,9% 95,7% 87,9% 91,8% 92,9% 90%
2.2 Ano 73,2% 71,7% 70,4% 71,8% 73,9% 75%
3.2 Ano 97,7% 90,3% 97,4% 95,1% 92,3% 95%
5.2 Ano 95,0% 96,7% 86,0% 92,6% 83,8% 86%
7.2 Ano 100,0% 83,3% 71,1% 84,8% 96,4% 90%
8.2 Ano 97,4% 96,7% 86,5% 93,5% 88,5% 90%

Taxas de Transi¢ao
(variagdo média face ao triénio 2020-2023 e ano letivo 22/23)

30,0%
25,0% NF"
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5,0% o \
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Na tabela anterior apresentam-se as taxas de transicdo relativas ao triénio 2020/2023 para os
anos nao terminais de ciclo. Pode verificar-se que, no presente ano letivo, no 1.2, 3.2 e 7.2 anos
as taxas de transi¢do se situam acima dos 90% e que nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos se situam entre os

70% e 80%.

No grafico é representado o desvio das taxas de transicdo do presente ano letivo, relativamente
a média do triénio 2020/2023 e ao ano letivo transato (23/24), com vista a uma melhor

compreensdo da evolugdo de resultados do Agrupamento.

Pela andlise dos dados podemos concluir que o 7.2 ano registou uma melhoria face ao ano letivo
anterior (25,30%) e a média do triénio (11,6%). Todos os anos registaram uma subida

relativamente ano letivo 22/23 e a média do triénio, com excecdo do 3.2 e 8.2 anos.



Comparativamente as metas do PE verificamos, neste ano letivo, que os resultados escolares
foram plenamente atingidos nos 1.2 e 7.2 anos. Em relagdo aos restantes anos destaca-se a

aproximacao dos resultados do 2.9, 5.2 e 8.2 anos a meta estabelecida.

Taxas de conclusao por ciclo

Taxas de Conclusao

20/21 21/22 22/23 Nﬁ;‘:i? 23/24 'ggt/az:f
1.2 Ciclo 91,7% 84,8% 88,2% 88,2% 81,0% 90%
2.2 Ciclo 95,6% 100,0% 83,3% 93,0% 100% 93%
3.2Ciclo  100,0% 90,0% 93,9% 94,6% 96,9% 95%

Taxas de Conclusao
(variagdo média face ao triénio 2020-2023 e ano letivo 22/23)

20,0%

15,0% )\
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10,0% / \
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A tabela apresentada acima contém as taxas de conclusdo relativas ao triénio 2020/2023, para
os anos terminais de ciclo. No gréfico esta representado o desvio das taxas de conclusdo do

presente ano letivo, relativamente a média do triénio 2020/2023 e ao ano letivo transato.

No que concerne a taxa de conclusdo do 1.2 ciclo, pode verificar-se, a partir do grafico, um

decréscimo de 7,3 % face ao ano letivo anterior e a média do triénio.

No 2.2 ciclo, este ano letivo, houve uma subida dos resultados relativamente ao ano letivo

anterior e a média do triénio, de 16,7% e 7% respetivamente.

Para o 3.2 ciclo, a taxa de conclusdo manteve-se acima dos 90%, registando uma subida em
relagdo ao ano letivo anterior e em linha com os ultimos anos, tendo ultrapassado a média do

triénio 20/23.



Comparativamente as metas do Projeto Educativo verificamos, neste ano letivo, que os
resultados escolares foram plenamente atingidos no segundo e terceiro ciclo. Em rela¢do ao

primeiro ciclo verifica-se que ficou abaixo da meta estabelecida.

Percursos diretos de sucesso

Percentagem de alunos sem retengées ao longo de cada ciclo

20/21 21/22 22/23 23/24 Meta PE
1.2 Ciclo 58% 60% 50% 50% 50%
2.2 Ciclo 89% 98% 83% 93% 84%
3.2 Ciclo 88% 85% 85% 91% 87%

O quadro acima apresentado refere-se aos alunos dos 4.2, 6.2 e 9.2 anos que transitaram sem

retencdes ao longo dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, respetivamente.

Depreende-se da leitura dos dados que, neste ano letivo, se regista uma subida significativa
relativamente aos alunos que concluiram o 2.2 ciclo e o 3.2 ciclo sem retenc¢des, superando as
metas previstas no projeto educativo. Para o 1.2 ciclo, no presente ano letivo a percentagem de
alunos que concluiram o ciclo em quatro anos manteve-se nos 50%, em linha com a meta

prevista.

Taxas de reteng¢ao por ano de escolaridade

Na tabela seguinte apresentam-se as taxas de retencdo relativas ao triénio 2020/2023, para
todos os anos do 1.2 ao 3.9 ciclo. No grafico esta representado o desvio das taxas de retengao

do presente ano letivo relativamente a média do triénio 2020/2023 e ao ano letivo transato.

Taxas de retengao

Média

20/21 21/22 22/23 Triénio 23/24
1.2 Ano 8,1% 4,3% 12,1% 8,2% 7,1%
2.2 Ano 26,8% 28,3% 29,6% 28,2% 26,1%
3.2 Ano 2,3% 9,7% 2,6% 4,9% 7,7%
4.2 Ano 8,3% 15,2% 11,8% 11,8% 19,0%
5.2 Ano 5,0% 3,3% 14,0% 7,4% 16,2%
6.2 Ano 4,4% 0,0% 16,7% 7,0% 0,0%
7.2 Ano 0,0% 16,7% 28,9% 15,2% 3,6%
8.2 Ano 2,6% 3,3% 13,5% 6,5% 11,5%
9.2 Ano 0,0% 10,0% 6,1% 5,4% 3,1%




Taxas de Retengdo
(variagdo média face ao triénio 2020-2023 e ano letivo 22/23)
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A semelhanca dos anos anteriores, os maiores valores de taxa de retencdo registaram-se no 2.2
ano de escolaridade, com valores de 26,1%. Destaca-se a subida significativa da taxa de retencao
no 5.2 ano com 16,2%, registando um aumento 8,8% comparativamente a média do triénio e
2,2% face ao ano letivo anterior. Nos 3.2 e 4.2 anos as taxas de reten¢do também aumentaram

relativamente ao ano letivo anterior e a média do triénio.

Por outro lado, evidenciam-se as descidas das taxas de retencdo nos 1.2, 6.2, 7.2 e 9.2 anos
comparativamente a média do triénio 20-23. Nos 6.2, 7.2 e 9.2 anos a diminuicdo da taxa de
retencdo relativamente ao ano anterior reflete o trabalho pelos docentes no sentido de

promover uma melhoria na qualidade das aprendizagens.

De um modo geral, registou-se um decréscimo nos resultados académicos dos alunos face ao
ano letivo anterior. Estes resultados refletem-se também nas taxas de transicdo que apresentam
uma diminui¢do face ao ano letivo anterior, destacando-se pela positiva apenas o 3.2 ano de
escolaridade com uma taxa acima dos 90%. Contudo, em todos os anos de escolaridade, com

exce¢do dos 2.2 e 7.2 anos, registaram-se taxas de transigdo/conclusdo acima dos 80%.

Continua, ainda assim, a verificar-se a necessidade de haver um maior envolvimento dos alunos
e dos encarregados de educac¢ao na construcdo do seu processo de aprendizagem para que as
medidas implementadas possam refletir-se, de forma consistente e continua, no sucesso

académico e na qualidade do sucesso dos alunos que frequentam este Agrupamento.
Evolugao do sucesso escolar por disciplina

Nos quadros seguintes, apresentam-se os dados do sucesso por disciplina para os trés ciclos,
tendo em conta resultados obtidos nos ultimos anos letivos. Calcula-se também, para cada
disciplina, a diferenca entre os valores registados no presente ano letivo e os valores atingidos

no ano letivo transato.



Sucesso escolar no 1.2 Ciclo

PORT | MAT | E.MEIO | EXP

2020/2021 | 622% | 757% | 89.2% | 89,2%
2021/2022 | 86,4% | 79,5% | 100,0% | 100,0%
1.2amo | 5022/2023 | 81,8% | 81,8% | 84,8% | 90,9%
2023/2024 | 756% | 82,9% | 902% | 100%
E"‘:”zf/"zgace 62% | 11% | 54% | 91%
2020/2021 | 842% | 92,1% | 100,0% | 100,0%
2021/2022 | 69,8% | 79,1% | 100,0% | 100,0%
20ano | 2022/2023 | 741% | 759% | 90.7% | 94,4%
2023/2024 | 822% | 86,7% | 956% | 97.8%
E"‘:”z‘?f/"z;a‘e 81% | 107% | 4,8% 3,3%

Sucesso escolar no 1.2 Ciclo

PORT

MAT

E. MEIO

EXP ING

3.2ano

2020/2021 93,2%

90,9% 100,0%

100,0% 97,7%

2021/2022 80,6%

83,9% 100,0%

100,0% 100,0%

2022/2023 97,4%

92,1% 100,0%

100,0% 97,4%

2023/2024 94,9%

97,4% 100%

100% 97,4%

Evolugdo face
a22/23

-2,5%

5,3%

0,0%

0,0% 0,0%

4.2 ano

2020/2021 94,4%

83,3% 100,0%

100,0% 100,0%

2021/2022 89,1%

87,0% 100,0%

100,0% 86,4%

2022/2023 94,1%

97,1% 100,0%

100,0% 100,0%

2023/2024 88,1%

90,5% 95,2%

100% 88,1%

Evolugdo face
a22/23

-6,0%

-6,6% -4,8%

0,0% -11,9%

No 1.2 ano, houve uma melhoria dos resultados nas disciplinas de Matematica (1,1%), Estudo

do Meio (5,4%), Expressdes (9,1%), tendo-se registado um decréscimo da taxa de sucesso na

disciplina de Portugués, em 6,2% em comparag¢dao com o ano letivo anterior.

No que diz respeito ao 2.2 ano, verificou-se um aumento das taxas de sucesso em todas as

disciplinas, destacando-se Portugués (8,1%), Matematica (10,7%), seguido de Estudo do Meio

(4,8%) e Expressoes (3,3%).

No 3.2 ano, verificou-se uma melhoria na area de Matemdtica (5,3%), uma descida ligeira da

taxa de sucesso a Portugués e as restantes disciplinas mantiveram a mesma taxa de sucesso em

relagao ao ano transato.




No 4.2 ano, observou-se um decréscimo nas areas de Portugués (6,0%), Matematica (6,6%),
Estudo do Meio (4,8%), evidenciando-se a disciplina de Inglés com uma variagao negativa de 11,

9%. Relativamente a drea de Expressdes, o sucesso manteve-nos 100%.

Sucesso escolar no 2.2 Ciclo

CN EF EM EV CO | HGP | ING | PORT | MAT ET | TIC

2020/2021 | 90% | 95% | 92,5% | 95% | 95% | 95% | 95% | 92,5% | 95% | 95% | 95%
2021/2022 | 833% | 96,7% | 96,7% | 96,7% | 96,7% | 96,7% | 96,7% | 96,7% | 70% | 96,7% | 96,7%
Soano | 2022/2023 | 93,2% | 100% | 955% | 86.4% | 955% | 84.1% | 84,1% | 864% | 932% | 90,9% | 84,1%
2023/2024 | 100% | 91,9% | 100% | 100% | 94.6% | 81,1% | 97,3% | 83,8% | 94.6% | 100% | 89,2%
E"°;“2§25/°2;a°e 68% | -81% | 45% | 13,6% | -09% | -3,0% | 132% | -2,6% | 14% | 91% | 51%
2020/2021 | 97,7% | 100,0% | 88,6% | 932% | 100% | 100% | 100% | 100% | 93,2% | 93,2% | 100%
2021/2022 | 97,5% | 100% | 100% | 97,5% | 100% | 90% | 100% | 92,1% | 87,5% | 100% | 100%
6oano | 202272023 | 767% | 100% | 100% | 100% | 90% | 833% | 833% | 90.0% | 66.7% | 100% | 86,7%
2023/2024 | 100% | 90,5% | 100% | 100% | 97.6% | 81,0% | 100% | 87,5% | 100% | 100% | 92,9%
Evoludoface | 5330 | -95% | 0,0% | 00% | 7,6% | -24% | 167% | -2,5% | 333% | 00% | 62%

a22/23

No que concerne ao 2.2 ciclo, nomeadamente no 5.2 ano, pode verificar-se uma subida nas taxas
de sucesso nas disciplinas de Ciéncias Naturais, Educacdo Musical, Matematica, Educacao
Tecnoldgica, TIC, sendo esta mais significativa nas disciplinas de Inglés e Educacdo Visual com
valores de evolucdo face ao ano anterior de 13,6% e 13,2% respetivamente. Registou-se uma
descida das taxas de sucesso nas disciplinas de Educagdo Fisica, Cidadania e Desenvolvimento,

Histdria e Geografia de Portugal e Portugués, em relacdo ao ano anterior.

No 6.2 ano, pode verificar-se, em comparag¢do com o ano letivo anterior, que as disciplinas de
Ciéncias Naturais e Matematica obtiveram uma subida muito significativa na taxa de sucesso
(23,3%) e (33,3%) respetivamente. Nas disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento, Inglés e TIC
também se registou uma subida na taxa de sucesso enquanto as disciplinas de Educagdo
Musical, Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica mantiveram a sua taxa de sucesso nos 100%.
Por sua vez, Educacdo Fisica, Histéria e Geografia de Portugal e Portugués desceram a sua taxa

de sucesso.

Globalmente, podemos referir que os resultados obtidos este ano tiveram um aumento face ao
ano letivo anterior. No entanto, neste ano letivo, as percentagens de sucesso nas varias

disciplinas encontram-se acima dos 80%.




Sucesso escolar no 3.2 Ciclo

FQ CN EF CEA EV GEO HIST ING ESP FRA PORT MAT TIC CD
2020/2021 | 100% | 100% | 96,9% | 96,9% | 71,9% | 100% | 96,9% | 100% | 100% | 100% | 100% | 90,6% | 96,9% | 100%
o | 2021/2022 | 833% | 952% | 100% | 100% 69% 92,9% | 92,9% | 78,6% | 88,9% - 90,5% | 92,9% | 97,6% | 952%
ano | 5022/2023 | 75,6% | 689% | 88,9% | 80,0% | 489% | 77,8% | 756% | 77,8% | 70,6% |71,4% | 69,8% | 77,8% | 80,0% |91,1%
2023/2024 | 100% | 96,3% | 96,3% | 100% | 96,3% | 963% | 100% | 556% | 100% |94,4% | 96,3% | 77,8% | 100% | 100%
E"°;”2"';/°2;“e 244% | 27,4% | 7,4% | 200% | 47,4% | 185% | 24,4% | -22,2% | 29,4% |23,0% | 265% | 0,0% 20% | 89%
2020/2021 | 94,9% | 100% | 87,2% | 94,9% | 92,3% | 100% | 949% | 100% | 100% |92,3% | 100% | 79,5% | 100% | 100%
2021/2022 | 100% | 100% | 100% | 100% | 93,1% | 100,0% | 96,6% | 93,1% | 90,0% - 96,4% | 86,2% | 100% | 100%
8o | 202272023 | 838% | 89.2% | 97,3% | 973% | 703% | 892% | 97,3% | 838% | 100% | 100% | 811% | 8L1% | 946% | 100%
2023/2024 89,2% 94,6% 89,2% 100% 97,3% 97,3% 94,6% 81,1% 93,3% 90,9% 85,7% 97,3% 86,5% 97,3%
Evolugdoface | g 4or | 549 | -81% | 27% | 27% | 81% | -27% | -27% | -67% | -91% | 46% | 162% | -81% | -2,7
a22/23
2020/2021 | 97% | 100% | 100% | 97,0% | 97,0% | 100% | 97,0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 97,0% | 100% | 100%
2021/2022 | 89,7% | 87,2% | 89,7% | 82,1% | 79,5% | 94,9% | 94,9% | 92,3% | 96,3% - | 846% | 82,1% | 94,9% | 94,9%
9.0
ano | 2022/2023 | 100% | 100% | 100% | 87,5% | 96,9% | 100% | 96,9% | 100% | 100% | 100% | 96,8% | 71,9% | 100% | 100%
2023/2024 | 96,8% | 96,8% | 90,3% | 100% | 90,3% | 96,8% | 96,8% | 90,3% | 95% | 100% | 90,3% | 74,2% | 96,9% | 96,8%
Evoluggoface | 3500 | 329 | -97% | 12,5% | -6,6% | -32% | -01% | -97% | -50% | 0,0% | -6,5% 2,3% 3,1% | -3,2%

a22/23

No que diz respeito ao 3.2 ciclo, no 7.2 ano todas as disciplinas registaram um aumento
acentuado das taxas de sucesso comparativamente com o ano letivo transato (entre 8,9% e
47,4%), com excec¢do das disciplinas de Inglés, que desceu 22,2% relativamente ao ano letivo
anterior e Matematica, que manteve a taxa de sucesso. Destaca-se a disciplina de Educacao

Visual com uma evolugdo de 47,4 % em relagdo ao ano letivo transato.

No 8.2 ano, quase todas as disciplinas registaram um aumento do sucesso, a exceg¢ao das
disciplinas de Educacdo Fisica, Histéria, Inglés, Espanhol, Francés, TIC e Cidadania e
Desenvolvimento que obtiveram um decréscimo nos resultados relativamente ao ano letivo
transato. Evidencia-se a subida da taxa de sucesso nas disciplinas de Educagdo Visual (27%) e de

Matematica (16,2%), relativamente ao ano letivo anterior.

No 9.2 ano, todas as disciplinas registam uma descida nas taxas de sucesso, com excec¢do de
Complemento a Educagdo Artistica (12,5%) e Matematica (2,3%). Podemos afirmar que as taxas

de sucesso se encontram acima dos 90% com exce¢do de Matematica (74,2%).

Globalmente, podemos referir que da analise das taxas de sucesso a maioria das disciplinas

apresentam resultados favoraveis.




Resultados externos: provas de aferi¢ao e provas finais do Ensino Basico

Os alunos dos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade deste Agrupamento realizaram as Provas de

Afericao do Ensino Bdsico, neste ano letivo:

- no 2.2 ano de escolaridade, quatro provas de aferi¢do, Educacdo Artistica (27); Educacdo Fisica
(28); Portugués e Estudo do Meio (25); Matematica e Estudo do Meio (26);

- no 5.2 ano, duas provas de afericao, Matematica e Ciéncias Naturais (58); Educacao Musical
(54);

- no 8.2 ano, trés provas de aferigdo, Portugués (85); Inglés (81) e Componente de produgdo e

interacdo orais de Inglés (81).

No que concerne as provas de aferi¢cdo, aguarda-se pela disponibilizacdo dos resultados obtidos
em relatérios proprios, com vista a andlise e transmissdo aos encarregados de educacdo e aos

alunos.

No 9.2 ano de escolaridade, os alunos realizaram as provas finais de Portugués e de Matematica
que, neste ano letivo, voltaram a relevar para efeitos de aprovacgdo e conclusao do ensino basico.
Na prova final de Portugués (12 fase), 72% dos alunos obteve classificagdo igual ou superior a
trés, sendo os resultados bastante satisfatdrios. Na prova final de Matematica (12 fase), os
resultados dos nossos alunos foram fracos, registando-se uma taxa de sucesso de apenas 36%,
correspondente a percentagem de alunos que obteve nivel trés ou superior a trés. Quatro
alunos realizaram provas finais de Portugués e de Matemitica a nivel de escola, tendo obtido

classificagdes iguais ou superiores a trés, registando um a taxa de sucesso de 100%.

Os resultados obtidos nestas provas nao alteraram os resultados finais dos alunos, uma vez que

as taxas de sucesso mantiveram-se na disciplina de Matematica (74,2%) e de Portugués (90,3%).

4.1.2. Resultados de outras ofertas formativas

Programa Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF)

No presente ano letivo, dando continuidade a um projeto iniciado no ano letivo 2011/2012,
funcionaram no Agrupamento duas turmas PIEF constituidas inicialmente por 12 e 10 alunos,
provenientes dos 2.2 e 3.2 ciclos. Os principais motivos que levaram a sinalizagdo,
encaminhamento e integracao dos jovens na medida, assentam no insucesso, interesses
divergentes dos do ensino regular, absentismo escolar e/ou comportamentos de

risco/desviantes.



Apresentam-se, de seguida, as taxas de sucesso, por disciplina, dos alunos que beneficiaram

desta medida e que foram bastante satisfatérias, com a maioria das disciplinas com sucesso.

Percentagem de Sucesso/Insucesso por disciplina

Viver CLE H. Amb. H. Amb. Educagdo Educagdo TIC Matematica  C. Fisicas Formagédo
Portugués C. Nat. C. Sociais Artistica Fisica Realidade Naturais  Vocacional
PIEF1 P. Suc. 100,0% 100,0% 100,0% 100% 33,3% 57,1% 100% 85,7% 80,0% 87,5%
P. Insuc. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 67,7% 42,9% 0,0% 14,3% 20,0% 12,5%
PIEF2 P. Suc. 75% 100% 100% 100% - 37,5% 100% 100% 100% 100%
P. Insuc. 25% 0,0% 0,0% 0,0% - 62,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avaliagao Final por Ciclo
Certificagdo de Competéncias Em processo de avaliagao
N.2 Alunos % N.2 Alunos %
2.2 Ciclo 0 0,0% 8 100,0%
3.2 Ciclo 4 40,0% 6 60,0%

Relativamente aos 22 alunos que integraram estas turmas, podemos verificar que:

— Dos 12 alunos que iniciaram a frequéncia do 2.2 ciclo, 2 anularam e 2 alunos foram
transferidos; continuam em processo de avaliagdo oito alunos, o que corresponde a 100%;
— Dos 10 alunos que iniciaram a frequéncia do 3.2 ciclo, 4 alunos obtiveram certificacdo de

competéncias; 6 alunos continuam em processo de avaliacdo, o que corresponde a 60%.

A aquisicdo de competéncias pessoais e sociais destes alunos pode ser comprovada pela
participacao em diversas atividades de interesse social e comunitario e, ainda, pela realizagao
de atividades formativas neste ambito. No entanto, é importante referir que se verifica uma

assiduidade irregular por parte de alguns alunos.
4.1.3. Resultados para a equidade, inclusdo e exceléncia
Taxas de transicdo de alunos com RTP, PEl e/ou PIT

No presente ano letivo, foram aplicadas medidas universais ao abrigo do Decreto-Lei n.2
54/2018, art.2 82, a quase totalidade dos alunos nos diferentes ciclos de ensino: pelas
Educadoras ao nivel do Pré-Escolar, pelos docentes titulares de turma no 1.2 ciclo e pelos
docentes dos conselhos de turma de 2.2 e 3.2 ciclos. Estas medidas foram registadas em todas
as reunides de avaliacdo no documento “Dinamica da Turma”, que é parte integrante do Plano
de Turma. Sempre que as medidas universais aplicadas foram consideradas insuficientes para
permitir o sucesso do aluno, aplicaram-se medidas seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo de acordo com o perfil de aprendizagem e as necessidades reveladas pelo aluno. Em

ultimo caso e, verificando-se a ineficacia destas, implementaram-se as medidas adicionais. A



fundamentacdo da mobilizacdo de medidas seletivas e/ou adicionais consta no Relatdrio
Técnico-Pedagégico (RTP) de cada aluno. Para todos os alunos com adaptagGes curriculares
significativas, o RTP é acompanhado do Programa Educativo Individual (PEIl) e, no caso dos
alunos com 15 anos, o PElI é complementado pelo PIT, destinado a promover a sua transi¢ao
para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.
Neste ano letivo, houve ligeiro aumento do nimero de alunos para os quais foi elaborado um
RTP e de alunos com PEI, comparativamente ao ano letivo transato. Dos alunos com RTP, apenas

guatro beneficiaram de PIT.

Nas tabelas que se seguem apresentam-se as taxas de transicao destes alunos.

Taxas de Transi¢do de alunos com RTP

20/21 21/22 22/23 23/24
N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos %
com RTP Transigao com RTP Transi¢ao com RTP Transigao com RTP Transigao

Pré-Esc 1 - 3 - 6 - 0 -
1.2 Ano 3 100% 1 100% 3 100% 8 100%
2.2 Ano 14 93% 8 50% 13 31% 14 57%
3.2 Ano 14 93% 12 83% 7 86% 7 86%
4.2 Ano 8 63% 17 71% 16 81% 14 71%
5.2 Ano 11 91% 5 100% 14 79% 19 68%
6.2 Ano 8 100% 10 100% 5 100% 11 100%
7.2 Ano 6 100% 7 71% 12 75% 4 100%
8.2 Ano 5 100% 3 100% 7 71% 14 100%
9.2 Ano 3 100% 5 100% 4 75% 7 100%

PIEF 3 100% 4 25% 3 - - -
Totais 76 92% 75 78% 90 73% 98 83%

Taxas de Transi¢ao de alunos com PEI
20/21 21/22 22/23 23/24
N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos %
com PEI Transicdao com PEI Transicdo com PEI Transi¢dao com PEI Transicdo

Pré-Esc - - - - - - - -

1.2 Ano 0 - 1 100% 0 - - -
2.2 Ano 4 100% 1 100% 1 100% 2 100%
3.2 Ano 3 100% 6 100% 3 100% 2 100%
4.2 Ano 1 100% 3 100% 7 57% 7 57%
5.2 Ano 6 83% 3 100% 9 89% 9 44%
6.2 Ano 1 100% 5 100% 4 100% 7 100%
7.2 Ano 4 100% 1 0% 3 67% 2 100%
8.2 Ano 1 100% 1 100% 2 50% 3 100%
9.2 Ano 1 100% 1 100% 1 0% 2 100%
Totais 21 95% 22 95% 30 77% 34 76%




Taxas de Transi¢cao de alunos com PIT

20/21 21/22 22/23 23/24
N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos % N.2 Alunos %
com PIT Transigao com PIT Transi¢ao com PIT Transi¢ao com PIT Transi¢do

Pré-Esc - - - - - - - -
1.2 Ano - - - - - - - -
2.2 Ano - - - - - - - -
3.2 Ano - - - - - - - -
4.2 Ano - - - - - - - -
5.2 Ano 0 - 0 - - - - -
6.2 Ano 0 - 0 - - - - -
7.2 Ano 2 100% 0 = S = = =
8.2 Ano 0 - 0 - 1 0% 2 100%
9.2 Ano 0 - 0 - 1 0% 2 100%
Totais 2 100% 0 - 2 0% 4 100%

Da andlise efetuada as tabelas anteriores, verificamos que a taxa de transicao de alunos com
RTP foi de 100% nos 1.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade. Em relacdo aos alunos com PElI,
as taxas de transicdo foram de 100% nos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 anos. No que respeita aos quatro
alunos com PIT, estes transitaram, sendo que dois deles irdo continuar o trabalho desenvolvido

no ambito desta medida no préximo ano letivo e dois deles ingressaram no ensino secundario.

De uma forma geral, atendendo ao numero total de alunos com RTP e comparativamente aos
anos anteriores a taxa de transigdo aumentou e, relativamente aos alunos com PEl, a taxa de
transi¢cdo diminuiu e foi apenas nos 4.2 e 5.2 anos onde existiram alunos retidos. Em relagdo aos

alunos com PIT, a taxa de transi¢do é de 100%.

Globalmente, a ndo progressao dos alunos justifica-se pela falta de assiduidade de alguns (pela
qual se mobilizou a intervencdo do GAAF), excesso de faltas injustificadas, desinteresse pelas
atividades letivas e uma postura de ndo querer superar as dificuldades apresentadas, apesar de

todos os esforcos feitos pelos docentes e técnicos nesse sentido.

Na tabela abaixo apresenta-se o nimero de alunos que usufruiram de medidas seletivas e/ou

de medidas adicionais por ano de escolaridade, bem como a tipologia de medidas aplicadas.

. Medidas Seletivas Medidas Adicionais
?(;‘zgl/ezt(l)‘;: N.2de | N.2 de alunos por tipologia de medidas | N.2de | N.2 de alunos por tipologia de medidas
Alunos a) b) c) d) e) Alunos a) b) c) d) e)
Pré-Escolar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 ano 8 0 8 7 8 0 0 0 0 0 0 0
2.2 ano 14 0 12 6 14 0 2 0 2 0 0 1
3.2ano 7 0 5 5 6 0 2 0 2 1 0 1
4.2 ano 14 0 6 10 14 0 7 0 7 0 1 1
5.2 ano 19 0 9 10 19 2 9 0 9 0 0 0
6.2 ano 11 0 4 2 11 1 7 0 7 0 1 1




: Medidas Seletivas Medidas Adicionais
;\(;\zc;I/eztcl)\;: N.2de | N.2de alunos por tipologia de medidas | N.2de | N.2de alunos por tipologia de medidas
Alunos a) b) c) d) e) Alunos a) b) c) d) e)
7.2 ano 4 0 2 2 4 0 2 0 2 0 0 2
8.2 ano 14 0 10 8 14 4 3 0 3 2 0 0
9.2 ano 7 0 4 3 6 1 2 0 2 2 1 2
Total 98 0 60 53 96 8 34 0 34 5 3 8
Legenda relativa a tipologia de medidas (D.L. 54/2018, art.2 9.2 e 10.2):
- Medidas seletivas: - Medidas adicionais:
a) Percursos curriculares diferenciados; a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) Adaptacgdes curriculares nao b) Adaptagdes curriculares significativas;
significativas; ¢) Plano individual de transigao;
c) Apoio psicopedagogico; d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
d) Antecipacao e reforgo das e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

aprendizagens;
e) Apoio tutorial.

No presente ano letivo, 98 alunos usufruiram de medidas seletivas e 34 usufruiram de medidas
adicionais. Relativamente as medidas seletivas, beneficiaram de percursos curriculares
diferenciados (alinea a) 0 alunos; de adaptacGes curriculares nao significativas (alinea b) 60
alunos; de apoio psicopedagdgico (alinea c) 53 alunos; de antecipacdo e reforco das
aprendizagens (alinea d) 96 alunos e de apoio tutorial (alinea e) 8 alunos. Quanto as medidas
adicionais, usufruiram de adaptag¢des curriculares significativas (alinea b) 34 alunos; de Plano
Individual de Transicdo (alinea c) 4 alunos; de desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado (alinea d) 3 alunos e de desenvolvimento de competéncias de autonomia

pessoal e social (alinea e) 8 alunos.

Pode concluir-se que, de um modo global, a maioria dos alunos acompanhados usufruiu de
adaptacbes curriculares ndo significativas e de antecipacdo e reforco das aprendizagens
(medidas seletivas) e que um numero elevado de alunos beneficia de adaptagGes curriculares

significativas (medidas adicionais).

Nas tabelas abaixo apresenta-se a avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem aplicadas

neste ano letivo aos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.




Avaliagao das medidas de suporte a aprendizagem - 1.2 Ciclo

Progressos verificados
[
MEDIDAS Alinea AE N, Progressos Alguns Progressos
APLICADAS alunos ennuns Pouco Progressos muito
Progressos P L P
Significativos Significativos significativos
a) - - - - -
MEDIDAS b) 33 1 11 18 3
SELETIVAS c) 29 1 5 21 2
(Art.9.9) d) 44 1 13 27 3
) - - - - -
a) - - - - -
ADICIONAIS c) 1 0 0 0
(Art.2 10.9) d) _ _ _ _ _
e) 3 0 0 3 0

Em relacdo aos progressos verificou-se que, em relacdo as medidas seletivas e adicionais dos

alunos do 1.2 ciclo, a maioria revelou alguns progressos significativos.

Avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem - 2.2 Ciclo

Progressos verificados
MEDIDAS Alinea N.2 Progressos Alguns
e Significativos Significativos g
a) - - - - -
MEDIDAS b) 13 0 9 3 1
SELETIVAS c) 13 0 12 0 1
090
(Art:29.9) d) 30 0 23 6 1
e) 3 1 1 1
a) - - - -
MEDIDAS b) 16 0 13 3 0
ADICIONAIS c) - - - - -
Art.210.2
(Ar ) d) 1 1
e) 1 1

No 2.%ciclo, no que se refere aos progressos verificou-se que, nas medidas seletivas e adicionais,
a maior parte dos alunos revelou progressos pouco significativos. Estes resultados devem-se,
principalmente, a assiduidade irregular que apresentam, comprometendo o sucesso do

processo ensino-aprendizagem.



Avaliagao das medidas de suporte a aprendizagem - 3.2 Ciclo

Progressos verificados
MEDIDAS
Alinea N.2 alunos Progressos Alguns Progressos
APLICADAS PTsanL;QZs Pouco Progressos muito
J Significativos Significativos significativos
a) - - - - -
MEDIDAS b) 17 0 1 13 0
SELETIVAS c) 14 0 1 11 0
0go
(Art.29.2) d) 24 0 2 22 0
e) 5 0 1 4 0
a) - - - - -
MEDIDAS b) 6 0 2 4 0
ADICIONAIS c) 4 0 0 4 0
(Art.210.9) d) _ _ _ _ _
e) 4 0 2 2 0

No 3.9ciclo, relativamente aos progressos verificou-se que, quer nas medidas seletivas, quer nas

medidas adicionais, a maioria dos alunos revelou alguns progressos significativos.
Alunos de exceléncia

O reconhecimento do sucesso escolar dos alunos faz parte da cultura da escola. Esta pratica
pretende valorizar as capacidades, o empenho e o trabalho desenvolvido pelos alunos e é

concretizada através do Quadro de Exceléncia.

Nele, faz-se o reconhecimento dos alunos que, no final de cada ano escolar e no ambito da

avaliagdo interna e externa, se distinguem pelo seu desempenho escolar.

S3o integrados no Quadro de Exceléncia todos os alunos do 2.2 e 3.2 ciclos que tenham uma

média final de nivel 5, sem que tenham sido alvo de participagdes disciplinares.

A partir do ano letivo 2012/2013, os alunos do 1.2 ciclo passaram também a integrar o Quadro
de Exceléncia, tendo sido definidos em sede de Conselho de Docentes os respetivos critérios de
atribuicdo. O mesmo conselho decidiu que a atribuicdo do Quadro de Exceléncia ndo deveria
contemplar o 1.2 ano de escolaridade, em virtude de nao haver lugar a retencgdes, salvo

ultrapassado o limite de faltas (Desp. Normativo n.2 24-A/2012).

No quadro seguinte, apresentam-se os dados relativos aos alunos integrados no Quadro de

Exceléncia, nos ultimos anos letivos, por ano de escolaridade.



Percentagem de alunos de Quadro de Exceléncia

20/21 21/22 22/23 23/24
2.2 Ano 10% 7% 28% 28%
3.2 Ano 16% 10% 21% 33%
4.2 Ano 6% 13% 9% 21%
1.2 Ciclo 11% 10% 21% 28%
5.2 Ano 18% 10% 16% 19%
6.2 Ano 22% 24% 13% 19%
2.2 Ciclo 20% 18% 15% 19%
7.2 Ano 9% 14% 7% 7%
8.2 Ano 8% 7% 14% 12%
9.2 Ano 15% 5% 0% 16%
3.2 Ciclo 11% 9% 7% 12%
GLOBAL 13% 11% 14% 21%

Pela andlise dos resultados da tabela, podemos verificar que ainda é pequena a percentagem de

alunos que integra este quadro.

No primeiro ciclo verifica-se um aumento, em relacdo aos anos anteriores, na percentagem de
alunos que conseguem obter resultados de exceléncia, em especial nos 3.2 e 4.2 anos de

escolaridade.

Nos segundo e terceiro ciclos verifica-se igualmente um aumento, em relagdo ao ano anterior,

na percentagem de alunos que conseguem obter resultados de exceléncia.

No 3.2 ciclo, é de destacar a melhoria ocorrida no 9.2 ano, dando continuidade a subida ocorrida

pelas mesmas turmas (no 8.2 ano) no ano letivo anterior.

Podemos assim concluir que, apesar de continuar a haver resultados bastante positivos obtidos
em todos os ciclos, e que ja foram analisados em pontos anteriores do relatério, apenas 21%

dos alunos da escola conseguiu atingir a exceléncia.

Deste modo, a promocgao do sucesso como modelo positivo de desempenho e o reconhecimento
do trabalho e esfor¢o dos alunos na obtencdo de resultados de exceléncia deve continuar a ser

uma das areas trabalhadas na escola com vista a melhoria da qualidade do sucesso.
Alunos em situagao de retencao repetida

De acordo com o estabelecido no ponto 2, do artigo 29.2, do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de
julho, pode ser determinada a reten¢do de um aluno, excecionalmente, caso o mesmo “nao

desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,



fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o

ano de escolaridade subsequente”.

Para estes casos, segundo o ponto 4, do artigo 29.2, do Decreto-Lei citado anteriormente,
devem ser definidas as “estratégias de ensino e aprendizagem e os recursos educativos

adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens”.

Os dados que a seguir se apresentam poderao constituir-se, a par da andlise qualitativa feita
ao nivel dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, como um instrumento auxiliar na
avaliacdo da eficdcia das referidas estratégias e da adequacao dos recursos ao nivel do

Agrupamento.

Na tabela seguinte, constam os valores relativos a evolucao da situacao dos alunos que, nos

ultimos anos letivos, se encontraram em situacdo de retencao repetida.

Percentagem de alunos em situagdo de retengdo repetida

20/21 21/22 22/23 23/24
1.2 Ano 0% 67% 100% 100%
2.2 Ano 9% 27% 46% 33%
3.2 Ano 0% 0% 0% 0%
4.2 Ano 0% 67% 14% 25%
1.2 Ciclo 6% 39% 36% 36%
5.2 Ano 0% 100% 100% 25%
6.2 Ano 0% 0% 0% 0%
2.2 Ciclo 0% 33% 100% 14%
7.2 Ano 0% 0% 29% 25%
8.2 Ano 0% 0% 100% 25%
9.2 Ano 0% 0% 0% 0%
3.2 Ciclo 0% 0% 25% 20%
GLOBAL 5% 36% 34% 28%

Da analise da tabela, relativamente ao 1.2 ciclo, podemos verificar que a percentagem de alunos
em situacdo de retencdo repetida se manteve comparativamente ao ano letivo anterior. Neste
ano letivo, registaram-se situagdes de retencdo repetida nos 1.2 (100%) e 2.2 anos (33%),

correspondentes, na maioria dos casos, a alunos com fraca assiduidade.
No 2.9 ciclo, houve apenas a registar um aluno em situacao de retencao repetida no 5.2 ano, o
gue originou uma percentagem total de 14%.

Para o 3.2 ciclo, registaram-se dois alunos em situa¢do repetida, um no 7.2 ano (25%) e outro no

8.2 ano (25%), originando uma percentagem total de 20%.



De um modo geral, para os trés ciclos, pode verificar-se que 28% dos alunos retidos no ano letivo
anterior voltaram a estar em situagdo de retengao no presente ano letivo, na sua maioria devido

ao abandono escolar em que se encontravam alguns alunos.

4.2. Resultados Sociais

4.2.1. Participacao na vida da escola, solidariedade e cidadania

O papel da escola ndo se resume a transmissdo de saberes e a construcao de conhecimento,
pois é de suma importancia que ela ajude os seus alunos a assumirem atitudes responsaveis,
soliddrias, a serem interventivos, terem espirito critico e de iniciativa. Neste sentido, o nosso
Agrupamento, em articulagdo com as parcerias estabelecidas, continua a proporcionar aos seus
alunos a oportunidade de desenvolverem uma cidadania ativa através da participagcdo em
projetos e atividades variadas. A diversidade de acGes e atividades realizadas no dmbito dos
clubes/projetos existentes e outras estruturas da escola demonstra claramente essa

preocupacao. A titulo de exemplo, referimos as seguintes:
No ambito da formacado pessoal e da cidadania, foram desenvolvidas algumas atividades:

- realizacdo de uma peca de teatro, pelo Clube de Teatro, “A menina do mar”; dramatizacdo do
conto “O Natal das Bruxas”; Cantar canc¢Bes de Natal/Lar/Projeto intergeracional; Cantar
Musicas de Intervengdo/25 abril; ida ao teatro a Lisboa para assistir a duas pecgas de teatro
“Leandro, o rei da Heliria” e “O auto da barca do Inferno; Espetaculo “Isto é Matematica - ao
vivo”; Visita de Estudo ao Centro Ciéncia Viva do Lousal; atividade “O Dia que mudou a nossa

Histdria”; Exposicdo de trabalhos do “Dia do Agrupamento”;

- realizagdo de ag¢les de sensibilizacdo e outras atividades subordinadas a temas diversos:
atividade do Lago azul Humano, no ambito da comemoragdo do més da Preveng¢do dos Maus-
Tratos; comemoracgdo do “Dia da Protecdo Civil”; sessdes online (Pré-escolar ao 3.2 ciclo) "O
Espago vai a Escola", no ambito do clube Ciéncia Viva em articulagdo com ESERO (European
Space Education Resource Office); atividade Cientista na Escola: conferéncia “Do ciclo das rochas
a Tectoénica de Placas”, promovida pelo Prof. Rui Dias; programa de promoc¢do de bem-estar
mental nas escolas (EPIS); participagdo na "Sessdo sobre violéncia e atos qualificados como
crimes na adolescéncia"; comemoracdo do Dia da Internet Segura; participacdo na atividade
“Contos a lareira”; comemoracdo do Dia Internacional da Matematica e Dia do Pi; sessdo de
sensibilizacdo com a nutricionista da ULSBA: "Como falar sobrealimentagdo e nutricdo”; Visita

de estudo ao Museu de Ciéncia Viva e ao Museu de Histdria Natural; Atividade dinamizada pelo



GAAF - “Tu és o meu heréi”; participa¢do no Dia Econsciente; comemorag¢ao do “Dia da Protecdo
Civil”; comemoracdo do Dia da Poesia; atividade de Orientacdo Vocacional; campanhas de

recolha de tampinhas, rolhas, pilhas, depositrao, residuos, de recolha de bens essenciais;

- 0 projeto “Talha das emocdes” destinado aos alunos do 1.2 ciclo trabalhou a empatia, a
expressao das emogdes, o respeito pelo outro promovendo o bem-estar emocional e a gestao
de conflitos; a atividade: “Quem vem ler, hoje?” com os alunos do 1.2 Ciclo;

- projeto “Juntos tornamos a nossa escola mais limpa”, promovido pela CDT destinado a todos
os alunos;

- eleicdo de delegados ambientais em cada turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, que tém assento no
Conselho Eco-Escolas;

- dinamizag¢do de assembleias de turma e de escola para os alunos dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, no
ambito do Parlamento Estudantil, em que os alunos discutem varios temas, incluindo os
relativos ao funcionamento do Agrupamento, e expressam as suas opinioes;

- participacdo nos projetos Parlamento dos Jovens e Parlamento Estudantil, em que os alunos

criam listas, discutem medidas e votam nas listas/medidas que mais lhes agradam.

No ambito do trabalho voluntario e de acGes de solidariedade, algumas das atividades foram as

seguintes:

- realizacdo de simulacros organizados pelo Clube da Protec¢do Civil, com a colaborag¢do dos
alunos pertencentes ao clube e por outros alunos que, ndo tendo horario compativel com o
clube, se voluntariaram para ajudar;

- participac¢do na atividade de limpeza do Baldio, no ambito do Programa Eco-Escolas e do Clube
da Protecdo Civil;

- participacdo na caminhada solidaria pela luta contra o cancro da mama;

- participa¢do da caminhada a Central Fotovoltaica de Amareleja (Dia do Sol e Move For Wish
Kids);

- participacdo voluntaria de alunos em campanhas de solidariedade de recolha de alimentos;

- participagdo na atividade “A tua mdo amiga”;

- desenvolvimento da campanha Operac¢ao Nariz Vermelho;

- criacdo do projeto Aconchega-te (Loja Social), pelo GAAF, que promoveu a recolha de
vestuario, calgado e brinquedos para serem distribuidos a alunos do Agrupamento que
necessitem;

- continua¢do da medida promotora do sucesso escolar — mentorias — que consiste na ajuda

entre pares (os alunos disponibilizam-se para orientar os seus pares e acompanham-nos no



desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de duvidas, na preparagdo dos
momentos de avalia¢do, entre outros);

- continuacgdo do projeto Influencers.
No que diz respeito ao apoio a inclusdo, desenvolveram-se a¢cdes como:

- incentivo a participacdo dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo em
atividades de expressdes e desportivas, nomeadamente na modalidade Boccia;

- organizacao de atividades no ambito do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

- atividades de articulagcdo com o Pré-Escolar que permitiram aos mais novos o contacto com o

trabalho de psicomotricidade desenvolvido no CAA;

- dinamizacdo do espaco sensorial através do desenvolvimento de sessdes com turmas dos

diferentes ciclos de ensino;

No que concerne a participacdo democratica, foram promovidas algumas atividades, como por

exemplo:

- realizacdo de sessGes de turma e sessoes de escola no ambito do Parlamento Estudantil;

- participagdo dos alunos no Orcamento Participativo e realizacdo de todo o processo eleitoral.
Abandono/Falta de Assiduidade Prolongada

No presente ano letivo, foram registadas algumas situagcdes de elevado absentismo,

discriminadas na tabela seguinte.

N.2 de Alunos com Elevado Absentismo/Falta de Assiduidade Prolongada

1.2 2.2 3.2 4.0 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2
Ano Letivo Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano PIEF
2020/2021 2 3 0 0 2 0 0 1 0 3
2021/2022 2 3 0 0 1 0 1 0 2 2
2022/2023 3 3 0 0 2 0 1 0 0 3
2023/2024 3 2 0 1 6 0 0 0 1 2

De referir que, relativamente ao ano letivo transato, foi registado um aumento no nimero de

alunos com um elevado absentismo/falta de assiduidade prolongada.

Os professores titulares de turma/diretores de turma adotaram as estratégias previstas na lei,
nomeadamente contactos com os encarregados de educac¢do, sinalizacdo para a CPCJ,
articulagdo com a Escola Segura e elaborag¢do de planos de atividades relativos as medidas de
recuperagao e integragdo das aprendizagens. Os docentes puderam contar também com a

colaboragdo do GAAF e das mediadoras EPIS no trabalho desenvolvido com os alunos e



respetivas familias, a fim de os sensibilizar para o dever de assiduidade e para a valorizagdo da

escola.

Relativamente ao PIEF, perante as situagdes de assiduidade irregular ou mesmo de absentismo,
foram efetuadas as diligéncias consideradas adequadas, tais como a realiza¢do de contactos por
parte da diretora de turma e da TIL (Técnica de Intervengdo Local) com a Seguranca Social, com
a CPCJ de Moura e com a equipa da Escola Segura. Foram também estabelecidos contactos
regulares com os encarregados de educacao e efetuadas visitas domicilidrias, no entanto

manteve-se o absentismo/abandono escolar.

Atendendo as especificidades dos alunos que apresentam elevado absentismo escolar/falta de
assiduidade prolongada, alguns de etnia cigana, sugere-se a continuacdo da atuacao conjunta
entre escola, Escola Segura, CPCJ e/ou Seguranca Social, no sentido de continuar a resolver estas
situacGes de forma célere. De realcar que a existéncia de um mediador podera revelar-se muito
benéfica, dado que a sua permanéncia contribuira para que alunos e familias se sintam mais
confiantes e, consequentemente, além de permitir tratar mais facilmente questdes de

assiduidade, poderd incentivar estes jovens a continuarem a escolaridade.

4.2.2. Cumprimento das regras e disciplina

Ao longo do ano, a equipa do Observatdrio da Qualidade fez um levantamento dos dados
relacionados com comportamentos desajustados/atos de indisciplina dentro e fora da sala de
aula. Neste sentido, procedeu a recolha trimestral do numero de participacdes e medidas

corretivas e/ou sancionatdrias. Estes dados encontram-se nas tabelas apresentadas abaixo.

Numero de participagdes disciplinares

5.2 Ano 6.2 Ano 7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano PIEF
2020/2021 23 20 4 16 10 8
2021/2022 21 14 67 28 61 17
2022/2023 14 48 81 16 19 15
2023/2024 22 1 30 30 18 35

No ano letivo 2023/2024, foi a turma de PIEF que registou um maior niumero de participacdes
(35, correspondentes a 18 alunos), seguido dos 7.2, 8.2, 5.2 e 9.2 anos, (30, 30, 22, 18) e, por

ultimo, o0 6.2 ano com uma Unica participagao.



Medidas Corretivas e Sancionatorias

5.2 Ano 6.2 Ano 7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano PIEF
M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M. M.
Cor. | Sanc. | Cor. | Sanc. | Cor. | Sanc. | Cor. | Sanc. | Cor. | Sanc.| Cor. | Sanc.
2020/2021 26 5 21 5 5 0 16 | 14 7 1 9 0
2021/2022 26 0 19 1 87 2 37 0 88 | 48 17 0
2022/2023 36 0 75 4 138 1 20 2 34 0 16 1
2023/2024 30 0 2 0 40 1 66 2 27 0 25 3
Ano letivo Medidas corretivas Medidas sancionatérias
2023/2024 a) b) c) d) e) a) b) c) d) e)
5.2 ano 22 0 8 0 0 0 0 0 0 0
6.2 ano 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
7.2 ano 30 0 10 0 0 0 1 0 0 0
8.2ano 41 20 5 0 0 0 2 0 0 0
9.2 ano 22 0 5 0 0 0 0 0 0 0
PIEF 17 2 6 0 0 0 3 0 0 0
Total 133 22 35 0 0 0 6 0 0 0
Legenda:
- Medidas corretivas: a) adverténcia; b) ordem de saida da sala de aula; c) realizagdo de tarefas de integracgdo; d)
condicionamento no acesso a espagos escolares; e) mudanga de turma.
- Medidas sancionatérias: a) repreensdo registada; b) suspensdo até 3 dias; c) suspensdo entre 4 e 12 dias; d)
transferéncia de escola; e) expulsdo da escola.

No presente ano letivo, podemos observar que houve um aumento de medidas corretivas nas

turmas de 8.2 ano e PIEF; quanto as medidas sancionatdrias, comparativamente ao ano anterior,

mantiveram-se no 2.2 ciclo e no 3.2 ciclo e verificou-se um aumento das medidas corretivas nas

turmas de PIEF.

Na dltima tabela apresentada, podemos verificar que a maior parte das medidas corretivas

aplicadas correspondem a adverténcias, ordens de saida da sala de aula e realizacdo de tarefas

de integracdo; registam-se seis de condicionamento no acesso a espacos escolares (uma no 7.2

ano, duas no 8.2 ano e trés no PIEF). No que concerne as medidas sancionatdrias aplicadas, estas

correspondem essencialmente a medida de suspensdo até trés dias.

Evolugao durante o ano letivo

Ano letivo N.¢ :;as‘:i:tl'it:::)::oes N.2 de medidas corretivas ':;:;::g:?::
2023/2024
1.2P 22P 3.2P 1.2pP 22P 3.2P 2P 22P 3.2P
5.2ano 4 13 5 16 5 0 0 0
6.2 ano 0 1 0 1 1 0 0 0 0
7.2 ano 11 13 6 11 17 12 0 0 1
8.2 ano 14 14 2 25 33 8 0 1 1
9.2 ano 3 14 1 4 14 9 0 0 0
PIEF 9 20 6 10 7 8 2 1 0
Total 41 75 20 60 88 42 2 2 2

O numero de medidas corretivas é mais elevado que o nimero de participagdes disciplinares.




Foi nos 1.2 e 2.2 periodos que se registou um maior nimero de participa¢des disciplinares e de

medidas corretivas.

Como sugestdes de melhoria, o Observatério da Qualidade continua a realcar a importancia da
uniformizacdo de procedimentos a adotar pelos professores dos conselhos de turma e do
cumprimento do esquema de intervencgao disciplinar em vigor, assim como a aplica¢do rapida e
eficaz das medidas corretivas/sancionatérias adequadas a natureza das participagdes
disciplinares. E importante que a equipa do GAAF seja reforcada, bem como o horario de
funcionamento do espaco, de forma a poder dar resposta a todas as situacdes de indisciplina
gue vao surgindo ao longo do ano. A acdo desta equipa é fundamental para resolver este tipo

de situacdes e atenuar os comportamentos desajustados dos nossos alunos.
4.2.3. Impacto da escolaridade no percurso dos alunos

No sentido de compreender o impacto da formacdo dos alunos nas suas opgdes escolares
futuras, tem sido recolhida informacdo acerca dos percursos escolares dos que concluiram o

ensino basico.

Neste ano letivo, apds andlise das opg¢des seguidas, manteve-se a tendéncia de os alunos
optarem por frequentar cursos cientifico-humanisticos, apesar de existir um elevado nimero de

alunos que se matriculou em cursos de cardcter profissional.

Relativamente ao ensino profissional, os alunos que concluiram o ensino basico no nosso
Agrupamento optaram maioritariamente por frequentar cursos profissionais da Escola

Secundaria de Moura, da Escola Profissional de Moura e da Escola Profissional da Vidigueira.

4.3. Reconhecimento da Comunidade
4.3.1. Grau de satisfacdo da comunidade educativa

Integrada nas atividades do Plano de Ag¢do da equipa do Observatdrio da Qualidade, é pratica
comum a auscultacdo da comunidade educativa sobre temas em que sdo detetadas fragilidades
ou que se revelam pertinentes em determinada circunstancia no Agrupamento, através da

aplicacdo de questiondarios de satisfagdo a comunidade educativa.

Este ano letivo, tal como ja foi referido anteriormente, o Agrupamento participou no Terceiro
Ciclo da Avaliagdo Externa das Escolas, processo que se iniciou com a aplicacdo de seis
questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes, ndo docentes e pais/encarregados de
educacdo, que posteriormente foram divulgados, analisados e discutidos nos diversos érgaos e

estruturas do Agrupamento (Anexo ).



Partindo dai, e devido a sobreposicdo de tarefas associadas a esse processo avaliativo, a
acumular com o processo de sele¢do de instrumentos para ser realizada a monitorizagao do
Projeto Educativo, a equipa do Observatdrio decidiu ndo realizar nenhum estudo de satisfacdo

este ano letivo.

Reforca-se, no entanto, que a estratégia de aplicacdo de questionarios de satisfacdo deverd
continuar a ser utilizada nos préximos anos letivos, de forma a identificar novos problemas e

dificuldades da comunidade educativa no sentido de encontrar formas de os resolver.

Relativamente ainda aos questiondrios aplicados no ambito da avaliagdo externa, verifica-se que
a comunidade educativa revela um elevado grau de satisfacdo no que respeita ao trabalho
desenvolvido pelo Agrupamento. Os alunos referem que as tarefas que realizam nas aulas sdo
interessantes e ajudam a aprender. Os encarregados de educagdo destacam positivamente o
seu envolvimento em atividades do processo de aprendizagem dos seus educandos e a boa
ligacdo a familia pelo professor/diretor de turma. As entidades parceiras sublinham a enorme
satisfacdo em trabalhar com este Agrupamento e os ex-alunos que frequentam agora o
secunddrio, realcam o bom ambiente vivenciado na escola e descrevem-na como a sua segunda

Ccasa.

4.3.2. Valorizagao dos sucessos dos alunos

Esta instituida na escola a valorizagdo e reconhecimento do sucesso escolar dos alunos, ndo sé
através do Quadro de Exceléncia, mas também através do Quadro de Valor que visa distinguir
os alunos que, durante o seu percurso escolar, revelem grandes capacidades ou atitudes
exemplares, tenham desenvolvido iniciativas ou a¢Bes de beneficio claramente social ou

comunitdrio, ou de expressao de solidariedade dentro ou fora dos espagos escolares.

No quadro seguinte, apresenta-se a evolu¢dao do nimero de alunos que integraram o Quadro de

Exceléncia no ultimo quadriénio.

Quadro de Exceléncia

Ano letivo 2 Ano 2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano 6.2 Ano 7.2 Ano .2 Ano 9.2 Ano Total
2020/2021 2 7 10 3 3 5 41
2021/2022 3 6 3 9 6 2 2 34
2022/2023 15 3 7 3 5 0 45
2023/2024 13 13 9 7 8 2 3 5 60

Da andlise dos dados, pode verificar-se que o niumero de alunos integrados no Quadro de

Exceléncia, no presente ano letivo foi o maior do quadriénio.



Fazendo uma analise por ano de escolaridade, constata-se que houve um aumento do niumero

de alunos de exceléncia nos 3.2, 4.2, 6.2 e 9.2 anos.

Na tabela seguinte, apresentam-se os dados relativos ao Quadro de Valor para o quadriénio, por

ano de escolaridade.

Quadro de Valor

Ano letivo 3.2 Ano 4.2 Ano 5.2 Ano 6.2 Ano 7.2 Ano 8.2 Ano 9.2 Ano Total
2020/2021 0 0 9 16 1 5 6 37
2021/2022 0 0 0 2 6 5 8 21
2022/2023 0 0 2 4 6 6 19
2023/2024 0 0 0 3 2 2 8*

*Dados provisorios em fungdo de aprovagdo na ultima reunido de CP.

Neste ano letivo, integraram o quadro de valor oito alunos, maioritariamente de alunos do

terceiro ciclo. No primeiro ciclo ndo foram propostos alunos para integrar o quadro de valor.

Os principais motivos pelos quais os alunos foram propostos para este quadro foram a
participacdo em ag¢Oes de voluntariado e solidariedade, em atividades de enriquecimento
curricular, representacdo da escola em competicdes do Desporto Escolar, representacdao da
escola no Parlamento de Jovens, Concurso de Leitura, atitude de superacdo excecional das suas

dificuldades, entre outros.

A partir do ano letivo 2013/2014, foi implementado o projeto “Vamos Dar o Nosso Melhor” no
Agrupamento. Este projeto visa melhorar a responsabilidade dos alunos, bem como o seu
comportamento e aproveitamento. Assim, sob a forma de concurso aberto a todas as turmas
dos 2.2 e 3.2 ciclos, procura-se estimular a responsabilidade partilhada e comprometida,
individual e coletiva, com o objetivo claro de melhorar os processos e os resultados no
Agrupamento. A turma que, ao longo dos trés periodos, tem melhor comportamento e melhor

aproveitamento é premiada.

A monitorizacdo e acompanhamento deste projeto é feita ao longo dos trés periodos, onde sdo
contabilizadas as faltas, participa¢es disciplinares, medidas sancionatérias, medidas corretivas,
participacdo em atividades, clubes ou projetos, aproveitamento e a participacdao dos

encarregados de educagao em reunides com o Diretor de Turma.

Desde o ano letivo 2013/2014 e até ao presente ano letivo, as turmas vencedoras tém variado

entre os 2.2 e 3.2 ciclos. No presente ano letivo a turma vencedora foi o0 6.2 B.

Este projeto tem contribuido para que cada aluno dé o melhor de si préprio e ajude os colegas
a darem o melhor de si proprios, de modo a que todos juntos possam fazer com que a sua turma

seja a melhor.



Para além do reconhecimento interno, existem também iniciativas de entidades externas que

visam reconhecer o mérito e a exceléncia dos alunos do Agrupamento.

Neste ambito, tem sido atribuido aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, pela Camara Municipal de

Moura, o prémio Municipal de Mérito Escolar Corino de Andrade.

Foram distinguidos pela Junta de Freguesia de Pévoa de S. Miguel os trés melhores alunos dos

anos terminais de ciclo, residentes nesta localidade.

O desempenho e o empenho dos alunos foram, também, distinguidos através da divulgacdo na
pagina web da escola, Smart TV, jornal escolar, blog da Biblioteca Escolar e da exposi¢ao publica

de trabalhos por eles produzidos, no ambito das atividades e concursos em que participam.

4.3.3. Contributo da escola para o desenvolvimento da comunidade envolvente

Corroborando o que ficou registado no ponto 4.2.1. deste relatério, o Agrupamento tem
privilegiado ndo sé a concretizacdo de projetos e atividades junto dos alunos, mas também
acOes dirigidas a comunidade envolvente e que contribuem para o seu desenvolvimento. Desta
forma, as parcerias estabelecidas tém sido uma mais-valia para que a escola se defina como um
espaco aberto e tém possibilitado uma relacdo cada vez mais cimentada entre o Agrupamento

e a comunidade local.

Ao longo do ano, foi possivel concretizar algumas agGes, de entre as quais se apresentam a titulo

de exemplo:

- concretizagdo do “Projeto Intergeracional” (realizagdo de postais de Natal para envio aos
utentes dos lares, centros de dia e junta de freguesia); concretizacdo da atividade “Contos a
lareira” (realizagdo de atividades com os avos); concretizagdo da atividade “Arte ndo tem idade”
- Artes e oficios (realizagdo de atividades com os pais, avos e irmdos);

- participacdo na fase intermunicipal do concurso de leitura expressiva “Leituras na Planicie”,
dinamizado pela Rede de Bibliotecas Escolares;

- participacdo na atividade Lago Azul, no ambito do “Més de Prevencdo dos Maus-Tratos na
Infancia”, dinamizada pela CPCJ de Moura, com a formacgdo de lacos azuis humanos e elaboracgao
de lagos azuis que integraram uma exposi¢ao de trabalhos realizados em todo o concelho;

- participacdo da atividade de observacdo e identificagdo das chaminés mouriscas amarelejenses
como contributo para convivéncia; reflexdo sobre as manifesta¢des culturais do patriménio
local; visita guiada a Amareleja com os avos para identificagdo de locais histéricos e a

importancia patrimonial da chaminé;



- participacdo na inauguracao da area empresarial de Amareleja (planta¢do e apadrinhamento
de uma arvore);

- participac¢do na atividade de limpeza do Baldio, no ambito do Programa Eco-Escolas e do Clube
da Protecao Civil;

- comemoragao do Dia Eco-Escolas, no qual foram apresentados os trabalhos desenvolvidos ao
longo do ano letivo, foram dinamizados ateliés e um mercadilho no ambito de temas do
programa, com a participacdo de artesdos do municipio; workshop Cum Cura Favus (Com o
cuidado do Mel) no Dia do Ambiente;

- comemoracdo do dia da Poesia (participacdo dos encarregados de educacdo e alunos na leitura
de poemas, no ambito das comemoracdes do 25 de abril;

- comemoracao do Dia do Agrupamento, no qual foram dinamizadas atividades diversificadas:
Cerimdnia de homenagem ao professor Francisco Honrado Pereira (grupo de cantares da
Amareleja; grupo de cantares e de flautas dos alunos de Educacdao Musical; grupo de sevilhanas
(alunas da escola); a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgao colaborou na dinamizacdo
deste evento;

- comemoracdo do dia da Protegdo Civil com a participacdo dos Bombeiros, da Policia de
Seguranca Publica, Cruz Vermelha Portuguesa, Sapadores Florestais Camara Municipal Moura,
Forca Especial de Protecdo Civil, carro de apoio as comunica¢des (Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protecdo Civil); Guarda Nacional Republicana — equipa cinotécnica;

Estas atividades/acGes de cariz solidario, informativo ou de sensibilizagdo desenvolveram-se
através de parcerias estabelecidas com instituicdes da comunidade local e permitiram a escola
a criagdo de uma dinamica de abertura ao exterior, envolvendo professores, alunos,

encarregados de educag¢do e toda a comunidade envolvente.



5. RECOMENDAGOES PARA A IMIELHORIA

No relatério de 2022/2023 foram formuladas sugestdes de melhoria nos quatro dominios

analisados: autoavaliacdo; lideranca e gestdo; prestacao do servico educativo e resultados.

Em termos gerais, as acGes/medidas propostas foram implementadas e contribuiram para a
melhoria do desempenho do Agrupamento. Foi feita a monitorizagdo das acGes de melhoria
sugeridas no ano transato, envolvendo os departamentos na reflexdo sobre os resultados da
autoavaliacdo. As evidéncias dessa monitorizacdo, que ocorreu em dois momentos distintos,

apresentam-se no Anexo lll.

No quadro seguinte, elencamos as a¢des desenvolvidas e o seu grau de execugao.
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Oferta educativa
e gestao
curricular

+ Reforgo da articulagdo entre a Educagdo Pré-Escolar e o
1.2 ciclo através da concegdo e operacionalizagdo de
projetos comuns, na escola sede.

+ Criagdo de um espaco para divulgar/dar mais visibilidade
aos trabalhos audiovisuais dos alunos.

+ Alocar os recursos do Clube de Informdtica ao Clube de
Ciéncia Viva na Escola, com vista ao desenvolvimento de
atividades no ambito da Programacgdo e Robdtica.

Parcialmente
Executado

Executado

N&o Executado

Ensino/
Aprendizagem/
Avaliagdo

+ Rentabilizagdo dos recursos e espagos existentes,
através da criagdo de atividades que envolvam a
deslocag3o das criangas/alunos dos polos a escola sede.

+ Criagdo de praticas para utilizagdo mais sistematica da
Sala de Aula do Futuro e/ou dos seus recursos para o
desenvolvimento das atividades letivas e de projetos.

+ Dinamizagdo de atividades no Centro de Apoio a
Aprendizagem, de modo a tornar-se numa estrutura de

Executado

Executado

Executado




Dominio

Campo de Analise

Agao de Melhoria

Grau de
execugao

apoio nas aprendizagens mais agregadora de recursos
humanos e materiais.

Planificagdo e
acompanhamento
das praticas
educativa e letiva

+ Reforgo do trabalho colaborativo através da criagdo de
momentos de partilha de boas praticas, em sede de
Departamento.

Executado

Resultados
académicos

+ Desenvolvimento de praticas mais consistentes no
acompanhamento dos alunos mentores no dambito do
programa de mentorias, envolvendo os psicélogos.

Ndo Executado

Resultados

Resultados sociais

+ Reforgo da articulagdo entre as responsaveis da Camara
Municipal de Moura e as responsaveis pela supervisdo das
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, com inicio logo
no periodo de organizagdo do ano letivo.

+ Alargar a todas as escolas do 1.2 ciclo a dinamizagdo dos
recreios por parte da equipa do GAAF para melhorar a
prevengdo de comportamentos de risco e de indisciplina.

+ Melhoria da articulagdo entre os membros da equipa do
GAAF, de forma a diminuir a indisciplina e cumprimento
do esquema atuagao disciplinar, de modo a evitar a saida
recorrente de alguns alunos da sala de aula e a uniformizar
procedimentos na aplicagdo de medidas disciplinares.

+ Criacdo do “Provedor do Aluno”, com o objetivo gerir
conflitos decorrentes de situagbes de ensino-
aprendizagem e fazer cumprir as orientagées dos
documentos regulamentares.

Ndo Executado

N3o Executado

Parcialmente
Executado

N&o Executado

Reconhecimento
da comunidade

Salienta-se que as medidas em execugao deverao ter continuidade no préximo ano letivo.

Verifica-se, no entanto, que algumas destas medidas ndo foram implementadas na sua

totalidade, pelo que se reiteram para o préximo ano letivo.

No quadro seguinte sdo elencadas algumas recomendac¢des de melhoria, com base nos

dominios/areas analisadas pela equipa do Observatério da Qualidade ao longo do ano, bem

como na andlise do relatdrio da avaliacdo externa.

Dominio

Campo de Anidlise

Acgao de Melhoria

Autoavaliagdo

Desenvolvimento

+ Aferigdo das causas intrinsecas aos processos de ensino e de aprendizagem, que
condicionam os resultados menos positivos dos alunos.

+ Criagdo de uma equipa de monitorizagdo do Projeto Educativo, com vista ao
trabalho em parceria com a equipa do Observatério da Qualidade.

Consisténcia e
impacto

+ Reforgco na divulgagdo dos resultados dos questionarios aos Encarregados de
Educagdo e aos alunos.

Lideranga e
Gestado

Visdo e estratégia

Lideranga

+ Definigdo de medidas com base na reflexdo sistematica sobre os fatores
explicativos internos do (in)sucesso que promovam o sucesso educativo
(coadjuvacdo, desdobramentos de turmas, grupos dinamicos, ...).




Dominio

Campo de Analise

Acao de Melhoria

Gestdo

+ Rentabilizagdo dos espagos e dos equipamentos tecnoldgicos, de modo a
promover o desenvolvimento das aprendizagens e das competéncias digitais.
(maior utilizacdo dos equipamentos da SAF, sala 15, biblioteca Escolar, Quadros
Interativos, etc.).

Prestagdo do
Servico Educativo

Desenvolvimento
pessoal e bem-
estar das criangas
e dos alunos

+ Reforgo da articulagdo do GAAF com a Técnica de Servigo Social da Seguranga
Social e as Educadoras de Infancia e Professores Titulares de Turma, para que as
criangas/alunos de etnia cigana frequentem e/ou melhorem a assiduidade.

Oferta educativa e
gestdo curricular

+ Dinamizagao de atividades de Programacgdo e Robdtica no Clube de Ciéncia Viva
na Escola.

+ Desenvolvimento de projetos e parcerias no ambito do eTwinning.

+ Desenvolvimento mais consistente de trabalhos de projeto no ambito dos
Dominios de Autonomia Curricular (DAC).

Ensino/
Aprendizagem/
Avaliacao

+ Reforgo da partilha e da reflexdo sobre boas praticas pedagdgicas.

Planificagdo e
acompanhamento
das praticas
educativa e letiva

+ Consolidagdo da supervisdo pedagdgica promotora de melhoria, de inovagdo e de
boas praticas com impacto no desenvolvimento profissional e nas aprendizagens
dos alunos.

+ Desenvolvimento de praticas de articulagdo interciclos mais consistentes e
abrangentes.

Resultados

Resultados
académicos

+ Desenvolvimento de praticas mais consistentes no acompanhamento dos alunos
mentores no ambito do programa de mentorias, envolvendo o GAAF/SPO.

+ Intensificagdo de estratégias com maior impacto nos percursos diretos de sucesso,
no 1.2 ciclo.

Resultados sociais

+ Reforgo da articulagdo entre as responsaveis da Camara Municipal de Moura e as
responsaveis pela supervisdo das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia, com
inicio logo no periodo de organizagdo do ano letivo.

+ Dinamizagdo dos recreios no 1.2 ciclo para melhorar a prevengao de
comportamentos de risco e de indisciplina.

+ Recurso a uma figura de referéncia para reforcar a ligagdo entre a comunidade
educativa e a comunidade cigana.

+ Criagdo de uma equipa de mediacdo de conflitos, com vista a realizagdo de sesses
de mediacdo e acompanhamento de alunos com comportamentos disruptivos.

Reconhecimento
da comunidade
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Anexo |

Resultados dos Questionarios da IGEC



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura @E C

Concordo . Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 25 78,1 7 21,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 15 46,9 17 53,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 21 65,6 11 34,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 20 62,5 11 34,4 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 22 68,8 10 31,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 22 68,8 9 28,1 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 21 65,6 10 31,3 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 17 53,1 15 46,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 23 71,9 9 28,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 20 62,5 12 37,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 19 59,4 13 40,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 21 65,6 11 34,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a satde e ao bem-estar. 20 62,5 9 28,1 1 3,1 0 0,0 1 3,1 1 3,1
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 24 75,0 8 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 21 65,6 10 31,3 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 23 71,9 9 28,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 27 84,4 5 15,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 26 81,3 6 18,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 24 75,0 8 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 26 81,3 5 15,6 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 29 90,6 3 9,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
22. Sinto-me seguro na escola. 29 90,6 3 9,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
23. Gosto da minha escola. 24 75,0 8 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

70,5% 28,4% 0,8% 0,0% 0,1% 0,1%

Total de questionarios 32



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 69 42,1 84 51,2 7 4,3 3 1,8 1 0,6 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 69 42,1 85 51,8 4 2,4 4 2,4 2 1,2 0 0,0
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 71 43,3 79 48,2 6 3,7 2 1,2 6 3,7 0 0,0
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 40 24,4 95 57,9 13 7,9 5 3,0 10 6,1 1 0,6
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 68 41,5 79 48,2 10 6,1 4 2,4 2 1,2 1 0,6
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 40 24,4 88 53,7 19 11,6 9 5,5 8 49 0 0,0
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 47 28,7 87 53,0 17 10,4 3 1,8 7 4,3 3 1,8
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 69 42,1 81 49,4 5 3,0 2 1,2 3 1,8 4 2,4
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 22 13,4 81 49,4 38 23,2 15 9,1 5 3,0 3 1,8
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 64 39,0 77 47,0 8 49 9 5,5 3 1,8 3 1,8
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 61 37,2 73 44,5 17 10,4 5 3,0 2 1,2 6 3,7
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 49 29,9 93 56,7 11 6,7 3 1,8 5 3,0 3 1,8
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 34 20,7 95 57,9 17 10,4 7 43 5 3,0 6 3,7
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 79 48,2 73 44,5 5 3,0 2 1,2 0 0,0 5 3,0
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 42 25,6 99 60,4 14 8,5 3 1,8 1 0,6 5 3,0
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 50 30,5 85 51,8 14 8,5 3 1,8 5 3,0 7 4,3
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 53 32,3 94 57,3 8 49 3 1,8 0 0,0 6 3,7
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 28 17,1 59 36,0 44 26,8 23 14,0 5 3,0 5 3,0
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 24 14,6 65 39,6 52 31,7 10 6,1 6 3,7 7 4,3
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 45 27,4 95 57,9 11 6,7 5 3,0 0 0,0 8 4,9
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 57 34,8 84 51,2 12 7,3 1 0,6 2 1,2 8 49
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 27 16,5 93 56,7 20 12,2 11 6,7 4 2,4 9 5,5
23. Sinto-me seguro na escola. 48 29,3 82 50,0 15 9,1 6 3,7 2 1,2 11 6,7
24. Gosto da minha escola. 42 25,6 77 47,0 12 7,3 21 12,8 3 1,8 9 5,5

30,4% 50,9% 9,6% 4,0% 2,2% 2,8%

Total de questionarios 164



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 30 40,0 38 50,7 2 2,7 0 0,0 3 4,0 2 2,7
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 32 42,7 36 48,0 3 4,0 0 0,0 3 4,0 1 1,3
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 34 45,3 35 46,7 3 4,0 0 0,0 2 2,7 1 1,3
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 26 34,7 48 64,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,3
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 35 46,7 33 44,0 5 6,7 0 0,0 1 1,3 1 1,3
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 32 42,7 35 46,7 3 4,0 0 0,0 2 2,7 3 4,0
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 28 37,3 33 44,0 6 8,0 1 1,3 4 53 3 4,0
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 38 50,7 28 37,3 2 2,7 0 0,0 4 53 3 4,0
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 37 49,3 30 40,0 1 1,3 1 1,3 3 4,0 3 4,0
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 31 41,3 36 48,0 3 4,0 1 1,3 2 2,7 2 2,7
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 36 48,0 32 42,7 1 1,3 0 0,0 1 1,3 5 6,7
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos 39 52,0 31 413 0 0,0 0 00 1 13 4 53
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 24 32,0 40 53,3 3 4,0 0 0,0 4 5,3 4 5,3
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 39 52,0 30 40,0 1 1,3 0 0,0 0 0,0 5 6,7
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 42 56,0 26 34,7 0 0,0 0 0,0 2 2,7 5 6,7
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 17 22,7 34 45,3 10 13,3 0 0,0 7 9,3 7 9,3
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 22 29,3 37 49,3 4 5,3 0 0,0 6 8,0 6 8,0
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 27 36,0 37 49,3 2 2,7 1 1,3 2 2,7 6 8,0
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 28 37,3 39 52,0 1 1,3 0 0,0 1 1,3 6 8,0
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 48 64,0 19 25,3 1 1,3 1 1,3 0 0,0 6 8,0

43,0% 45,1% 3,4% 0,3% 3,2% 4,9%

Total de questiondrios 75



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 9 17,3 41 78,8 2 3,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 12 23,1 30 57,7 6 11,5 0 0,0 4 7,7 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 8 15,4 35 67,3 7 13,5 0 0,0 2 3,8 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 11 21,2 29 55,8 7 13,5 1 1,9 4 7,7 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 12 23,1 29 55,8 5 9,6 4 7,7 2 3,8 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 12 23,1 33 63,5 1 1,9 0 0,0 4 7,7 2 3,8
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 5 9,6 40 76,9 4 7,7 1 19 1 1,9 1 1,9
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 10 19,2 32 61,5 7 13,5 1 1,9 1 1,9 1 1,9
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 16 30,8 33 63,5 2 3,8 0 0,0 0 0,0 1 1,9
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 15 28,8 35 67,3 1 1,9 0 0,0 0 0,0 1 1,9
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 12 23,1 34 65,4 2 3,8 0 0,0 0 0,0 4 7,7
12. As situagoes de indisciplina sdo bem resolvidas. 7 13,5 25 48,1 5 9,6 6 11,5 6 11,5 3 58
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 8 15,4 29 55,8 6 11,5 2 3,8 4 7,7 3 5,8
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 7 13,5 40 76,9 0 0,0 0 0,0 2 3,8 3 58
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 10 19,2 31 59,6 8 15,4 0 0,0 0 0,0 3 5,8
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 10 19,2 39 75,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 58
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 7 13,5 33 63,5 7 13,5 1 1,9 1 1,9 3 5,8
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 23 44,2 25 48,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 7,7

20,7% 63,4% 7,5% 1,7% 3,3% 3,4%

Total de questiondrios 52



Inspegéao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagdo Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura E C

Concordo . Discordo . ) .
Concordo Discordo N3&o Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conheco o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 17 29,3 33 56,9 2 3,4 2 3,4 4 6,9 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 29 50,0 27 46,6 2 3,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

K 28 48,3 27 46,6 2 3,4 0 0,0 1 1,7 0 0,0
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 31 53,4 25 43,1 2 3,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 31 53,4 27 46,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 28 48,3 29 50,0 0 0,0 0 0,0 1 1,7 0 0,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 27 46,6 28 48,3 2 3,4 0 0,0 1 1,7 0 0,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 31 53,4 26 44,8 0 0,0 0 0,0 1 1,7 0 0,0
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 25 43,1 31 53,4 1 1,7 0 0,0 1 1,7 0 0,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 29 50,0 26 44,8 2 3,4 0 0,0 1 1,7 0 0,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 28 48,3 30 51,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 23 39,7 31 53,4 0 0,0 0 0,0 3 5,2 1 1,7
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 27 46,6 28 48,3 0 0,0 0 0,0 2 3,4 1 1,7
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 25 43,1 27 46,6 1 1,7 1 1,7 3 5,2 1 1,7
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 31 53,4 25 43,1 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 1,7
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 31 53,4 25 43,1 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 1,7
17. Conheco as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 31 53,4 25 43,1 1 1,7 0 0,0 0 0,0 1 1,7
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 31 53,4 24 41,4 0 0,0 0 0,0 1 1,7 2 3,4
19. Participo na autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 20 34,5 32 55,2 1 1,7 0 0,0 4 6,9 1 1,7
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 38 65,5 17 29,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 5,2

48,4% 46,8% 1,6% 0,3% 2,0% 1,0%

Total de questionarios 58



Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q6 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo da escola. 55 22,4 149 60,6 15 6,1 4 1,6 23 9,3 0 0,0
02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho. 125 50,8 108 43,9 10 4,1 1 0,4 0 0,0 2 0,8
03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola. 92 37,4 141 57,3 7 2,8 2 0,8 4 1,6 0 0,0
04. Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis. 107 43,5 132 53,7 2 0,8 2 0,8 2 0,8 1 0,4
05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola. 90 36,6 140 56,9 13 5,3 1 0,4 2 0,8 0 0,0
06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares. 116 47,2 119 48,4 5 2,0 0 0,0 2 0,8 4 1,6
07. 0 meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades. 109 44,3 120 48,8 8 3,3 0 0,0 5 2,0 4 1,6
08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 91 37,0 132 53,7 11 4,5 2 0,8 3 1,2 7 2,8
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho. 110 44,7 121 49,2 6 2,4 1 0,4 3 1,2 5 2,0
;Oéj?ﬁh?vo'wdo no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do 96 39,0 128 52,0 1 45 5 0,8 3 12 6 24
11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho. 116 47,2 118 48,0 5 2,0 1 0,4 2 0,8 4 1,6
12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido. 94 38,2 131 53,3 11 4,5 1 0,4 5 2,0 4 1,6
13. O meu filho participa em atividades culturais da escola. 77 31,3 142 57,7 7 2,8 1 0,4 11 45 8 3,3
14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola. 68 27,6 124 50,4 16 6,5 3 1,2 26 10,6 9 3,7
15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola. 80 32,5 124 50,4 21 8,5 0 0,0 13 5,3 8 3,3
16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola. 90 36,6 132 53,7 7 2,8 3 1,2 6 2,4 8 3,3
17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia. 146 59,3 90 36,6 1 0,4 1 0,4 2 0,8 6 2,4
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos. 80 32,5 143 58,1 11 4,5 1 0,4 4 1,6 7 2,8
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho. 77 31,3 132 53,7 16 6,5 6 2,4 3 1,2 12 4,9
20. A escola promove o respeito pelas diferengas. 84 34,1 124 50,4 13 5,3 2 0,8 11 4,5 12 4,9
21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina. 62 25,2 115 46,7 32 13,0 6 2,4 19 7,7 12 4,9
22. O meu filho sente-se seguro na escola. 79 32,1 138 56,1 7 2,8 6 2,4 3 1,2 13 5,3
23. Participo na autoavaliagdo da escola. 70 28,5 126 51,2 23 9,3 4 1,6 10 41 13 53
24. Gosto que o meu filho frequente esta escola. 109 44,3 113 45,9 9 3,7 2 0,8 2 0,8 11 4,5

37,7% 51,5% 4,5% 0,9% 2,8% 2,6%

Total de questionarios 246



Anexo 1l

Avaliacao de Parcerias



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROFESSOR FRANCISCO HONRADO PEREIRA

Departamento Educac¢ao Pré-Escolar

Ano letivo de 2023-2024 Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura Departamento da Educacdo Pré-Escolar
. Avaliagdo Global
Entidade . . . ,
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . - Bastante
Parceira . ., . | Satisfatério . L .
Satisfatorio Satisfatdrio
Centro Social | - Fornecimento de almocos para as criancas das Atividades de Animacdoe | Ao longo X
e Apoio a Familia. do ano
Comunitario letivo
de Safara
Uniself - Fornecimento de almogos para as criangas das Atividades de Animagdoe | Ao  longo X
Apoio a Familia no JI de Amareleja e Pévoa de S. Miguel. do ano
letivo
Lar de | - Visitas com animagdo no interior ou exterior das institui¢des. Ao longo
Terceira do ano X
Idade de letivo.
Santo Aleixo
e Safara,
Casa do Povo
de Safara e




Centro Social
de Amareleja

“Operacao Participacao das familias na aquisicao de diversos materiais, para ajuda | 32 Periodo
nariz desta causa soliddria nos JI.
vermelho”
Camara Comemoracao do dia da Crianca em Amareleja: 4 de junho
Municipal de | - Peca de teatro: “A Procura do Tesouro Escondido” - Palco de Chocolate
Moura e | - Insuflaveis;
Associagao - Pipocas;
de pais - Jogos de psicomotricidade;
(organizagdo | - Trampolim;
de - Pinturas faciais/ tatuagens;
atividades) - Bolas de sabao;
- Color Party;
- Exposic¢do alusiva ao 25 de Abril;
- Lanche oferecido pela associagao de pais.
Camara Feira do Livro, havia pouca variedade de livros ao preco que estava | 32 Periodo X
Municipal de | estipulado, para os grupos que visitaram a feira nos ultimos dias.
Moura
Peca de Teatro “ A Ovelhinha que veio para o jantar"
Camara Cedéncia de transporte para visitas de estudo 22 e 3¢ X
Municipal de | Cedéncia de transporte para Feira do livro Periodo X
Moura Cedéncia de transporte para Dia da Crianca. X
Juntas de | - Oferta de presentes em varias ocasides; Ao longo
Freguesias - Oferta de um almoco/piquenique pela Unido de Freguesias de S.to Aleixo | do ano
e Safara, na Pascoa. letivo

- Oferta dos bilhetes para a peca de teatro ou para o Jardim Zooldgico (em
Santo Aleixo da Restauragdo, Safara e Pévoa de S. Miguel);




CPCJ de | - Elaboracdao de um laco azul para a exposicdo e construcdo de um laco | 32 Periodo
Moura humano, com as criancgas e adultos dos Jardins de Infancia, no ambito da

prevencao dos maus tratos na infancia.
Cerci Beja a, - Realizacdo de Estagios em contexto de trabalho; Durante o
Escola - Realizacdo de PIT. ano letivo
Secundaria
de Moura,
Turma  PIEF
do
Agrupament
o de Escolas
de Amareleja
e APPACDM
Escola Segura |- Apoio no desfile de Carnaval, no dia da Protecdo Civil, no trajeto para o | Durante o
e GNR Parque das Merendas em Safara e no apoio as Marchas na Pévoa de S. | ano letivo

Miguel.

Universidade |- Realizacdo e divulgac¢do do Projeto Ciil. Durante o
do Porto e ano letivo
Cimbal
Unidade - Equipa de Saude Mental e Comunitdria do Hospital de Beja. Durante o
Local de | -Higienista Oral do Centro de Saude de Moura; ano letivo
Saude do | -Enfermeiras e Nutricionista do Centro de Saude de Moura.
Baixo
Alentejo

Observagoes:




: REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Estrutura Departamento do 12 Ciclo

Avaliacdo Global

Entidade Parceira Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco Sa- . , . Bastante
. L. Satisfatorio . , .
tisfatorio Satisfatorio

- Encarregados de | Atividades de rececdo aos Alunos e Encarregados de Educagao
Educacao 12 periodo X

-Programa Educar | Limpeza do Baldio (42 A Amareleja)
para uma Geragao
Azul (EGA) 19 Periodo X
-Camara Municipal
de Moura

-Juntas de Fregue- | Comemoragdo da Republica
sia 12 Periodo X
- Escola Segura
(GNR)

- Associagdo de Dia Mundial da Alimentagdo (Amareleja)
Apicultores do Vale 19 Periodo X
do Guadiana (API-
VALE)




- Lagar do Vale For-
moso

- Camara Municipal
de Moura

Visita ao lagar de azeite “Vale Formoso” (32A e 42 A de Amareleja)

12 Periodo

- Faber Castell

Projeto Desafios d’Artes (2.2A, 3.2A e 4.2 A de Amareleja)

19 e 22 Pe-
riodos

- Camara Municipal
de Moura
- Museu Municipal
de Moura

Visita de Estudo ao Museu Municipal de Moura (42A de Amareleja)

12 Periodo

-Oceandrio de Lis-
boa

- Camara Municipal
de Moura

Projeto Planeta Oceano (Cineteatro de Moura)

12 Periodo

- Associagao para o
Desenvolvimento
do Concelho de
Moura (ADC
Moura)

Projeto AventurArte - E9G (P6voa de Sdo Miguel e Santo Aleixo da
Restauracdo)

Ao longo
do ano

- Junta de freguesia
de Amareleja

- Unidao de Fregue-
sias de Safara e
Santo Aleixo da
Restauragdo

- Junta de Fregue-
sia de Pévoa de Sao
Miguel

Comemoragio do Dia de S3o Martinho/ Magusto

(Oferta de castanhas)

12 Periodo

- Comissao de Pro-
tecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ)

332 Aniversario da Convencdo sobre os Direitos da Crianga

12 Periodo




-Projeto EPIS (Em-
presarios pela In-
clusdo Social)

- Centro de Medi-
cina Fisica e Recu-
peracao de Moura

Rastreios auditivos (Alunos do 12 ano do Agrupamento)

- Acustica Médica 192 Periodo
- Camara Municipal | (Cedéncia gratuita dos transportes)

de Moura

- Projeto EPIS (Em- | - Rastreios e consultas visuais (Alunos dos 19, 292, 32 e 4%nos do

presarios Pela In- | Agrupamento)

clusdo Social) - Projeto Solidario "2 see hope" (Fornecimento de déculos gratuitos

- SP-Otica de Ama- | a alunos beneficiarios dos escaldes A e B) 12 Periodo
releja

- EssilorLuxottica

- Camara Municipal

de Moura (Cedéncia gratuita do transporte)

- EPIS (Empresarios | Mapa Mundo — “Abracar a Vida”

pela Inclusdao So-

cial) 12 Periodo
- Cirurgido plastico

Renato Costa

- Junta de Fregue- | (Disponibilizagdo do espago da Casa do Povo para a realizagdo da ses-

sia de Amareleja sdo)

- Polo da Ludoteca | Natal

- Unido de Fregue-

sias de Safara e 19 Periodo

Santo Aleixo da
Restauragdo

- Decoracdo “A nossa Arvore de Natal” (Amareleja)

- Decoracdo de Arvores de Natal para expor no Castelo Encantado




- Junta de Fregue-
sia de Pdvoa de Sao
Miguel

- Junta de Fregue-
sia de Amareleja

- Camara Municipal
de Moura

- Mentores das Ati-
vidades de Enrique-
cimento Curricular
(AEC)

- Pequenas ofertas aos alunos (Juntas de Freguesia)

- Projeto EPIS (Em-

Conselho de Pais e Professores - “Os primeiros passos: acompanha-

presarios Pela In- | mento escolar” (Escola Sede) 19 Periodo
clusdo Social)

- Psicdlogo David

Fialho

-Pais/Encarregados

de Educacdo

-Escola Segura | Sessdo de Sensibilizacdo “Prevenc¢ao Rodoviaria” (Pévoa de Sdao Mi-

(GNR) guel) 2 Periodo
- Camara Municipal | Carnaval

de Moura

- Elementos da 22 Periodo
Banda Filarmodnica | (Verbas para a confe¢do dos fatos carnavalescos e do acompanha-

de Safara mento musical)

- EPIS (Empresarios | Conselho de Pais e Professores - “Somos a Escola!” (Pévoa de Sdo | 22 Periodo

pela Inclusdo So-
cial)
- Psicdlogo David
Fialho

Miguel)




- Teatro Politeama
- Museu Nacional
de Histéria Natural
e Ciéncia

- Camara
Municipal de
Moura

- Junta de Fregue-
sia

Visita de Estudo ao teatro Politeama e Museu Nacional de Histéria
Natural e Ciéncia (Povoa de Sao Miguel)

(Cedéncia gratuita do transporte)
(Oferta das entradas no teatro e no museu)

29 Periodo

- Junta de Fregue-
sia de Pdvoa de Sdo
Miguel

Cultivo de Plantas Aromaticas (Povoa de Sdo Miguel)

22 e 32 Pe-
riodos

- Encarregados de
Educacdo

- Escola Segura

- Lar da Divina Pro-
vidéncia de Safara
- Unido de Fregue-
sias de Safara e
Santo Aleixo da
Restauragdo

Pascoa e Primavera:

- Piquenique no Baldio das Ferrarias (42 A de Amareleja)
- Piquenique no Parque das Merendas (Safara)

29 Periodo

- Biblioteca Munici-
pal de Moura

Comemoracdo do Dia Mundial da Poesia (P6voa de Sdo Miguel)

29 Periodo

- EPIS (Empresarios
pela Inclusdo So-
cial)

- Diretor do Pan-
tedo Nacional, Dr.
Santiago Macias

- Junta de Fregue-
sia de Amareleja

Mapa Mundo - “O que faz um Presidente da Camara?”, “O que é o
Pantedo Nacional e quem manda nele?”

(Disponibilizagdo do espaco da Casa do Povo para a realizagdo da ses-

sdo)

29 Periodo




-Associagao  Mar-
gem Esquerda do
Guadiana

- Junta de Fregue-
sia

Saida de Campo ao Parque de Merendas da Estrela: reconheci-
mento do Montado (Pdvoa de Sdo Miguel)

32 Periodo

- Teatro Politeama
- Palacio de Sintra,
vila de Sintra e Pa-
lacio da Pena
-Camara Municipal
de Moura

- Unido de Fregue-
sias de Safara e
Santo Aleixo da
Restauragao

Visitas de estudo:

- lda ao Teatro Politeama “A Bela Adormecida” (Safara)

- Palacio Nacional de Sintra, Vila de Sintra e Paldcio da Pena/ Serra
de Sintra (42 A de Amareleja)

- Jardim Zooldgico de Lisboa (Santo Aleixo da Restauragao)

(Oferta das entradas — Safara e Santo Aleixo da Restauracgado)

(Cedéncia gratuita do transporte)

32 Periodo

-Camara Municipal
de Moura

- Juntas de Fregue-
sia

- Casa do Povo de
Safara

- Médica Isabel Gai-
vao (Safara)

25 de Abril

32 Periodo

- Biblioteca Munici-
pal de Moura

- Camara Municipal
de Moura

- Padrinhos da Lei-
tura

Visita a Feira do Livro - Moura

32 Periodo




- Camara Municipal
de Moura

- Unido de Fregue-
sias de Safara e
Santo Aleixo da
Restauragao

- Junta de Fregue-
sia de Pdvoa de Sao
Miguel

- Junta de Fregue-
sia de Amareleja

- Comissdo de Pro-
tecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ)

Abril — Més da Prevencdo dos Maus tratos na Infancia

32 Periodo

-Artesdo Edmundo
Carvalho

Atividade de Modelac¢ao de Barro (32 e 42 anos de Santo Aleixo da
Restauracao)

32 Periodo

- EPIS (Empresarios
pela Inclusdo So-
cial)

- Professor e histo-
riador José Cha-
parro

- Junta de Fregue-
sia de Amareleja

Mapa Mundo - “A Volta da Cidadania!”

(Disponibilizagdo do espago da Casa do Povo para a realizagdo da ses-
sdo)

32 Periodo

- Comunidade In-
termunicipal do
Baixo Alentejo (ClI-
MBAL)

Projeto Hypatiamat

Ao longo
do ano




-Camara Municipal | Dia da Crianga
de Moura
-Associacdo de Pais
e Encarregados de 32 Periodo X
Educacao

- Junta de Fregue-
sia de Amareleja

- Liga Portuguesa | Lanche Saudavel e Cuidados a ter com o Sol (Safara, Amareleja e

Contra o Cancro Santo Aleixo) 32 Periodo X

- SONAE Sessdo sobre Alimentagdo Saudavel com um Embaixador do Pro-

(Continente) grama Escola Missdo Continente ( 12 e 22 anos de Pdvoa de Sdo Mi- | 3 Periodo X
guel)

- Juntas de Fregue- | Festa Final de Ano (Safara, Santo Aleixo da Restauracdo e Pévoa de
sia Sao Miguel) 32 Periodo X
(Oferenda do lanche)

Observagoes: A atividade “Lanche Saudavel e Cuidados a ter com o Sol” foi avaliada globalmente de “Satisfatéria”, visto que no dia da realizacdo da atividade,

no polo de Santo Aleixo, grande parte dos alunos faltou as aulas.



; REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcdo de Servigos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Estrutura

Avaliagdo Global

Entidade . . . ,
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . , . Bastante
Parceira . L. Satisfatorio . , .
Satisfatorio Satisfatorio

1.2p X

Servico de
Imunohemot | *Recolha de Sangue
erapia do
Hospital do
Baixo
Alentejo

*|sto é Matematica - ao vivo
*Unido de
Freguesias de
Safara e
Santo Aleixo




*Junta de
Freguesia de

Amareleja
*|sto é Matematica - ao vivo 2.0
Camara
Municipal de | *Comemoragdo do Dia Nacional dos Cientistas- cedéncia do autocarro
Moura para a escola sede das turmas dos polos de Safara e Santo Aleixo 3¢
*
Junta de | *Comemorag¢do do Dia Nacional dos Cientistas- cedéncia do autocarro 30

Freguesia da
Povoa de Sao
Miguel

para a escola sede da turma 32 /4%anos.

*|sto é Matematica - ao vivo

Observagoes:




; REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Estrutura Departamento de Expressoes

Avaliagdo Global

Entidade . . . ,

. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . , . Bastante
Parceira . L. Satisfatorio . , .
Satisfatorio Satisfatorio

Universidade | “Contos a Lareira”/ Aula de Cerdmica 12Pe 32 P
Sénior de | Avaliacdo: Excelente. Nao se verificaram constrangimentos. X
Moura, polo
de Amareleja
— “Contos a
Lareira”/ Aula
de Cerdmica

“mercadinho #semeandosustentabilidade” 39p
Herdade da X
Contenda
(C.M.M.)

“Arte ndo tem idade — Pensar o Intangivel” 39p
Nucleo X
Museoldgico
de Moura
(C.M.M.)




“mercadinho #semeandosustentabilidade” 3¢9p
Junta de
Freguesia de
Amareleja -
Associacao “mercadinho 39p
de Pais em | #semeandosustentabilidade”
Encarregados
de Educacao
de Amareleja
Favo de Mel - “mercadinho #semeandosustentabilidade”/ Workshop “Cum Cura 3ep
(32 periodo); | Favus”
Passaro  de | “mercadinho #semeandosustentabilidade” 39p
Ervas-
CMM Pintura Mural “50 anos do 25 de Abril” 39p
CMM Pintura “Muros com Vida”Pintura de um mural 1) 39p
CMM “O mar comeca Aqui”; Pintura de sarjetas. 29p
Biblioteca Exposicdo de Cartazes, ilustracGes e aderecos realizados(as) pelos alunos 29p
Municipal da | do 29ciclo nas comemoragGes dos 50 anos do 25 de Abril.
Amareleja
Ludoteca da | “Arvore da Partilha” Participacdo na construcdo de uma arvore de Natal 1%
Amareleja/ intergeracional.
CMM
Ludoteca da | “O dia que mudou a nossa histdria” Participagdo numa atividade 29
Amareleja/ multidisciplinar desenvolvida no ambito das comemoragbes dos “50 anos
CMM do 25 de Abril”
JFA/GNR “Desfile de Carnaval” pela Vila da Amareleja. Construcdo de Fantasias e 2%

dinamiza¢do/ acompanhamento do desfile.
CPCJ Laco Azul 3ep
Desporto Torneios regionais dos diferentes grupo-equipa (Futsal- Escaldo Infantil | 12/22/32p
Escolar B/Iniciados; Badminton; Multiatividades)




Giravolei; Torneio Regional- Castro Verde 39p
FPV

Observagoes:

1) O material solicitado foi disponibilizado (tintas e material de pintura) com muito atraso e ndo correspondeu ao solicitado.



; REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Estrutura Departamento de Ciéncias Sociais Humanas

Entidade Avaliagdo Global

. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
Parceira . L. Satisfatorio . , .
Satisfatorio Satisfatorio

Junta de | - articulacdo na campanha “Papel por alimentos” (transporte do papel) Ao longo X
freguesia de do ano
Amareleja

Banco - articulacdo na campanha “Papel por alimentos” Ao longo X
Alimentar de do ano
Beja

- cedéncia de exposicdo temporaria “O Marcelismo: o principio do fim” 22 periodo X
SULTRA -
Associagcao
para a
celebragao
do 25 de
Abril

Camara - transporte de alunos para a sessdo do parlamento de jovens. 22 periodo X
Municipal de
Moura

Observagoes:



; REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura Departamento de Linguas
Avaliagao Global
Entidade Parceira Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . .. Bastante
. . .| Satisfatério . L
Satisfatorio Satisfatodrio
Centro de Escolas do | Leituras na Planicie
Alentejo 2%2e 32 X
C.C.P.J.de Moura Participacdo na atividade “laco Azul- més de prevencao de maus- 30
tratos na infancia” X
Protecao Civil Comemoracao do dia da Protegao Civil 30 X
CIMBAL Participagao no concurso “Prémio Literario Assesta” 22302 X
“Ser escritor é cool” 19,22 ¢ 3° X
RBE “Classicos em rede”
“Campeonato de Ciéncia e escrita criativa”
PNL “10 minutos a ler” 19, 22%2¢ 39 X
“Aler + e melhor”
C.M. de Moura Comemoragao dos 50 anos de abril X
Clubes Europeus Atividades constantes no PAA 19,22 39 X

Observagoes



; REPI}BLICA EDUCACAD, CIENCIA
Eg PORTUGUESA E INOVACAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura Departamento de Educagao Especial
Ed
. Avaliagdo Global
Entidade . . . ,
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
Parceira . L. Satisfatorio . , .
Satisfatorio Satisfatorio
Ao longo

Centro Sessdes de hipoterapia do ano X
Hipico, Maria letivo
Caixeiro

Observagoes:
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura EPIS
Entidade . . . , Avaliagdo Global
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
Parceira , ., . | Satisfatério . ..
Satisfatorio Satisfatdrio
EPIS Acompanhamento de alunos em carteira EPIS pela mediadora 1¢
X
EPIS Acompanhamento de alunos em carteira EPIS pela mediadora 20 X
EPIS Acompanhamento de alunos em carteira EPIS pela mediadora 30 X

Observagoes:
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura Eco-Escolas
Avaliacdo Global
Entidade Parceira Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
. . .| Satisfatoério . L
Satisfatdrio Satisfatodrio
Recolha de REEE, pilhas, baterias, lampadas Ao longo X
Junta de freguesia de Pévoa de S. do ano
Miguel e Escola Eletrdo letivo
EECE Troca de papel por alimentos Ao longo X
Equipa Eco-Escolas do ano
Junta de Freg. de Amareleja letivo
Banco Alimentar de Beja
CIMBAL Colocacdo e verificacdo das boias de regulagdo do X
nivel da dgua, através de um saco economizador
de autoclismo. Utilizagdo de redutor nas
torneiras dos lavatdrios.
Pintura de um mural relativo a tematica do X
CMM projeto "O Mar comega aqui".
Pintura de sarjetas relativas a tematica do X
CMM projeto "O Mar comega aqui".




Clube da Protecao Civil, colaboracao Limpeza do Baldio
da Junta de Freguesia de Amareleja,
Associa¢do dos Bombeiros Voluntarios
de Moura, Escola Segura, Protecao
Civil da Camara Municipal de Moura,
GIPS, representante do Comando Sub-
Regional de Emergéncia e Protecao
Civil do Baixo Alentejo e a Forga
Especial Protec¢do Civil (FEPC).

Prof. Pedro Grilo- CCV de Reguengos | Acdo de sensibilizagdo sobre a Avifauna na

de Monsaraz Biodiversidade

Conselho de Diretores de Turma Projeto: "Juntos tornamos a nossa escola mais
limpa."

Clube de Teatro da Escola Sede Comemoracdo do dia da Agua

CMM. Herdade da Contenda, Favo de | Comemoracdo do dia do Ambiente/Dia Eco-
Mel, CCV, Passaro de Ervas(Mercado | Escolas
de produtos agricolas)

Projeto Guardides Acdo de sensibilizacdo: Alteracdes Climaticas

Observagoes:
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Direcao de Servicos da Regido do Alentejo

EDUCACAD, CIENCIA

Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Estrutura

Clube da Protecao Civil

Avaliacdo Global

Entidade Parceira Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
. . .| Satisfatério . L
Satisfatodrio Satisfatdrio
- Coordenacgdo e monitorizagdo das atividades a realizar no ambito do | 1.2 P X
Autoridade Nacional de | clube pela coordenadora, Dra Juliana Santos.
o 0
Protegac? Civil - Planificacdo de atividades a desenvolver ao longo do ano letivo. 1.ePp X
(Dra. Juliana Santos - do
Comando Sub-Regional | - Participagdo e colaboragdo no exercicio nacional “A TERRA TREME”, no | 1.2p X
de Emergéncia e dia 14 de novembro de 2023.
Protegéo Civil do Baixo | _ Participacdo e colaboragdo na atividade - Limpeza do Baldio, no ambito .
Alentejo) do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecdo Civil. 3.2P X
Veiculo de Comando e
Comu'nlc:'algoes (?Ia - Colaboracdo e participacdo na comemoracdo na escola sede do 3.2P
Assoue:(;aQ NaC|ona~I de agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protec¢do Civil.
Emergéncia Protecao X
Civil (ANEPC).
Guarda Nacional - Participagdo e colaboragao na Caminhada solidaria em parceria coma | 1.2P X

Republicana:

Delegagao de Moura da Liga nacional contra o Cancro.




- Escola Segura

- Equipa cinotécnica da
GNR
- Brigada de Transito

- Participacdo e colaboragdo na atividade - Limpeza do Baldio, no ambito
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecdo Civil.

- Colaboracdo e participacdo na comemoragdo na escola sede do
agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protecdo Civil.

- Colaboracdo e participacdo na comemoracdo na escola sede do
agrupamento, durante a manha, do Dia Internacional da Protecao Civil.

GIPS (Grupo
Intervengao Protecao
Socorro da Unidade de
Intervencdo)

- Participacado e colaboracao na atividade — Limpeza do Baldio, no ambito
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecao Civil.

- Colaboracdo e participacdo na comemoracdo na escola sede do
agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protecao Civil.

Junta de Freguesia de
Amareleja

- Participacdo e colaboracao na atividade — Limpeza do Baldio, no ambito
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecao Civil.

Associacao dos
Bombeiros Voluntarios
de Moura

- Participacao e colaboracdo na atividade do corta-mato escolar.

- Participacdo e colaboracdo na Caminhada solidaria em parceria com a
Delegacgao de Moura da Liga nacional contra o Cancro.

- Participacdo e colaboragdo na atividade — Limpeza do Baldio, no ambito
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecdo Civil.

- Colaboracdo e participacdo na comemoracdo na escola sede do
agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protecdo Civil.

Protecdo Civil da
Camara Municipal de
Moura

- Participacdo e colaboragao na atividade - Limpeza do Baldio, no ambito
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecdo Civil.




Sapadores Florestais do | - Colaboracdo e participagdo na comemoragao na escola sede do | 3.2P X
municipio de Moura agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protecdo Civil.
Policia de Seguranca | - Colaboragdo e participagdo na comemora¢do na escola sede do | 3.2P X
Publica de Moura agrupamento, durante a manh3, do Dia Internacional da Protecdo Civil.
Forca Especial Protecdo | - Colaboracgdo na visita de estudo as Instala¢des do Grupo de Intervengdo | 2.2 P X
Civil (FEPC) de Protecdo e Socorro (GIPS), da Unidade de Intervengdo, em Alqueva
- Participacao e colaboracao na atividade — Limpeza do Baldio, no ambito | 3.2P X
do projeto Eco-Escolas em articulagdo com o Clube da Protecao Civil.
Bombeiros da Cruz | - Colaboracdo e participacdo na comemoracdo na escola sede do | 3.2P X
Vermelha Portuguesa | agrupamento, durante a manha, do Dia Internacional da Protecdo Civil.
da delegacdo de Safara
e Sobral da Adica

Observagdes: Os alunos mostraram muito interesse e foram sempre muito participativos nos simulacros realizados na escola. As atividades decorreram de

acordo com os objetivos definidos.
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Plano de Formacao Interna

Estrutura
Entidade . . . , Avaliacdo Global
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
Parceira . , . | Satisfatorio . , .
Satisfatorio Satisfatorio
Innovinter Acdo de Formacdo — Gestdo de Conflitos 3.2 Periodo X
CFAE - MG AFCD — A Tutoria — Desafios e Boas-Praticas 1.2 Periodo X
CFAE - MG AFCD — Supervisdo Pedagogica e Trabalho Colaborativo 3.2 Periodo X

Observagoes:
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira
Avaliagao de Parcerias
2023/2024
Estrutura Clube Ciéncia Viva no AE Amareleja
Entidad Avaliagao Global
. . . p Pouco . , . | Bastante
e Atividades Concretizadas em Parceria Periodo ) " , . | Satisfatori . .
. Satisfatori Satisfatori
Parceira o o] o
* Um dia muito especial — sessdo online dinamizada pelo professor llidio Costa do Planetario
do Porto para as turmas do 32 e 42 anos do agrupamento. X
ESERO-
0 * Visita Guiada aos Céus- sessdo online dinamizada pelo professor Alvaro Folhas, do NUCLIO- 1@ X
Espago . | Nucleo Interativo de Astronomia e Inovagdo em Educagdo para as turmas dos 72 e 82 anos.
vai a
Escola * Vamos passear pelo Espago — sessdo online dinamizada pelo professor Ana Paulino Afonso, X
investigadora no Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco (IA, polo UPorto - CAUP) para
as turmas do pré-escolar.




Centro Conferéncia: Do ciclo das rochas a Tectdénica de Placas, dinamizada do

Ciéncia

Viva de cientista/investigador Professor Rui Dias, gedlogo de formacdo, professor universitario e 10

Estremo | diretor executivo do Centro de Ciéncia de Estremoz.

z
Projeto Ciéncia Viva nos Patios — turma do 32 e 42 anos

Ciéncia | (https://www.cienciaviva.pt/aprenderforadasaladeaula/index.php?accao=show patios pag

Viva e&id Ob'|=4581) 29 g 30
Visita ao Agrupamento do investigador André Oliveira- técnico superior em Biologia e
investigador no Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento
(MED) da Universidade de Evora

Geotejo | Feira de Minerais, integrada na Comemoracao do Dia Nacional dos Cientistas. 30

Camara | Comemoragao do Dia Nacional dos Cientistas- cedéncia do autocarro para a escola sede das

Municip | turmas dos polos de Safara e Santo Aleixo 30

al de

Moura Visita de Estudo ao Centro Ciéncia Viva do Lousal- cedéncia do autocarro para a visita de 3¢
estudo

Junta de | Comemoracdo do Dia Nacional dos Cientistas- cedéncia do autocarro para a escola sede da

Freguesi | turma 32 /4%anos. 39

a da

Pévoa

de Sao

Miguel

Observagoes:



https://www.cienciaviva.pt/aprenderforadasaladeaula/index.php?accao=show_patios_page&id_obj=4581
https://www.cienciaviva.pt/aprenderforadasaladeaula/index.php?accao=show_patios_page&id_obj=4581
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo
Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024

Estrutura Projeto de Promocdo e Educagdo para a Saude
. Avaliacdo Global
Entidade . . . ,
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L Bastante
Parceira . ., .| Satisfatério . .
Satisfatorio Satisfatdrio
GNR - Escola - Colaboracdo nas atividades do PES: Projeto Intergeracional; Acdo de | 1.2P X
Segura “patrulhamento” pelos alunos do 3.2 e 4.2 ano com a Escola Segura; | 2.2 P
Dinamizacdo de sessdes de esclarecimento sobre Seguranca na | 3.2P
Internet, bullying, atos qualificados como crimes na adolescéncia -
enquadramento penal; prevencdo da violéncia escolar / no namoro /
doméstica; Sensibilizacdo para o transporte das criancas em
seguranga
Equipa - Demonstrac¢do da equipa cinotécnica da GNR 3.2p X
cinotécnica da
GNR
ULSBA - Colaboracdo nas atividades do PES relacionadas com a saude oral, | 1.2 P X
com os afetos, educacdo menstrual e para a sexualidade, diabetes, | 2.2 P
necessidades de saude especiais, medicdo do IMC 3.2p
Associacdo dos - Colaboracdo nas atividades do PES (Suporte bdsico de vida) e | 3.2 X
Bombeiros Ciéncias Naturais turmas de 9.2 ano (Suporte Basico de Vida)
Voluntarios de
Moura




Delegacado de - Caminhada de sensibilizacdo - prevencao e diagndéstico do cancro da
Moura da Liga mama

Portuguesa
contra o Cancro

SP - Otica de Programa solidario para oferta de dculos
Amareleja e
EssilorLuxottica

Observagoes:
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Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura GAAF — GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA
Entidade . . . , Avaliacdo Global
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . L. Bastante
Parceira . . .| Satisfatoério . .
Satisfatdrio Satisfatodrio

Clube de | O Clube de Teatro da EB 2+3 de Moura dinamizou uma pega de teatro 2.0 X
Teatro da E.B. | sobre o bullying, que se destinou aos alunos da turma A e B do 5.2 ano, da
2+3 de Moura | turma B do 7.2 ano, da turma B do 8.2 ano, PIEF 1 e PIEF 2
Operacao Venda de artigos Nariz Vermelho a comunidade escolar cujos fundos 30 X
Nariz reverteram a favor da Operagdo Nariz Vermelho
Vermelho

Observagoes:
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servicos da Regido do Alentejo

Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

Avaliagao de Parcerias

2023/2024
Estrutura Biblioteca Escolar
Avaliacdo Global
Entidade . . . , :
. Atividades Concretizadas em Parceria Periodo Pouco . , . Bastante
Parceira . L. Satisfatorio . ..
Satisfatorio Satisfatorio
Associacdo de Pais | Atjvidades de leitura: “Quem vem ler, Hoje?” 19/2¢/3¢ X
e Encarregados de
Educagdo
Biblioteca Participagdo no projecto: “Sementes de Valor”. 20 X
Municipal de
Moura
Participacdo em Concursos/Iniciativas propostos pela RBE — Ser Escritor | 12/22/3¢ X
RBE é Cool, Classicos em Rede; Campeonato de Ciéncias e Escrita Criativa.
Programa: Escola a Ler Mais e Melhor
Rede de Escolas | Concurso: Leituras na Planicie 29/3¢2 X
do Alentejo
PNL27 10 minutos a Ler/Leitura em Familia 12/2¢9/3¢2 X
Candidatura aprovada para Clubes de Leitura 30
CIMBAL Concurso: Prémio Literario ASSESTA 22/3¢

Observagoes:




Anexo Il

Monitorizacao das Recomendacoes de

Melhoria Propostas em 2022/2023



v
v
.
i

Eseola Basica Integrada de Amareleja

Agrupamento de Escolas Professor Francisco Honrado Pereira

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQD, CIENCIA
EINOVACAQ

Monitoriza¢do das Recomendacgoes de Melhoria Propostas no Relatério de Autoavaliagdo de 2022/2023

Grau de Execugao

. Campo de ~ . . ~ . ~ colocar X
Dominio Anz?lise Agdo de Melhoria Ponto de Situagdo (22P) Ponto de Situagao (32P) ~F ( )
20 Parcialmente| Executado
executado
+ Aplicagdo contextualizada dos - Ainda n3do foram aplicados -Apesar de ndo terem ser aplicados
questionarios aos alunos, utilizando as L L .
) questiondrios questiondrios  pela  equipa de
assembleias de turma.
L. . N autoavaliacdo, houve a preocupacado de
] - 2.2 Ciclo questionarios da inspec¢do ¢ P pag
Desenvolvimento (assembleias de turma e TIC) aplicar os questionarios da inspegdo de
forma contextualizada nas diferentes
- turmas.
Autoavaliacdo
- N&do foram aplicados questiondrios pelo
. - Observatério da Qualidade porque o . o
) ) +Reforgo na divulgagdo dos resultados Q porq - Ndo ocorreu divulgagcdo dos resultados
Consisténcia e dos questionarios aos Encarregados de existiram os que foram aplicados pela dos questionarios da IGEC aos EE e aos X

Lideranga e
Gestao

impacto Educagdo e aos alunos. alunos
¢ Equipa de Agdo Inspetiva da Avaliagdo
Externa.
+Apresentac3o das linhas orientadoras -Foram apresentadas aos diferentes - Foram apresentadas aos diferentes

Visdo e estratégia

do Projeto Educativo a comunidade
educativa.

membros da Comunidade Educativa

membros da Comunidade Educativa.

Lideranga

Gestao

- Embora ndo tenham participado
todos os assistentes operacionais,
decorreu no final do ano letivo.




Grau de Execugdo

.. Campo de ~ . . = . ~ colocar X
Dominio Anz?lise Agdo de Melhoria Ponto de Situagdo (22P) Ponto de Situagdo (32P) = ( )
a0 Parcialmente| Executado
executado
+ Formacgao para assistentes
operacionais sobre gestdo/mediacdo
de conflitos.
+ Bef.orgo da art!culagaf) do GAAF coma -Em curso - O departamento da Ed. Pré-escolar
Técnica de Servigco Social da Segurancga . -
. > considera que o acompanhamento ndo
Social e as Educadoras de Infancia e ] fei ]
Professores Titulares de Turma, para surtiu o efeito desejado.
b Vi que as criangas/alunos de etnia cigana
esenvolvimento frequentem  efou  melhorem  a - O departamento do 12 ciclo considera
pessoal e bem- S . . ,
; assiduidade. que foi realizado um trabalho continuo.
estar das criangas
e dos alunos + Reforgo da articulagdo com o GAAF na
dinamizagdo de sessGes para promogao - . lizad balh i
da assiduidade e pontualidade dos -F0|.rea |~za f’ um .tra alho continuo
alunos, em situacdes previamente em situagdes identificadas.
identificadas.
+ Refor¢o da articulagdo entre a -Foram desenvolvidos dois projetos de
Educagdo Pré-Escolar e o 1.2 ciclo articulagdo no primeiro periodo. F q Widos doi etos d
através da concegdo e o.ram ~esenvo vi os’ ois projetos de X
Prestacdo operacionalizacio de projetos comuns, articulagdo no 3.2 periodo.
Servico na escola sede.
Educativo —
Oferta educativa + Criagdo de wum espago para -Em curso. - Foi utilizada a Smart TV do bar da
e gestdo divulgar/dar mais visibilidade aos escola sede para divulgacio dos
curricular trabalhos audiovisuais dos alunos. trabalhos audiovisuais.
+ Alocar os recursos do Clube de -Aguarda-se a colocagdo do docente do
Informatica ao Clube de Ciéncia Viva na .
. . grupo de Informatica.
Escola, com vista ao desenvolvimento X
de atividades no ambito da
Programacdo e Robdtica.
+ Rentabilizagdo dos recursos e espagos -Ndo foi ainda implementado, pois a - Foram desencadeados esforcos por
existentes, através da criacdo de . . ;
e vided | p CI ‘ autarquia ndo consegue assegurar o parte das diversas estruturas de forma
nsino/ ativi a? es que envolvam a es‘ocagao a assegurar o transporte para
Aprendizagem/ das criangas/alunos dos polos a escola transporte dos alunos. L . Y
.o participagdao no Dia da Protegdo Civil,
Avaliagdo sede. . i .
Dia Nacional dos Cientistas e da
Reciclagem e no Dia do Agrupamento.




Grau de Execugdo

Dominio CaAr:;ci)S:e Agdo de Melhoria Ponto de Situagdo (22P) Ponto de Situagdo (32P) T (eolocak]
e — Parcialmente| Executado
+ Criagdo de praticas para utilizagdo -Articulagdo entre TIC e Cidadania nos -Foram utilizados recursos da Sala de
mais sistematica da Sala de Aula do 6.2 9.2 anos Aula do Futuro para o desenvolvimento
Futuro e/ou dos seus recursos para o de atividades letivas e projetos.
desenvolvimento das atividades letivas
e de projetos. . . .
- Articulagdo entre TIC e Cidadania e
Desenvolvimento no desenvolvimento
de projetos nos 6.2 e 9.2 anos.
- Utilizagdo da Sala de Aula do Futuro X
em contexto de aula pelas turmas do
5.2, 6.2 e 9.2 anos nas disciplinas de
Cidadania e Desenvolvimento e TIC
-Realizagdo de atividades da disciplina
Educacgdo Visual com o 9.2 A - MOVE
FOR WISH KIDS.
+ Dinamizacgdo de atividades no Centro -Foram realizadas sessdes de Terapia
de Apoio a Aprendizagem, de modo a Sensorial em todas as escolas.
tornar-se numa estrutura de apoio nas - X
aprendizagens mais agregadora de - Docentes com tempos de apoio de
recursos humanos e materiais. CAA atribuidos no hordrio.
Planificacdo e + Refor¢co do trabalho colaborativo - Em curso. -Foi realizado em reunides de
acompanhamento através da criacdo de momentos de Departamento a partilha de boas
das praticas partilha de boas praticas, em sede de praticas ao longo do ano letivo. X
educativa e letiva Departamento. -  Foi retomada a supervisdo
pedagodgica.
+ Desenvolvimento de praticas mais
consistentes no acompanhamento dos R
Resultados alunos mentores no ambito do X
académicos programa de mentorias, envolvendo os
Resultados psiclogos.
+ Refor¢o da articulagdo entre as X

Resultados sociais

responsaveis da Camara Municipal de
Moura e as responsaveis pela




Dominio

Grau de Execugdo

Cam?c.) de Agdo de Melhoria Ponto de Situagdo (22P) Ponto de Situagdo (32P) (eolocak]
Anidlise N3o .
e — Parcialmente| Executado
supervisao das Atividades de Animagao -
e Apoio a Familia, com inicio logo no
periodo de organizagdo do ano letivo.
+ Alargar a todas as escolas do 1.2 ciclo - Nao foi implementado por falta de - Ndo foi implementado por falta de
a dinamizagdo dos recreios por parte da recursos humanos. recursos humanos, nomeadamente
equipa do GAAF para melhorar a animador  sociocultural/  educador X
prevengdo de comportamentos de risco social.
e de indisciplina.
- Tem ocorrido articulagdo entre a equipa

. . . do GAAF e os docentes, contudo ainda
+ Melhoria da articulagdo entre os
membros da equipa do GAAF, de forma - existem aspetos a melhorar como por
a diminuir a indisciplina e cumprimento exemplo o apoio na resolugdo de
do esquema atuagdo disciplinar, de problemas/questdes comportamentais e X
modo a evitar a saida recorrente de de disciplina.
alguns alunos da sala de aula e a
uniformizar procedimentos na -Redugdo do nimero de saidas de sala de
aplicagdo de medidas disciplinares. aula relativamente ao ano letivo

anterior.

+ Criagdo do “Provedor do Aluno”, com - Por realizar.
o objetivo gerir conflitos decorrentes de y

situagdes de ensino-aprendizagem e
fazer cumprir as orientagdes dos
documentos regulamentares.

Reconhecimento
da comunidade

A Equipa do Observatdrio da Qualidade

Amareleja, 19 de julho de 2024




