Didrio da Republica, 2.° série — N."9— |2 de janeiro de 2017

concorre a colaboragiio de outros investigadores que cobrem diferentes
valéncias, desde o estudo da escultura aos mosaicos, destacando-se no
dominio da escultura a colaboragio com Trinidad Nogales Basarrate,
do Museo Nacional de Arte Romano, em Mérida.

A sua principal investipagdo e produgio bibliogrifica, publicada no
dominio da Arqueologia, resulta fundamentalmente desse projeto. Tem,
no entanto, dedicado atengiio 3 Historia da Arqueologia em Portugal e
a oulros assuntos da Arqueologia Classica que, de alguma forma, sc
relacionam com o tema principal de estudo: o poveamento rural na
Lusitinin Romana.

VI — Afiliagdo Institucional

Investigador da UNIARQ — Centro de Arqueclogia da Universidade
de Lisboa. Faculdade de Letras de Lisboa/Universidade de Lisboa,
desde 1990.

Investigador do Instituto de Historia Contemporénca da Faculdade
de Ciéncins Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, desde
2012.

VIl — Participagiio em encontros culturais ¢ cientificos e publicagibes

Participa regularmente em congressos, coloquios ¢ semindrios sobre
Arqueologia, Museologin e Patrimdnio. E autor e coautor de cerca de
scte dezenas de artigos sobre temas de Arqueologia e Historia publicados
em Portugal ¢ Espanha

310156203

EDUCAGAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L3 e a Neve, Covilhd
Aviso n.® 559/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrate de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria
de assistente operacional de grau 1.

1 — Conforme o previsto na Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janciro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de
abril, toma-se piiblico que se encontra abento, pelo prazo de 10 dias
utcis a contar da data de publicaciio deste aviso no Didrio da Repiiblica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
4 (quatro} postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente
operacional de grau 1.

2 — Ambito do Recrutamento: o presente recrutamento foi precedido
de autorizagiio por Despachoe de 20/12/2016, da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares,

3 — Caracterizagiio do posto de trabalho: competéncias compativeis
com as desempenhadas por Assistentes Operacionais, de grau 1 — Vi-
giliincia ¢ apoio/acompanhamento das atividades escolares; limpeza e
arrumagdo; conservagiio ¢ boa utilizagdo das instalagdes,

4 — Local de trabalho: Escola Bisica de S. Domingos.

5 — Horario: 3:30h/dia.

6 — Duragio do contrato: até 23 de junho de 2017,

7 — Remuneragdes: de acordo com a legislagdo em vigor,

8§ — Habilitagtes exigidas: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

9 — Método de selegio: dada a urgéncia do procedimento, serd utili-
zado como unico método de selegiio n avaliagio curricular.

10 — Prazo do concurso: 10 dias iteis a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Repiblica.

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a fixagio da lista de gra-
duagiio dos candidatos.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso pré-
prio que podera ser obtido nos Servigos Administrativos € entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegdio para a EB de S, Domingos — Rua das Escolas, Cantar
Galo — 6200-441 Covilhd, anexando os seguintes documentos exigidos
para 0 concurse:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Currictlum vitae datado e assinado
Declaragdes da experiéncia profissional
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13 — Composigdo do Juri:

) Presidente — Cristina Maria Pires Madalena

b) Vogal efetive — Cristina Maria Fonseca Martins

c) Voga! efetivo — Helena Maria Franco Conceigio Sainhas An-
drade

d) Vogai suplente — Ana Maria dos Santos Silva

€) Vogal suplente — Maria do Carmo Cruz Gabricl Esgalhado

|4 — Este coneurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

15 — O presente aviso € publicitado, na pagina cletronica do
Agrupamento de Escolas “A Ld ¢ a Neve”, no 1.° dia Gtil seguinte &
publicagiio na 2. série do Didrio da Repriblica, ¢, no prazo miximo
de trés dins Oteis contados da mesma data, num jornal de expansio
nacional.

Nota. — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o uno escolar 2016-2017,

5 de janeiro de 2017, — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.

310155986

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso n.° 560/2017

Abertura de Procedimento Concursal

O Agrupamento de Escolas de Amareleja toma piablico que se en-
contra aberto o processo de selegiio para contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.* 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril.

| — Nimero de trabathadores: 2 (dois).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Amareleja.

3 — Fungdes: servigo de limpeza e fungdes inerentes & categoria de
assistente operacional (grau 1).

4 — Horario semanal; 3,5 horas diarias.

5 — Remuncragio: de acordo com a legislagdo em vigor.

6 — Duragiio do contrato: até 23 de junho de 2017.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até i data limite para
apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na Lei n." 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢io, por convengdo inlernacienal ou por lei especial;

5) 1B anos de idade completos;

¢) Nio inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria,

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que the seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previste no n.” | e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 — Métedo de selegiio: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, o tnico métedo de selegdo serd a Avaliagio Curricular, de
acordo com a faculdade prevista na alinea ¢) do artigo

9 — Critérios de selegio:

a) Habilitagdes académicas (10 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candida-
to — 5 pontos

12.? ano de escolaridade — 10 pontos

Ensino superior — 20 pontos

&) Qualificagio Profissional/Formagio (5 %)

Sem qualificagiio certificada — 0 pontos

Com qualifica¢iio certificada — 20 pontos

c) Experiéncia Profissional cam criangas com necessidades educativas
permanentes (40 %)

Sem experiéncia — 0 ponlos
Até 2 anos letivos — 5 pontos
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De 2 a 5 anos letivos — 10 pontos
Mais de 5 anos letivos — 20 pantos

d) Experiéneia profissional no Agrupamento (45 %)

Sem cxperiéncia — 0 pontos

Alé 4 anos letivos — 5 pontos

De 4 até 10 anos letivos - 10 pontos
Mais de 10 anos letivos — 20 pontos

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverio ser for-
malizadas, obrigatorinmente, mediante preenchimento de formulirio
proprio, disponibilizado na pigina da Diregiio-Geral da Administragio
¢ Emprego Piblico, em htip://www.dgacp.gov.pt, ou junto dos Servigos
Administrativos na ¢scola sede do Agrupamente de Escolas de Amare-
leja, onde deverdio ser entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
cu enviados pelo correio em carta registada com avise de recegio,
dirigida a0 Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja.

Os formulirios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cantdo de Cidadio (copia)

Cartdo de contribuinte (copia)

Certificado de habilitagdes académicas (copia)

Curriculo e/ou gquaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias dteis a contar da data da publi-
cagiio deste Aviso no Didrio da Repiblica.

12 — A ordenagiio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimenta concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagiio ds centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegio.

0s resultados do concurso, apds homologagdo do Dirctor, serio afixa-
dos nos Servigos Administrativos e na pagina elctronica do Agrupamento
de Escolas de Amareleja, num prazo miximo de 10 dias iteisa contara
partir do terminus do prazo de entrega das candidaturas.

13 — Prazo de reclamagiio: 24 horas apds a afixagio da lista de
graduagido dos candidatos.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

15 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Inds da Ciimara Gouveia Ferreira Costa Garcia Perleiro
{Adjunta do Diretor).

Vogais efetives: Alice Maria Reis Percira Rocha (Adjunta do Diretor);
Anténio Francisco Martins Anacleto (Encarregado Operacional).

Voyais suplentes: Maria Delfina Olhicos Veigas Veladas (Assessora
do Diretor); José Manuel Pereira Ferreira (Subdiretor).

3 de janeiro de 2017. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pe-
reira.

310154446

Agrupamento de Escolas de Anadia

Despacho n.° 779/2017

De acordo com o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lein.” 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.* 137/2012 de 02 de julho, no-
meio o Professor do grupo de recrutamento 110 — 1.° Cicle do Ensino
Bisico, José Carlos Pereira Laranjo, Coordenador de Estabelecimento
do Centro Escolar de Arcos, com injcio a 02-12-2016.

30 de dezembro de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
de Anadia, Jorge Humberto Martins Pereira.
210139104

Agrupamento de Escofas Leonardo Coimbra-Filho, Porto

Aviso n.° 561/2017

Procedimento concursal para atribuiciie de contrato a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (Horas
de Limpeza) para o ano escolar 2016/2017 — Alinea ¢)

0 Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho, Porto torna
piblico que, por despacho de 20/12/2016 da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto processo de
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selegdo para dois contratos de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempao parcial, sendo cada contrato de 3,5 horas didrias, para fungdes
de limpeza.

Previamente, deu-se cumprimento ao disposto nos artigos 3.7 e 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro ¢ Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro: execugdo de procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo.

Este concurso ¢ vilhido para cventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

A — Caraterizagdo do posto de trabalho:

1 —- Numero de postos de trabalho: 2 (dois})

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra
Filho, Porto.

3 — Fungdes: desempenho de fungdes de limpeza.

4 — Tipo de oferta de hordrio: 2 (dois) contratos de trabalho parcial, a
termo resolutivo certo, com perioda definido a partir da data da assinatura
do contralo e até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea ) do
artigo 57.° da LTFP.

5 — Remuneragdo iliquida: de acordo com o ordenado minimo na-
cional.

6 — B — Requisitos de admissdio:

1 — Escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe scja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o ponto | do
artigo 34.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

2 — Ser detentor, até & data limite da apresentagiio das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n." 35/2014 de 20 de junho.

3 — Prazo e procedimento de formalizagiio das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
iteis, contados da data da publicagiio do presente aviso ne Didrio da
Repiiblica, em requerimento proprio (Formulirio Tipo, disponivel
nos Servigos Administrativos da Escola ou na Pagina Eletronica
do Agrupamento Leonardo Coimbra, Filho) dirigido 4 Diretora do
Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Fitho, entregue pessoal-
mente nos servigos ndministrativos ou mediante correio registado
com aviso de recegiio, para o enderego Rua Pintor Antonio Cruz —
4150-084 Porto.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusiio do candidato: documento comprovativo
das habilitagdes literdrias, Curriculum Vitae devidamente assinado ¢
datado, acompanhado dos decumentos que comprovem o que nele
se refere e que se reporiem n formagiio profissional e ou experiéncia
profissional; folocopia do bilhete de identidade/cartio de cidadio
namero do contribuinte.

C — Métodos de selegdo:

1 — Considerando a urgéncia do recrutamento por falta de pessoal
e, lendo em conta o morosidade do procedimento concursal, de acordo
com a faculdade prevista na alinea b) da comunicagio da DGEStE-DSRN
de 22/12/2016 serd utilizado apenas um método de selegio obrigatdrio:
avaliaglio curricular (AC).

2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagiio académica, a experiéncia profissional e
a formaglo profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracio ds décimas, sendo a classificacdo final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +2 EP+ FP) /4
Habilitagio Académica (HAB)

a) 20 valores — habilitagGo de grau superior

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado

Experiéncia Profissional — Tempo de servigo em meio escolar
(EP)

a) 20 valores — 3 anos ou rnais no exercicio das fungies de As-
sistente Operacional ou similar, em agrupamento TEIP, com vinculo
contratual.

b} 16 volores — até 2 anos no exercicio das fungdes de Assistente
Operacional, ou similar, em agrupamento TEIP, cor vinculo contra-
tual.

¢) 14 valores — 1 ano ow mais de tempo de servigo no exercicio das
fungdes de Assistente Operacional ou similar, em agrupamento TEIP,
com vinculo contratual

d) 12 valores — até um ano de tempo de servigo no exercicio das
fungdes de Assistente Operacional ou similar, em agrupamento TEIP,
com vinculo contratual.



