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Despacho n.* 1447672012, publicado no Didrio da Repiblica, 2." série,
de 8§ de novembro,;

Presidente do Juri Nacional de Exames, entre fevereiro de 2011 ¢
agosto de 2012, nomeado, em comissiio de servigo, pele Despacho
n.° 4266/2011, publicade no Didriv da Repiiblica, 2.* série, de 7 de
margo;

Coordenador do Gabinete de Ediges, Documentagdo e Comunica-
¢io da Diregdo-Geral de Inovagdo e do Desenvolvimento Curricular
(DGIDC), Equipa Multidisciplinar equiparada a Diregiio de Servigos,
entre julho de 2007 ¢ fevereiro 2011;

Diretor de Servigos de Recursos Multimédia ¢ Sistemas de Informagéo
da DGIDC, entre junho de 2006 e julho de 2007;

Chefe de Divisdo de Formagdo da DGIDC, entre janeiro de 2005 e
junho de 2006;

Dacente requisitado no Departamento do Ensine Secunddrio, membro
da Assessoria Técnico-Pedagdgica do Jiri Nacional de Exames, entre
setembro de 2001 e janeiro de 2005;

Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Secunddria da
Cidade Universitiria, entre junho de 1999 e setembro de 2001;

Vice Coordenador da Delegagio de Exames de Lisboa ¢ Vale do
Tejo do Jiri Nacional de Exames, entre junho de 1999 e setembro
de 2001;

Vogal do Conselho Diretivo da Escola Secundaria da Cidade Univer-
sitdria, entre setembro de 1996 e junho de 1999,

Professor do Quadro de Nomeagéio Definitiva do 4.° Grupo A (Fisicac
Quimica), na Escola Secunddiria da Cidade Universitiria, entre setembro
de 1994 e agosto de 2006.

310927162

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé
Louvor n.® 47712017

O Conselho Pedagogico aprovou por unanimidade na reuntiio do dia
vinte ¢ sete de setembro de dois mil e dezassete o atibuigdo de v louvor
publico, por proposta do grupo de educagio especial e subdirctora do
Agrupamento, i assistente operacional Deolinda Maria Jingeira Mestre
Gongalves pelo mérito e empenho com que tem vindo a desempenhar
as suas fungdes na Unidade de Ensino Estruturado (UEE), que funciona
na escola sede deste Agrupamento desde o ano letive 2008/2009. O
seu desempenho, aos longo destes nove anos, tem sido pautado por
atitudes de entrega e dedicagiio que foram muito além dos seus deveres
profissionais. Dotada de ¢levada competéncia no desempenho das suas
fungdes, revelon uma permanente disponibilidade para todo servige
inerente no bom funcionamento de uma UEE, cumprinde de forma exem-
plar, com zelo e profissionalismo, as tarefas gue lhe foram confiadas,
demonstrando, ainda, espirito de iniciativa, sempre que foi necessdrio,
¢, sempre, vontade de aprender mais e melhor. O seu excelente desem-
penho, sentido de responsabilidade e permanente disponibilidade para o
servigo sdo indicativos das suas qualidades e competéncias profissionais
e justificam inteiramente este louvor piablico ¢ o reconhecimento da
comunidade escolar.

14 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho Pedagogico,
Maria Rosdrio Jorge Militdo.
310928661

Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos, Sinlra

Aviso n.” 1457912017

Nos termos do disposto do ponto n.” | do artigo 24.° e n.” 1 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abnil, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, torma-se
piblico que tomou posse como Diretora do Agrupamento de Escolas
Alto dos Moinhos, Sintra, a professora do quadro do Agrupamente de
Escolas de Malra, Maria Luisa Gadanho de Oliveira para o quadriénio
de 2017/2021, em sessio piblica de Conselho Geral no dia 14 de julho
de 2017.

14 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando
Manuel Figueiredo Pereira.
310928718
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Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura
Aviso n.” 14580/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
1 posto de trabalhe em regime de contrato de trabalho em funces
ptiblicas a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes
i categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.™*4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°2 38° ¢
n.* 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
{LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja,
de 10/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral do Administragio Escolar
proferido em 2 de novembro de 2017, publicado em 3 novembro de 2017
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, 1.° Suplemento, n.” 212, s¢ encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias iiteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagiio do presente Aviso no Didrio da Repiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de | posto de trabalho para as
fungdes correspondentes 4 categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Amareleja na modalidade de relagdo juridica
de emprego piblico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artige 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhedores com vinculo de emprego plblico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio i entidade gestora da valorizag3o profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagdo profissional
para os pastos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismao ¢ nde ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutnmento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n." 83-A/2009.

4 — Legislagiio aplicivel — O presente procedimento reger-se-d
pelas disposigdes contidas na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alterages introduzidas pela Portaria n.* 145-A/2011,
de 6 de abril, Pontaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Cédigo
do Procedimento Administrativo,

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.” 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragio e do Emprego Piiblico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstes no artigo 120.° do Decreto-Lei n.” 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. 05 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Amareleja,
sito no Largo das Flores, s/n, 7885-068 Amareleja.

7 — Caracterizagiio do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes &
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
non.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
is de auxiliar de aglio educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encominhamento dos utiliza-
dores das escolas ¢ controlar as entradas c saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
¢luindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber € transmitir mensa-
gens;

¢} Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdio e boa utilizagdo das
instalagdes, ben como do material e equipamento diditico ¢ informético
necessario ao desenvelvimento do processo educative,;

d) Exercer alividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento préprio,
assegurando @ sua manutengio ¢ gestio de stocks necessdrios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo,
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g} Cooperar nas atividades que visem a scguranga de criangas ¢
jovens na escolg;

h) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros ¢,
em caso de necessidade, acompanhar a erianga ou o aluno & unidade de
prestagiio de cuidados de sadde;

i} Efetuar, no interior e extetior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamenta remuneratoric — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga don.® 1 do artigo 19.°da
Lei 0.° 42/2016, de 28 de dezembro ¢ terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comutn, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria tnica (€ 557,00).

9 - Requisitos de admissio;

a) Ser detentor, até A data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissiio previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

#) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengiio internacional ou lei especial;

i} 18 anos de idade completos;

fif) Nio inibigio do exercicio de fungbes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicie daquelas que sc propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis go exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o prau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a} do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢} Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
{considerando a data de nascimento) ou equivalente, niio se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alincal) do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
ente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoriae,
n#o se encontrando em mabilidade, ocupem idénticos postos de trabalbo
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,

11 — Formalizagio das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias liteis contados a partir do dia
scguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio da Repiiblica

11,2 — Forma — A apresentagio das candidaturas devers ser efetunda
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formuldrio proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletrinico da Diregdo-Geral
da Administragdo ¢ Emprego Pablico (DGAEP), em www.dgaep.gov,
pt, podendo ser obtido na pigina eletronica ou junto dos servigos de
administragiio escolar do Agrupamento de Escolas de Amareleja, ¢
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas o Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola nio Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovative das habilitagdes literdrias;

Certificade do registo criminal, de acorde com o artigo 2.° da Lei
n.* 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocépia dos documentos comprovatives das agdes de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdio, caso existam;

Caso seja detentor de relagio jurldica de emprego piblico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizadn ¢ autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a medalidade de vinculo de emprego piblico, bem como da camreira
¢ da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneracio base que detém, com descrigiio detathada das fungdes,
atividades, atribuigbes e competéncias inerentes ac posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente 4 avaliagio do desempenho relativa ao dltimo
periode, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurse, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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11.5 == As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiio de
documnentos comprovalivos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegio

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP ¢ no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-s¢ o método de selegiio Avaliagio
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar é a scguinte:

Avaliagio Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificagio
dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serfic considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
¢ que obrigaloriamente sio os seguintes: Habilitagio Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagio
Profissional ¢ Avaliagiio de Desempenho. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragiio s centésimas, sendo a classificagio
obtida através da média aritmética ponderada dos classificagdes dos
clementos a avaliar.

12.3 — Scriio excluidos do procedimento, nos termos do n® 13 do
artigo 18.” da Portaria n.® B3-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragio inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composi¢io do Jari:

Presidente: Inés da Cdmara Gouveia Ferreira da Costa Gareia Per-
loiro, Adjunta
Vogais efetivos:

Maria Joana Grosso Roméo Pereira — Assessora
Antonio Francisco Martins Anacleto — Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Alice Maria Reis Pereira Rocha — Adjunia
José Manuel Pereira Ferreira — Subdiretor

13.1 — O presidente de jon scrd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea r) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagio ¢ de ponderagio do método
de selegido, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiiri do procedimento, as quais serdio facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias iteis, sempre que solicitadas,

14 — Exclusio e naotificagio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, para realizagio da audiénein dos
interessados nos termas do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegagbes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulirio pro-
pric, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Digrio da Repiblica, 2. série, n.® 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Diregio-Geral da Administragio e Emprego
Piblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
cletrdnica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Amareleja,

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio 4s centésimas em resultado da classi-
ficagiio quantitativa obtida no método de sele¢io.

16 —- Critério de desempate;

16.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critéries de desempate
a ndotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009,

16.2 — Para efeitos da alinca 5) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria ¢ nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitiria de ordenagfio final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagio do método de selegiio ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n* 83-A/2009,

17.1 — Alista unitiria da ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagio do Diretor do Agrupamente de Escolas de Amareleja, € afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e piblico ¢ disponibilizada na
pdgina eletronica do Agrupamento de Escolas de Amareleja, sendo ainda
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publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. sétie, com informagio
sobre a sua publicitagio.

18 — Pmzo dc validade: O procedimento concursal é vilido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os cfeilos do
previsto no n.°* 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea 4} do artigo 9.° da Constituigiio,
«A Administrag¢do Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamenie uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mutheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéion.

20 — Nos termos do disposto n.° | do anigo 19.° da Ponaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Amarcleja, na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no
1.7 dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repiblica, 2.* série, e,
no prazo méaximo de trés dias dteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de novembro de 201 7. — O Diretor, Francisco Manue! Honrado
Pereira.
310927746

Agrupamenlo de Escolas Anselmo de Andrade, Almada
Aviso n.° 145812017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
e¢m fungies pablicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes i categoria de assistente operacional,

| — Nos termos dos artigos 33.¢ 34.%, osn.™ 2, 3, 4 ¢ 6 do astigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTEP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril torna-se piblico
que, por despacho do Dirctor do Agrupamento de Escolas Anselmo de
Andrade, Almada de 09/11/2017, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despache n.° 9676-B/2017 da Diretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares proferido em 2 de novembro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagio do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimente de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira ¢ calegoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas, na modalidade contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo
resolutivo certo para o ano escolar 201 7/2018, ao abrigo da alinea #) do
artige 57. da LTFP. Este concurso € valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar de 2017/2018,

2 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nfio estarem constituidas
reservas de recrutamento no propric organismo ¢ nio ter sido efetuada
consulta prévia 8 entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.” 83-A/2009,

3 — Legislagdo aplicivel — O presente procedimento reger-se-d pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
jrneiro, com as glteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Poriaria n.* 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento efetuar-se-i de entre
pessoas com ou sem relagio juridica de emprego piblico constituida,

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Anselmo de An-
drade sita na Rua Ramiro Ferrio, 2809-011 Almada.

& — Caracterizag3o do poste de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caraclerizam-se pelo exercicio de fungGes correspondentes 4
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do antigo 88.° da LTFP ¢ de acordo com as atividedes inerentes
as de auxiliar de agiio educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a} Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b} Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢} Providenciar a limpeza, arrumago, conservagiio e boa ulilizagdo das
instalagdes, bem como do material & equipamento didatico e informatico
necessdtio ao desenvolvimento do processo educative;
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) Exercer otividades de apoio aos servigos de agio social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar ¢ bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

¢) Reproduzir decumentos com utiliza¢io de equipamento préprio,
assegurando a sua manutengiio ¢ gestiio de stocks necessdrios ao seu
funcionamento;

N Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

£) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio c assisiéncia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crian¢a ou ¢ aluno & unidade de
prestagio de cuidados de saude;

§) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de medo a permitir
o normal funcienamento dos servigos.

6.1 — 2 (dois) contratos de trabatho de 7 horas dia para prestarem
fungdes inerentes & categoria de assistente operacional.

7 — Remuneragdo — saldrio minimo nacional.

8 -—— Requisitos de admissio:

a) Ser detentor, até i data limite para apresentagiio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissiio previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomcadamente:

§) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢io, convengio internacional ou lei especial;

if) 18 anos de idade completos;

if} Nio inibigio do exercicio de funges publicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagiio obrigatéria;

&) Ser detentor da escoloridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea 2) do n.® | do artigo 86.° da LTFP;

c) Os candidatos deveriio ser titulares da escolaridade obrigatoria
{considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional,

9 — Formalizagiio das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 dias 1tcis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagio do presente Avise no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — A apresentagio das candidaturas deverd ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢io-Geral da Admi-
nistrag3o e Emprego Piblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletrdnica ou junto dos serviges de administragio
escolar do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada, ¢
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalages deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.” 5 do presente
Aviso, em canla registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

9.3 — Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes docurnentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de novembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacio
frequentadas com indicagdio da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragiio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego piblico, bem comeo da carreira
¢ da categorin de que seja titular, da posigiio, nivel remuneratério e
remuneragio base que detém, com descri¢io detalhada das funcdes,
atividades, atribuigdes e competéncias increntes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente 4 avaliagio do desempenho relativa ao dltimo
periodo, niio superior a 3 anos.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devemn declarar sob compromisso de honra o respetivo graw de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.



