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INTRODUCAO

Na sequéncia do trabalho iniciado nos anos letivos anteriores, a equipa de trabalho ird manter
a mesma metodologia de trabalho, promovendo uma abordagem eminentemente formativa

nos varios dominios da sua acao.

Como objetivos prioritarios do trabalho a desenvolver por esta equipa, destacam-se:

- Dar continuidade ao processo de autoavaliacdo escolar, tendo como referencial os
parametros da IGEC — Inspec¢do Geral da Educacdo e Ciéncia, conjugado com alguns aspetos
do Modelo CAF (Common Assessment Framework);

- Elaborar um Plano de Ag¢do que contemple as dreas prioritarias definidas nos documentos
orientadores do Agrupamento, no qual sejam explicitadas as atividades a desenvolver nesse
ambito, os intervenientes, os recursos a utilizar e toda a calendarizacdo do processo;

- Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participacdo efetiva no processo
de avaliacao;

- Elaborar todos os instrumentos necessdrios a avaliacdo, a serem aplicados em articulacao
com as diversas estruturas/érgdos da escola;

- Coordenar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;
- Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;

- Refletir criticamente com vista a melhoria do desempenho do Agrupamento;

- Acompanhar a implementagdo das A¢des de Melhoria formuladas no ano anterior;

- Formular sugestGes de melhoria;

- Elaborar um relatério final das atividades realizadas pela equipa.

EQuirA

A equipa de trabalho é constituida por um nucleo formado pelas docentes Ana Margalha, Carla
Gomes, Carla Reis (coordenadora), Margarida Grosso, Maria de Jesus Cola, Romana Ferreira, um
representante dos assistentes operacionais, Anténio Anacleto, e uma representante dos

encarregados de educacgao, Sandra Ferreira.

Integra ainda esta equipa o Professor Luis Murta (da ESE de Beja), na qualidade de Amigo
Critico — contribuindo com a sua perspetiva exterior para a melhoria do trabalho da equipa,

anadlises e documentos produzidos sobre as praticas do Agrupamento.
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HORARIO SEMANAL

4.2 Feira 5.2 Feira

Ana Margalha
Carla Gomes Carla Reis
Carla Reis (coordenagio)
Margarida Grosso
Ana Margalha
Carla Gomes Carla Reis
Carla Reis (coordenag3o)
Margarida Grosso
Ana Margalha
Carla Gomes
Carla Reis
Romana Ferreira

10.50-11.35

11.35-12.20

12.30-13.15

OBS: Os restantes elementos da equipa ndo tém horario atribuido, articulando as a¢Ges que desenvolvem
no ambito do Observatdrio da Qualidade com as restantes fungdes inerentes aos seus cargos.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia de trabalho a adotar para o ano em curso privilegia a sistematizagdo da andlise
documental dos varios dominios, conjuntamente com a realizacdo de inquéritos por

questionario a comunidade educativa sobre diversos parametros da acdo do Agrupamento.

Optou-se ainda por ndo atribuir qualquer classificacdo aos vdrios dominios e atuar numa
vertente formativa com vista a sensibilizar e integrar todos os agentes no processo. O
Observatério da Qualidade existe com a finalidade de desenvolver o processo de autoavaliagao

do Agrupamento tendo sempre como orientagao a avaliagdo da organizacado e ndo das pessoas.

De seguida enumera-se o conjunto de a¢des a desenvolver ao longo do ano, estruturado em
dominios gerais, campos de analise e respetivos referentes. S3o ainda descritos, para cada

dominio, a respetiva calendarizagdo, intervenientes e recursos a utilizar.
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Dominio: Autoavaliagdo

Campos de andlise

Referentes

Indicadores

Intervenientes

Fontes e instrumentos de
avaliacao

1. Desenvolvimento

Organizagdo e sustentabilidade
da autoavaliagdo

- Procedimento(s) sistematico(s) de autoavaliagdo da escola

- Articulagdo da autoavaliagdo da escola com os restantes
processos de avaliagdo que ocorrem na escola

- Auscultagdo e participacdo abrangentes da comunidade
educativa

Planeamento estratégico da
autoavaliacdo

- Adequacgdo da autoavaliagdo a realidade da escola
- Centralidade do processo de ensino e aprendizagem

- Existéncia de estratégias de comunicacdo e de reflexdo
acerca dos resultados da autoavaliagdo com a comunidade
educativa

Equipa do Obs. Qualidade
Diregdo do Agrupamento

Representantes da comunidade
educativa

Relatdrios Obs. Qual.

Inquéritos por questionario
a representantes da
comunidade educativa

2. Consisténcia e
impacto

Consisténcia das praticas de
autoavaliagdo

- Abrangéncia do processo de recolha de dados
- Rigor do processo de analise dos dados
- Melhoria continua do processo de autoavaliagdo

- Monitorizagao e avaliagdo das a¢des de melhoria

Impacto das praticas de
autoavaliagcdo

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria organizacional da
escola

- Evidéncias da autoavaliaggo na melhoria do

desenvolvimento curricular

- Evidéncias da autoavaliagdo na melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem

- Evidéncias da autoavaliagdo na definigdo das necessidades
de formagdo continua e avaliagdo do seu impacto

- Evidéncias do contributo da autoavaliacdo para a melhoria
da educagcdo inclusiva (implementacdo das medidas
curriculares, afetagcdo de recursos e funcionamento das
estruturas de suporte)

Equipa do Obs. Qualidade
Diregdao do Agrupamento
Conselho Geral

Coordenadores de
Departamento

Coordenadores de Ciclo (2.2 e
3.2 Ciclos)

Coordenador do Plano de
Formacado Interna

Subcoordenadora da Educagao
Especial

Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacéo Inclusiva (EMAEI)

Relatdrio Obs. Qual. 18/19

Documentos de
monitorizagdo intermédia
das a¢des de melhoria

Atas (Direcdo, Conselho
Pedagdgico, Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma, Grupo de Educagao
Especial)

Plano de Formagado Interna
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Dominio: Lideranga e Gestdo

Campos de analise

Referentes

Indicadores

Intervenientes

Fontes e instrumentos de
avaliacao

1. Visdo e estratégia

Visdo estratégica orientada
para a qualidade das
aprendizagens

- Definigdo clara da visdo que sustenta a agdo da escola com
vista a consecugdo do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria

- Visdo partilhada pelos diferentes atores educativos e
mobilizadora da sua agdo

Diregao

Docentes dos diferentes
Departamentos / areas
disciplinares

Conselhos de turma

Projeto Educativo

Documentos orientadores da
escola

- Clareza e coeréncia entre os documentos orientadores da
acdo da escola

- Clareza e coeréncia dos objetivos, metas e estratégias
definidos no projeto educativo

- Relevancia das opg¢des curriculares constantes dos
documentos da escola para o desenvolvimento de todas as
areas de competéncias consideradas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria

Diregao
Docentes dos diferentes

Departamentos

Equipa de atualizagdo dos
documentos estruturantes do
Agrupamento

Projeto Educativo
Regulamento Interno

Contrato de autonomia

2. Lideranga

Mobilizagdo da comunidade
educativa

- Orientacdo da agdo para o cumprimento das metas e
objetivos educacionais

- Motivagdo das pessoas, desenvolvimento profissional e
gestdo de conflitos

- Incentivo a participagdo na escola dos diferentes atores
educativos

- Valorizagdo dos diferentes niveis de lideranga,
nomeadamente as liderangas intermédias

Diregao

Coordenadores de
Departamentos

Coordenadores de Ciclo

Coordenadores de Projetos de
Desenvolvimento Educativo

Coordenadores do Plano Anual
de Atividades

Contrato de autonomia

Inquéritos por questionario
a representantes da
comunidade educativa

Desenvolvimento de projetos,
parcerias e solugbes que
promovam a qualidade das
aprendizagens

- Incentivo ao desenvolvimento de projetos e solugGes
inovadoras

- Avaliacdo da eficicia dos projetos, parcerias e solu¢des

- Parcerias com outras instituicdes e agentes da comunidade
gue mobilizem recursos e promovam, assim, a qualidade das

Diregao

Coordenadora dos projetos de
desenvolvimento educativo

Conselho Pedagégico

Projeto Educativo
Relatério do PAA

Atas do Conselho
Pedagodgico
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aprendizagens

Docentes (em departamento e
conselho de turma)

Responsaveis por projetos

Parceiros

3. Gestao

Praticas de gestdo e
organizagdo das criangas e dos
alunos

- Existéncia de critérios pedagogicos na constituicao e gestao
dos grupos e turmas

- Flexibilidade na gestdo do trabalho com os grupos e turmas

- Existéncia, consisténcia e divulgacdo na comunidade
educativa de critérios na aplicacdo de medidas disciplinares
aos alunos

- Envolvimento dos alunos na vida da escola

Direcdao
Conselho de turma

Grupo de mediadores

comportamentais

Regulamento Interno da
escola

Atas de CDT, Conselhos de
Turma e atas de reuniGes
com Encarregados de
Educacao

Relatérios de
clubes/projetos

Ambiente escolar

- Promog¢do de um ambiente escolar desafiador da
aprendizagem

- Promogdo de um ambiente escolar seguro, saudavel e
ecoldgico

- Promogdo de um ambiente escolar socialmente acolhedor,
inclusivo e cordial

Diregao
Pessoal docente e ndo docente

Equipas da Saude Escolar e Eco-
Escolas, Protecdo Civil

Alunos

Técnicos Especializados

Inquérito por questionario

Organizagao, afetacdo e
formacgdo dos recursos
humanos

- Distribuicdo e gestdo dos recursos humanos de acordo com
as necessidades das criangas e alunos

- Gestdo dos recursos que valorize as pessoas, o seu
desenvolvimento profissional e bem-estar

- Gestdo dos recursos humanos que impulsione a autonomia
e a diversidade organizativa

- Préticas de formagdo continua dos profissionais, por
iniciativa da escola, adequadas as necessidades identificadas
e as suas prioridades pedagdgicas

Direcdo

Conselho Pedagdgico
Departamentos

Pessoal docente e ndo docente

Coordenador do Plano de
Formacdo Interna

Plano de Formagao Interna

Atas de Conselho
Pedagodgico
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Organizacgdo e afetacdo dos
recursos materiais

- Opgdes tomadas com impactos positivos na qualidade das
aprendizagens

- Opgdes tomadas tendo em conta as necessidades e

Diregao

Conselho Pedagdgico

Atas de Conselho
Pedagogico, Departamentos

. . Departamentos
expectativas de todas as criangas e alunos
- OpgBes monitorizadas e ajustadas quando necessario
Comunicacgdo interna e externa | - Diversidade e eficacia dos circuitos de comunicagdo interna | Diregdo Pagina da escola
e externa
Coordenadores de | Jornal Escolar
- Rigor no reporte de dados as entidades competentes departamentos

- Adequacdo da informacédo ao publico-alvo
- Acesso a informacédo da escola pela comunidade educativa

- Divulgagdo da informagdo respeitando principios éticos e
deontoldgicos

Coordenadores dos diretores de
turma

Conselho Geral
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Dominio: Prestagdo do Servigo Educativo

Campos de analise

Referentes

Indicadores

Intervenientes

Fontes e instrumentos de
avaliacao

1. Desenvolvimento
pessoal e bem-estar
das criangas e dos
alunos

Desenvolvimento pessoal e
emocional das criangas e dos
alunos

- Promogdo da autonomia e responsabilidade individual

- Promogdo da participagdo e envolvimento na comunidade
- Promogdo de uma atitude de resiliéncia

- Promogdo da assiduidade e pontualidade

Apoio ao bem-estar das
criangas e alunos

- Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social

- Medidas de prevengao e protecdao de comportamentos de
risco

- Reconhecimento e respeito pela diversidade

- Medidas de orientacdo escolar e profissional

Diregdo do Agrupamento

Coordenadores de

departamentos
GAAF
Grupo de

comportamentais
SPO

Coordenadoras de ciclo

Mediadores

Relatério Obs. Qual. 18/19

Atas (Conselho Pedagogico,
Conselho de Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma, Grupo de Educagao
Especial)

Grelha de registo do CDT

2. Oferta educativa e
gestdo curricular

Oferta educativa

- Respostas educativas adaptadas as necessidades de
formagdo dos alunos com vista ao desenvolvimento do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

- Valorizagdo da dimensdo ladica no desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular/atividades de
animacdo e de apoio a familia

- Adequacdo da oferta educativa aos interesses dos alunos e
as necessidades de formac¢do da comunidade envolvente

- Praticas de organizacdo e gestdo do curriculo e da
aprendizagem para uma educacdo inclusiva

- Integracdo curricular de atividades culturais, cientificas,
artisticas e desportivas

Inovagdo curricular e
pedagdgica

- Iniciativas de inovagao curricular
- Iniciativas de inovagao pedagodgica

- Definicdo de medidas de suporte as aprendizagens e a
inclusdo que promovam a igualdade de oportunidades de
acesso ao curriculo

Diregdao do Agrupamento
Coordenadores de
departamentos

Coordenadoras de ciclo

Coordenacgdo de Cidadania
e desenvolvimento

Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacgéo Inclusiva
(EMAEI)

Grelha de estratégias
implementadas e balango
da avaliagao

PlanificagGes dos
departamentos

PAA

Atas (Conselho Pedagdgico,
Conselho de Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma, Grupo de Educagdo
Especial)
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Articulagdo curricular

- Articulagdo curricular vertical e horizontal a nivel da
planificacdo e desenvolvimento curricular

- Articulagdo com as atividades de enriquecimento
curricular/ atividades de animagdo e de apoio a familia

- Projetos transversais no ambito da estratégia de educagdo
para a cidadania

3.Ensino/
Aprendizagem/
Avaliagdo

Estratégias de ensino e
aprendizagem orientadas para
0 sucesso

- Estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem com
vista a melhoria das aprendizagens, incluindo o
desenvolvimento do espirito critico, a resolugdo de
problemas e o trabalho em equipa.

- Recurso privilegiado a metodologia de projeto e a
atividades experimentais

- Estratégias para a manutencdo de ambientes de sala de
aula propicios a aprendizagem

Promoc¢do da equidade e
inclusdo de todas as criangas e
de todos os alunos

- Medidas universais, seletivas e adicionais de inclusdo das
criangas e dos alunos

- AcGes para a melhoria dos resultados das criangas e alunos
em grupos de risco, como os oriundos de contextos
socioecondmicos desfavorecidos

- Praticas de promogdo da exceléncia escolar

- Medidas de prevengdo da retengdo, abandono e
desisténcia

Avaliagdo para e das
aprendizagens

- Diversidade de praticas e instrumentos de avaliagdo nas
diferentes modalidades

- Afericdo de critérios e instrumentos de avaliagdo

- Qualidade e regularidade da informagdo devolvida as
criangas, aos alunos e as familias

- Utilizag¢do primordial da avaliagdo com finalidade formativa

Recursos educativos

- Utilizagdo de recursos educativos diversificados (TIC,
biblioteca escolar, centro de recursos educativos)

- Adequacdo dos recursos educativos as caracteristicas das
criangas e dos alunos

- Rentabilizacdo do centro de apoio a aprendizagem

Direcdao do Agrupamento

Coordenadores de
departamentos

Coordenadoras de ciclo

Mediadores EPIS

Professores Tutores

Equipa da Biblioteca Escolar
Associagao de Pais
encarregados de educacdo
GAAF

EMAEI

Atas (Conselho Pedagogico,
Conselho de Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma, Grupo de Educagao
Especial)

Grelha de estratégias
implementadas e balango
da avaliagao

PlanificacGes dos
departamentos

Relatérios do GAAF

Relatdrio da biblioteca
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Envolvimento das familias na
vida escolar

- Diversidade de formas de participagdo das familias na
escola

- Eficacia das medidas adotadas pela escola para envolver os
pais e encarregados de educa¢do no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos

- Participacdo dos pais na equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva

4. Planificagdo e
acompanhamento
das praticas
educativa e letiva

Mecanismos de autorregulacao

- Consisténcia das praticas de autorregulagdo no
desenvolvimento do curriculo

- Contribui¢do da autorregulagdo para a melhoria da pratica
letiva

Mecanismos de regulagdo por
pares e trabalho colaborativo

- Consisténcia das praticas de regulagdo por pares

- Formas de colaboragdo sistematica nos diferentes niveis da
planificacdo e desenvolvimento da atividade letiva

- Partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes

- Reflexdo sobre a eficacia das diferentes metodologias de
ensino e aprendizagem aplicadas

- Contribui¢do da regulagdo por pares para a melhoria da
pratica letiva

Mecanismos de regulacdo pelas
liderangas

- Consisténcia das praticas de regulacdo pelas liderancas

- Contribuicdo da regulagdo pelas liderangas para a melhoria
da pratica letiva

Equipa do observatoério

Diregdao do Agrupamento

Coordenadores de
departamentos

Docentes

Relatdrios Obs. Qual. Vérios
anos letivos

Documentos de suporte ao
acompanhamento das
praticas educativa e letiva e
identificagdo de boas
praticas.

Atas (Conselho Pedagogico,
Conselho de Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma, Grupo de Educacdo
Especial)

Dossier digitais dos
departamentos
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Dominio: Resultados

Fontes e instrumentos de

Abandono e desisténcia:
- Taxas de Transferéncia;
- Taxas de Desisténcia;
-Taxas de Abandono.

Campos de analise Referentes Indicadores Intervenientes i
avaliagcao
1.Resultados Resultados do ensino basico - Taxas de transigdo; Equipa Obs. Qualidade Rel. Obs. Qual. 2018/2019
académicos geral - Taxas de conclusdo; Coordenadora de Atas (Conselho
- Taxas de retencdo; Departamento de 1.2 Ciclo Pedagogico, Conselho de
- Cumprimento das Metas do Contrato de Autonomia; Coordenadoras de ciclo (2.2 e Departamento, Conselho
- Taxas de conclusdo de alunos sem retengdes no ciclo que 3.2 Ciclos) de Diretores de Turma,
frequentam. Servigos Administrativos Grupo de Educagao
Especial)
Evolugdo dos resultados externos contextualizados: Pautas de Resultados
- Provas Finais no 3.2 ciclo. Escolares

Programa de Gestdo de
Alunos
IAVE

Contrato de autonomia
Apresentacao trimestral dos

resultados escolares do Obs.
Qual

Resultados de outras ofertas
formativas

- Taxas de transi¢do/conclusdo das turmas PIEF;

- Taxa de conclusdo da oferta dentro do nimero de anos
previsto.

Equipa Obs. Qualidade
Diretores de turma das turmas
PIEF

Rel. Obs. Qual. 2018/2019
Pautas de Resultados
Escolares

Programa de Gestdo de
Alunos

Atas das reunides de
Conselho de Turma das
turmas PIEF

Resultados para a equidade,
inclusdo e exceléncia

- Resultados dos alunos oriundos de grupos culturalmente
diferenciados;

- Resultados dos alunos com relatério técnico-pedagagico,
programa educativo individual e/ou com plano individual
de transicdao

- Assimetrias internas de resultados

Equipa Obs. Qualidade

Subcoordenadora da
Educacao Especial
Coordenadora do

Departamento de Educacdo
Pré-Escolar

Pautas de Resultados
Escolares

Programa de Gestdo de
Alunos

Atas (Conselho Pedagdgico,

Conselho de Departamento,
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Coordenadora do

Grupo de Educacdo

Departamento do 1.2 Ciclo Especial)
2. Resultados sociais | Participacdo na vida da escolae | - Atividades desenvolvidas na escola da iniciativa das | Equipa Obs. Qualidade PAA
assungdo de responsabilidades criangas e dos alunos Coordenadoras do PAA Relatérios de clubes e
- Participagdo das criangas e alunos nas iniciativas da escola | Coordenadora de Cidadania e | projetos
para a formagdo pessoal e cidadania Desenvolvimento Relatdrios das diferentes

- Participacdo dos alunos em diferentes estruturas e érgaos
da escola

- Percentagem de alunos retidos por faltas

Coordenadora de Projetos de

Desenvolvimento Educativo

estruturas em que os alunos
participam

Pautas de Resultados
Escolares (alunos retidos por

faltas)
Cumprimento das regras e - Numero de participagdes disciplinares; Equipa Obs. Qualidade Grelhas do Obs. Qual.
disciplina - Numero de medidas corretivas e sancionatorias; partilhadas com o CDT
- Numero de processos disciplinares Coordenadora do
Departamento de 1.2 Ciclo Atas de Conselho
- Normas e cddigo de conduta Coordenadoras de ciclo (2.2 e Pedagogico, Conselho de
Turma, Conselho de

- Formas detratamento dos incidentes disciplinares

3.2 Ciclos)
Direcdo
GAAF

Grupo de Mediadores
comportamentais

Coordenador da Sala Mais

Docentes e da Diregdo
Relatério da Sala Mais

Relatérios do Grupo de
Mediadores

Comportamentais

Solidariedade e cidadania

- Dados da Agdo Social Escolar;

- Levantamento de projetos de solidariedade social
envolvendo os alunos, nomeadamente a¢des envolvendo:

- trabalho voluntario

- solidariedade

- apoio a inclusdo

- participacdo democratica

- Estratégias de apoio a familias carenciadas.

Equipa Obs. Qualidade

Coordenadora do
Departamento de Educagao
Pré-Escolar

Coordenadora do
Departamento de 1.2 Ciclo

Coordenadoras de ciclo (2.2 e
3.2 Ciclos)

PAA

Atas (Conselho Pedagogico,
Conselho de Departamento,
Conselho de Diretores de
Turma)
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Servigos Administrativos
GAAF
Coordenadoras do PAA

Coordenadora de Cidadania e
Desenvolvimento

Coordenadora de Projetos de
Desenvolvimento Educativo

Impacto da escolaridade no
percurso dos alunos

- Levantamento estatistico sobre a situagdo atual dos
alunos que terminaram os estudos na escola nos ultimos
quatro anos tendo em conta a:

- Insercdo académica dos alunos

- Insergdo profissional dos alunos

- Insergdo dos alunos com plano individual de transicdo na
vida pds-escolar.

Equipa Obs. Qualidade
Servigos Administrativos

Dados dos
Administrativos

Servigos

3. Reconhecimento
da comunidade

Grau de satisfagdo da
comunidade educativa

- Percecgdo dos alunos acerca da escola
- Percecgdo dos encarregados de educacgdo acerca da escola

- Percecdo de outras entidades da comunidade tém acerca
da escola

Equipa Obs. Qualidade

Alunos
Encarregados de Educagado
Restantes elementos da

Comunidade Escolar

Inquéritos por
guestionario a
representantes da

comunidade educativa

Valoriza¢do dos sucessos dos
alunos

- Atribuicdo de prémios aos alunos que integram os Quadros
de Exceléncia e Valor.
- Projeto “Vamos dar o nosso melhor”.

Equipa Obs. Qualidade

Direcdo

Conselho Pedagégico
Coordenadora do
Departamento de 1.2 Ciclo
Coordenadoras de ciclo (2.2 e
3.2 Ciclos)

Atas de Conselho de
Turma, Conselho de
Diretores de Turma e de
Conselho Pedagdgico

Contributo da escola para o
desenvolvimento da
comunidade envolvente

- Numero de a¢0es junto da comunidade local;

- Balango de parcerias/a¢Ges dirigidas a comunidade local.

Equipa Obs. Qualidade
Coordenadoras do PAA
Coordenadora de Cidadania e
Desenvolvimento
Coordenadora de Projetos de
Desenvolvimento Educativo

PAA

Relatérios de
projetos
Relatério de PAA
Grelhas de balango das
parcerias

clubes e
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(1 " Observatério da Qualidade Plano de Ag¢do 2019/2020

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade/Campo de Andlise/Referente set | out| nov| dez| jan fev | mar| abr| mai| jun jul

Recolha e andlise de documentos relativos ao ano letivo anterior

Elaboragdo do Plano de Agdo

Reformulagdo de grelhas online para recolha de dados relativos a diregdo de turma

Caracterizacdo da comunidade escolar

Estudo sobre o impacto da escolaridade no percurso dos alunos

Levantamento de dados sobre medidas de apoio educativo/promogdo do sucesso escolar
(alunos com medidas seletivas e adicionais, tutorias, acompanhamento psicolégico,
acompanhamento EPIS e apoios educativos)

Monitoriza¢do do funcionamento da sala mais

Levantamento da participac¢do dos alunos na vida da escola e em projetos de cidadania e
solidariedade

Monitorizagdo do Plano de Formagdo Interna

Monitorizagdo das A¢des de Melhoria propostas no ano letivo anterior

Recolha de informagGes para monitorizagcdo da Prestacdo do Serv. Educativo junto dos
Coord. de Departamento

Relatdrios Intermédios sobre Resultados Escolares

Resultados estatisticos sobre a participacdo de EE na vida da escola

Levantamento de dados referentes ao projeto “Vamos dar o nosso melhor”

Resultados estatisticos sobre comportamento e disciplina

Estudo sobre o grau de satisfacdo da comunidade educativa (elaboracdo de questionarios)

Elaboragdo do Relatério Final (e avaliagdo global dos varios Campos de Analise)

Elaboracdo do Plano de Melhoria/Formulacdo de Propostas de Melhoria Setoriais
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