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Gestio Ambiental. .. ........ 520 — Engenharia ¢ Técnicas Afins | Técnica. ... .. .. 1.°ane | Semesteal 45 35 80 125 5
Gestio da Monustengio. ... ... 320 — Engenharia e Técenicas Afins | Téenica. ... ... 1.5 ane | Semestral 45 35 30 125 5
Gestiio da Produgfio . . ... .. 520 — Engenharia ¢ Técnicas Afins | Técnica. ... ... 1.°ano | Semesteal 45 35 3 125 5
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Gestio Energética .. ........ 522 — Eletricidade e Energia .. .. .. Técnica. ....... 22 ano | Semestral 45 35 80 125 5
Seguranga ¢ Higiene do Trabalho | 862 — Seguranga e Higieneno Trabalho | Téeaica. ... .. .. 22 a0 | Semestrad 45 35 30 125 5
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Na coluna (2) indica-se a area de educagfo e formagéio de acordo com a Portaria n.° 236/2003, de 16 de margo;
Na coluna (3) indica-se a compenente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo;
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacte, de acordo com a definigie constante do Decreto—Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagfio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acardo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2003, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho:

Na coluna (9) indicam-se as horas de traballio totais de acordo com o constande no artigo 5.° do Decreto-Lei n.% 42/2005, de 22 de fevereiro,

alierado pelo Decreto—Lei n." 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o Ewropean Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagiio de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura
Aviso n.° 10412/2014

Procedimento coneursal comum de recrutaments para ocupagiio de
um posto de traballio em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des piiblicas a termo reselutivo certo, a tempo parcial, para a ca-
reira e eategoria de Assistente Qperacienal (Servigo de Limpeza).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.°e 34.° os 12234 e 6
do artigo 36.°. os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 dc junhe,
conjugado cont o artigo 19.° da Partaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A2011, de 6 de Abril,
torna-se pablico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis a
contar da dala da publicagiio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
pracedimento concursal comum com vista ao recrutamento ocupagio
de mn posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées
piblicas a fermo resolutivo certo, a tempo parcial, para servigo de limpeza.

2 - Local de trabatho: Agrupamente de Escolas de Amareleja — es-
cola sede,

3 — Fungoes a desempenhar: servigo de limpeza e fungdes increntes
4 categoria de assisiente operacional,

4 — Hordrio semanal: 4 horas didrias a distribuir de acordo com us
necessidades do servigo.

5 — Remuneragdo iliquida hora: 2.80€.

6 — Duragio do contrato: até 12 de junho de 20135,

7 --- Requisitos de admissiio: poderiio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal individuos que rednam, até ao prazo fixado para
a apresentagiio das candidaturas, os seguindes requisitos de admissfio:

o} Nacionalidade Portuguesa, quando niio dispensada pela Constiti-
¢iio, convengiio internacional ou lei especial;
by Ter 18 anos de idade completos:

208083811

¢) Nio estar inibido para o exercicio de fungdes pitblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

«f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercieio
das fungdes 2 que se candidata;

) Possuir plano de vacinagio obrigatério vilido;

) Possuir nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria on
experiéncia profissional comprovada a que corresponde o grau de com-
plexidade 1:

§ — Condigdes de referéncia;

a} Habilitagdes académicas:

By Quakificaciio Profissional;

¢) Experiéncia Profissional;

dy Experiéncia na Unidade Orgiinica/Servigo.

9 — Método de selegiio; considerando a urgéneia do recrutamento,
por motivos do inicio do presente ano escolar, serd wiilizado apenas um
método de selegiio obrigatdrio — avaliagiio curricular (AC),

10 — Critérios de selegfio:

) Habilitagtes académicas (10 %)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato —
5 pontos

12.° ano de escolaridade — 10 pontos

Ensino superior — 20 pontos

B) Qualificagiio Profissional (5 %)

Sem qualificagiio certificada — 0 pontos

Com qualificagiio certificnda — 20 pontos

¢) Experiéneia Profissional com criangas com necessidades educativas
permanentes (50 %)

Sem experiéncia — 0 pontos
Até 2 anos letives — 3 pontos
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De 2 a 5 anos letivos ~- 10 ponlos
Mais de 5 anos letivos — 20 pontos

d) Experiéncia na Unidade Orgdnica/Servico (35 %)

Sem experiéneia — 0 pontos

Até 4 anos letivos ~ 5 pontos

De 4 até 10 anos letivos — 10 pontos
Mais de 10 anos letivos — 20 pontos

11 — Formalizagio da candidatura: as candidaturas deverdio ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuldrio
proprio, disponibilizado na pagina da Direcio-Geral da Administragiio
e Emprego Piblico, em htp:/Avww.dgaes.gov.pt, ou junto dos Servigos
Administrativos na escola sede do Agrupamento de Escolas de Amare-
leja, onde deverdo ser enlregues no prazo da candidaturn, pessosfmente,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de rececio,
dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja.

Os formularios de candidatura deverdio ser acompanhados, sob pena
de exclusfo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cartiio de Cidadfio {copia)

Cartdo de contribuinte (cdpia)

Certificado de habilitagoes literdrias (cdpia)

Curricnlum Vitae, datado e assinado

Qutros documentos que julgus de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Prazo de candidatura: 10 dias fiteis a contar da data da publi-
caglo deste Aviso no Didrio da Repiblica.

I3 — Prazo de reclamagfio: 24 horas apds a afixagio da lista de
graduagfo dos candidatos.

i4 — Composigio do Juri:

Presidente: Francisco Manuel Honrado Pereira (Diretor)

Vogais efetivos: José Manuel Pereira Ferreira (Subdiretor) Inés da
Cémara Gonveia Ferreira Costa Garcia Perloiro (Adjunta).

Vogais suplentes: Alice Maria Reis Pereira Rocha (Adjunta) Maria
Delfina Olhicos Veigas Veladas (Assessora)

9 de setembro de 2014, — O Diretor, Francisco Manve! Honrado
Pereira,
208085197

Agrupamento de Escolas de Avis

Aviso n.° 1041312014

Lista de antiguidade de Pessoal Docente,
repartada a 31 de agosto de 2014

Nes termos do disposto no artigo 95.° do Decrelo-Lei n.° 100799 de
31/03, torna-se pablico que se encontra afixada na sede do Agrupamento
a lista de antiguidade de pessoal docente reportada a 31 de agosto de
2014. Os Docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagio
deste aviso, para reclamagfio, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
referido decreto-tei.

10 de setembro de 2014. — A Diretora, Margarida Maria Almeida
Costa Neves.
208084298

Agrupamento de Escolas de Benavente

Declaracio de retificagao n.° 919/2014

Retifica o aviso u.° 10092/2014 — procedimento concursal co-
mum para precachimento de quatro postos de trabatho da car-
reira ¢ eategoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas, na modalidade de contrato em {nngdes publicas n
termo yeselutivo certo a tempo parcial —, publicado no Did-
rio du Repiiblica, 2.* série, n." 173, de 9 de setembro de 2014,

Para os devidos cfeitos, declara-se que o aviso n.” 10092/20 14, publi-
cagiio de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho da carreira ¢ cateporia de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrate em fungdes
plblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, publicado no Didrie
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 173, de 9 de setembro de 2014, saiu com a
seguinte mexatiddo, que agora se retifica.

Assim, no n.° 1, onde se 18 «rezen deve ler-se «quatron.

9 de setembro de 2014, — A Diretora, Adelaide Coutinhe de Car-
valho.
208083999

Didrio da Repuiblica, 2.%série — N.° [79 — 17 de setembro de 2014

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas

Aviso n.° 1041412014

Procedimento cencursal comum de reerutamento pira ocupaciio de
3 {trés) postos de trabalho a tempo parcial (4 horas/dia) ¢ termo
resolutivo certo, com periodo definido de 15 de setembro de 2014
a 12 de junho de 2015,

I — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
1" 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea o) do n.° 3
do artigo 19. da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes intreduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que per despacho de 29 de agosto de 2014, da diretora deste
Agrupamento, s¢ encomra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a con-
lar da publicagfo deste Aviso, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, entre setembro de 2014 e junho
de 20135, para a execugio de servico de limpeza e demais tarefas ine-
rentes A carreira de assistente operacional nas escolas do Agrupamento
de Escolas n.® 2 de Elvas,

2 — Para efeitos do disposto no n® I do artigo 4.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nilo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legistagaio aplicivel: O presente procedimento reger-se-i pelas
dispasi¢bes contidas na Lei n." 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragBes introduzidas
pela Portarian.” 145-A/2011 e Codigo do Procedimento Administeativo.

4 — Ambilo do recrutamento: O procedimento concursal realizar-se-i
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relagiio juridica de emprego
phblico.

Este concurso ¢ vilido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas n.” 2 de
Elvas, com sede na Avenida Infante D. Henrique s/n, 7350-100 Elvas.

6 — Caracterizago do posto de trabalho: Tarefus inerentes i carreira
de Assistente Operacional,

6.1 — Ref. A— Trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes de
limpeza desenvolvendo e incentivando o respeilo e aprego pelo estabeleci-
mento de educagio e de ensino e pelo traballio que, ¢m comum, uele deve
ser efetuado, competindo-the, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservaciio e boa utitizagiio
das instalagOes, bem como do material e equipamento necessdrio ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagio dos equipamenios de comunicagiio;

) Estabelecer ligagBes telefonicas e prestar informagdes:

¢) Receber e transmitir mensagens;

) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agfio social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcienamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

) Efetnar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal luncionamento dos servigos:

Ay Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a criunca ou o aluno 4 unidade de
prestagdo de cuidados de sande.

7 — Remuneragio base prevista: Remuneragiio hordrin, ealeulada
com base na remuneragiio minima mensal garantida,
8 — Requisitos de admissiio:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagio das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissiio previstos no artigo §.° da Lei
0. 12-A72008, de 27 de fevereiro, nomeadamentie:

1}y Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pels Constitui-
¢ilo, convengiio especial ou lei especial;

2) 18 anos de idade completes;

3) Nio inibigio do exercicio de fungdes pablicas ou niio interdigiio
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

5) Cumprimento das deis de vacinagdo obrigatoria;

b} Nivel habilitactonal exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que the seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
I de acordo com ¢ previsto na alinen o) do n.° | do artigo 44.° da lei
n. 12-A/20608, de 27 de fevereiro,

O — Constituem fatores preferenciais, de verilicagio cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissions] no exercicio efetivo das
{ungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;



