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1.° Vogal Efetivo — Paulo Manuel da Conceicdo Benvindo, Técnico
Superior do mapa de pessoal do IPST, IF, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos; e,

2.° Vogal Efetivo — Maria Beatriz Sanches Faxelha, Dircetora do
Drepartamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagda, Técnica
Superior do mapa de pessoal do IPST, IP.

O periodo experimental inicia-se com a celebragiio do contrato ¢ tem
a duragdo de 180 dias, correspondente 4 duragdio determinada pelos
termos conjugados da alinea c¢) don.® 1 do artigo 49.°da LTFPen.°2
da clausula 6.” do Acordo Coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado
no DR-2? série, n.” 188, de 28 de setembro, aplicavel a todos os tra-
balhadores que nio tenham exercido o direito de oposigdo, nos termos
do artigo 10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfio atual.

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beaitriz Sanches Faxelha.
208888734

Aviso (extrato) n.® 9664/2015

Torna-se plblica a mobilidade intercategorias do Encarregado Opera-
cional Manuel Fernando da Roecha Cunha, afeto a Entidade Gestora da
Mobilidade (INA), para o exercicio de funcdes no Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagiio, IP, da carreira e categoria de assistente
operacional, com efeitos a 01 de agosto de 20135, pelo periodo de 18 me-
ses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), na sua redagéo atual,

12 de agosto de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beawriz Sanches Faxeltha,
208888412

MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CIENCIA
Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, Loures

Aviso n.® 5665/2015

Torna-se piblico que o Agrupamento de Escolas 4 de Qutubro
pretende contratar 1 (um) assistente operacional {m/f), em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos fermos da Portaria
n.® 83-A/2009. de 22 de janeiro, com as alteragGes introduzidas pela
Portaria n.® 143-A/2001, de 6 de abril, de acordo com autorizagdo por
despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretéario Estado do Ensino e da
AdministragZo Escolar,

Prazo de candidatura: 10 dias ateis a confar da data da publicagio
deste Aviso no Didrio da Repiiblica.

Local de trabalho: Escola Secunddria Dr. Anténio Carvalho Figuei-
redo, sita na rua 25 de Abril, 2670-482 Loures.

Conteudo funcional: Exercicio de categoria de assistente operacional
de grau 1, correspondente a fungdo de apoio aos alunos, docentes e
encarregados de educagdo, incluindo limpeza e conservagio das insta-
lagBes ¢ dos equipamentos.

Remuneraggo iliquida; 505,00 euros/més, acrescido do subsidio de
refeigio.

Duragio do contrato: De setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016,
ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP.

Requisitos gerais exigidos: Possuir a escolaridade minima obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

Meétodo unico de selegdo: Avaliagfio curricular.

Prazo de reclamacfo: 48 h apds a afixagfio da lista de ordenagio final
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento
de formulario prépric a fornecer nos servigos administrativos do Agru-
pamenio de Escolas 4 de Outubro, narua 25 de Abril, 2670-482 Loures,
fazendo-se acompanhar de fotocépia dos documentos:

Bilhete Identidade/Cartdo de cidaddio

Cartdo de Identificagiio Fiscal

Certificado de habilitagtes

Declaragio da experiéncia profissional — curriculum vitae

Composi¢ao do jori;

Presidente: Maria dos Anjos Lopes — Adjunia da Diretora
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Vogal: Maria Teresa Ribeiro — Coordenadora dos Assistentes Ope-
FACiOnais
Vogal: Ana Paula Campos -~ Adjunta da Diretora

20 de agosto de 2015, — A Subdiretora, fsabel Cristina Araijjo.
208890994

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso n.° 9666/2015

Abertura de Procedimento Concursal

O Agrupamenio de Escolas de Amareleja torna publico que se encontra
aberto o processo de selegio para contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo, nos termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°%, 05 n.* 2,34
¢ 6 do artigo 36.°%, os arligos 37.° ¢ 38° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jurthe, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, com as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril,

I — Nimero de trabalhadores: 1 (um).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Amareleja.

3 — Fungdes: inerentes 4 categoria de Assistente Operacional {grau t).

4 — Horario semanal: 40 horas.

5 — Remuneragio: correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
Fungdo Pablica 505,00€ (quinhentos e cinco euros) acrescido do valor
de subsidio de refeigdo.

6 — Duragdo do contrato: até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57° da Lei do Trabalho em Fungges Publicas.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresenta¢io das candidaturas, dos requisitos gerais de admissio pre-
vistos na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a)Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢dio, por convengfio internacional ou por lei especial:

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicsio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigiio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria:

) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto non.” 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho.

§ — Método de selecdo: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, o unico método de selecdo serd a Avaliacdo Curricular, de
acordo com a faculdade prevista na alinea ¢} do artigo

9 — Critérios de selec@o;

a) Habilitagdes académicas (10 %)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidate — 3
pontos

12.7 ano de escolaridade — 10 pontos

Ensino superior — 20 pontos

b) Qualificagiio Profissional/Formacio (5 %)

Sem qualificagdo certificada — 0 pontos
Com qualificagdo certificada — 20 pontos

¢) Experiéncia Profissional com criangas com necessidades educativas
permanentes (40 %)

Sem experiéncia ~- 0 pontos

Até 2 anos letivos — 5 pontos

De 2 a 5 anos letivos — 10 pontos
Mais de 3 anos letivos — 20 pontos

&) Experiéncia profissional no Agrupamento (45 %)

Sem experiéncia —{ pontos

At 4 anos letivos — 5 pontos

De 4 até 10 anos letivos — 10 pontos
Mais de 10 anos letivos — 20 pontos

10 — Formalizagfio da candidatura; as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuldrio
proprio, disponibilizado na pagina da Direcfio-Geral da Administracdo
e Emprego Piblico, em http:/fwwww.dgaep.gov pt, ou junto dos Servigos
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Administrativos na escola sede do Agrupamento de Escolas de Amare-
leja, onde deverdo ser eniregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de rece¢iio,
dirigida ac Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdio, dos seguintes documenios:

Bilhete de identidade ou Cart3o de Cidaddo (copia)

Cartiio de contribuinte (copia)

Certificado de habilitagSes académicas (copia)

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias fiteis a contar da data da pubi-
cagéo deste Aviso no Didrio da Repriblica.

12 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagdio as ceniésimas, em resultado da meédia
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo.

Os resultados do concurso, apos homologagio do Diretor. serdo afixa-
dos nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Amareleja, num prazo médximo de 10 dias Oteis a contar a
partir do terminus do prazo de entrega das candidaturas,

13 — Prazo de reclamagdo: 24 horas apos a afixagio da lista de
graduagdo dos candidatos.

14 — Este concurso € vatido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

15 — Composigdo do Jri:

Presidente; Francisco Manuel Honrado Pereira (Diretor)

Vogais efetivos: José Manue! Pereira Ferreira {Subdiretor) Inés da
Cimara Gouveia Ferreira Costa Garcia Perloiro {Adjunta),

Vogais suplentes; Alice Maria Reis Pereira Rocha (Adjunta) Maria
Delfina Glhicos Veigas Veladas (Assessora)

18 de agosto de 2015. — O Diretor, Francisco Manuel Honrade
Pereira.
208891569

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.” 8667/2015

O Agrupamenio de Escolas de Arganil torna piiblico que se encontra
aberto o processo de selegfio para contrato de prestagio de servigo, na
modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo nos termos
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho. Mais informa que no dia 18 de agosto
o Agrupamento de Escolas de Arganil, através do correio eletrdnico, tevea
informagio necesséria da Diregiio Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores
em Functes Piblicas {INA) acerca da existéncia de trabalhadores em
situagfio de requalificacdo com o perfil identificado pelo Agrupamento.

1 — Namero de trabathadores 1 (um);

2 — Local de trabalho; Agrupamento de Escolas de Arganil

3 — Fungao: Assistente Operacional;

4 — Remuneragio iliquida: 505,00€,

d 5 — Duragéo do contrato; de | de setembro de 2015 a 31 de agosto
e 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: Habilitagtes: escolaridade obrigatéria
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7— Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fungdes mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, em Escolas e Agrupamentos,

8 — Prazo e procedimento de formalizacio de candidaturas;

a) As candidaturas serfio apresentadas no prazo de 10 dias dteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Repitblica, mediante pre-
enchimento de formulédrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estd
disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento ¢ nos servigos admi-
nistratives. em formuldrio disponivel no endereco eletrénico hitp:/fwwwy
esarganil.pt deste Agrupamentofou podera ser solicitado nos Servicos de
Administragio Escolar devendo ser entregue pessoalmente,

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documenios abaixo
indicados, a saber; Documento comprovativo das habilitagdes literarias,
Curviculim Vitae devidamente datado e assinadoe, acompanhado dos do-
cumentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formaglio
e experiéncia profissional; Fotocopta do Bilhete de Identidade/Cartio
de Cidadao; Fotocopia do Cartdo de Coniribuinte.

9 . Método de Selegio

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicie
escolar 2015 serd wtilizado o método de selegdo, Avaliagio curricular
complementada com enirevista se necessario.
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1¢ — Composigdo do jurt

Presidente: Fernando da Silva Antunes (adjunto da Diretora)
1.° Vogal: Graga Maria das Neves Dias (adjunta da Diretora)
2.° Vogal: Lacia de Fatima Nunes Gaspar {Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Maria Leonor Costa Simdes (subdiretora)
Alfredo José Carvalheiro Gongalves (adjunto da Direlora)

11 — Este concurso é vilido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar, Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar se & uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetdo ¢ na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

19-08-2015. — A Diretora, Anabela Henrigques de Matos Soares.
208885956

Agrupamento de Escolas n. 2 de Beja

Aviso n.° 9668/2015

O Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja, torna piblico que o aviso
n." 923672015, referente a abertura concursal para seis contratos de
trabalho para assistentes operacionais a termo resolutivo certo para o
ano escolar 2015/2016, publicado na 2.° série, n.° 162 de 20 de agosto
de 2015, fica sem efeito dado haver funciondrios em requalificacfio,
informagfo via e-mail do INA.

21/08/2015. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos Chagas.
208892962

Agrupamento de Escolas de Benavenie

Aviso n.® 9669/2015

O Agrupamento de Escolas de Benavente torna plblico a abertura
de procedimento concursal em regime de contrate de trabalno a termo
resofutivo certo, para a carreira de Assistente Operacional, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril.

Tipo de oferta — Nove (09) contratos de trabalho a termo resolutivo
certo.

Nivel orgdnico - DGESTE

Servico — Agrupamento de Escolas de Benavente (Escolas da pré-
~primaria ao Ensino Secundario).

Fungfic — Assistente Operacionat {Grau 1),

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada.

Remuneragéo iliquida mensal — 505€ (quinhentos e cinco curos),
correspondente a0 nivel 1 e posigdo 1 da tabela remuneratoria dos fun-
ciondrios e agentes da Administracio Publica,

Duracéio do contrato — Até 31 de agosto de 2016.

Este concurso é véalido para eventuais contratagdes gue ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

Enquadramento legal — Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Pablicas.

Apresentagdo ¢ formalizagfio da candidatura — As candidaturas de-
verdio ser formalizadas em impresso proprio que poderd ser obtido na
paginaeletronica do Agrupamento (hitps:/agrupamentoescolasbenavente-
-public.sharepoint.com/) ou nos servicos administrativos das 09h00 as
16h30 e entregue no prazo de candidatura pessoalmente, ou enviado pelfo
correio registado com aviso de recego, para Agrupamento de Escolas de
Benavente, Rua Alvaro Rodrigues de Azevedo, n.° 17— 2130-184 Bena-
vente, conjuntamente com os documentos exigidos para o concurso.

As candidaturas devem ser instruidas com fotocopias dos documentos
abaixo indicados:

Bilhete de Idemtidade/Caridio de Cidaddo,

Numero de Identificagdo Fiscal;

Cenificado de Habilitagéo;

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importanfes, designadamente os de experiéncia profissional.

Método de selegdo — Considerando a urgéncia do recrutamenta,
sera utilizado apenas um método de selecio, Avalia¢io curricular {ex-



Inserir logétipo da Entidade Empregadora

Plblica

FORMULARIO DE CANDIDATURA AC PROCEDIMENTO CONCURSAL
EODIGO DEIDEN
Codigo da publicitag&o do procedimento Codigo de candidato

A preencher pela entidade
empregadora

ARACTERIZACA|

FOSTO DETRABALHC

Carreira Categoria

Area de actividade

RIEP por tempo indeterminado
RIEP por tempo determinado

RIJEP por tempo determinavel

BADOS PESSOA!

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino D

Nacionalidade:

No de Identificacao Fiscal:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:

Endereco electrénico:

Endereco electronico 1
Endereco Postal da Entidade Empregadora
N° de Fax



Inserir logotipo da Entidade Empregadora
Plblica

Assinale o quadrado apropriado:

Mengs de 4 anos de

escolaridade 08 Bacharelato

01

4 anos de escolaridade
(1.0 ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura

& anos de escolaridade

* (2.9 ciclo do ensino basico) 10 Pos-graduagao

9.° ano (3.9 ciclo do ensino

bésico) 11 Mestrado

11.9 ano 12 Doutoramento

Curso de especializacdo

o _ .
12.0 ano (ensino secundario) i3 tecnolégica

Curso tecnologico /profissional/
outros (nivel TII)*

99 Habilitagéo ignorada

* Nivel HI : Nivel de qualificacio da formacéo (c/ equivaiéncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e fou area de formagéo:

2.2 Indique cursos de pos — graduacdo, mestrado ou doutoramento:

3.1 Titular de relaciio juridica de emprego publico? Sim D Nao D

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4, deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacio:

Definitiva

3.2.1- Nomeagéo Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungdes

Em licenca
Em SME
Outra

3.2.3- Situacdo actual

Endereco electronico 2
Enderaco Postal da Entidade Empregadora
N de Fax
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3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por tltimo exerceu funcoes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Actividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgéo ou servigo:

3.2.8- Avaliacdo de desempenho ((ltimos trés anos):

Ano Mencdo quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mencao quantitativa

PERIENCIA PROEISSION!

NEOES EXERCIDAS

4.1 Fungdes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcoes o .
Inicio Fim

4.2 Qutras funcoes e actividades exercidas:

Endereco electronico 3
Endereco Posial da Entidade Empregadora
N* de Fax
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5.1 No caso de a publicitacio permilir a candidatura sem ¢ grau académice exdgidn, indigue
formacio ou experiéncia profissional substitutiva,

S|

Se é titular da categoria e se enconira a exercer fungbes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por dltimo e pretende usar da

prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccio obrigatérios, nos termos do n.°2 do artigo
5309, assinale a seguinte declaracao:

"Declaro que afasto os métodos de selecgdo obrigatorios, Avaliagdo curricular e Entrevista

de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacdo psicologica”,

" Declaro que reuno 0s requisitos previstos no artigo 8° da Lei 12-A/2008, de 27/02 e, se for o Sim Nao

caso, 0s requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do arfigo 27.? da
Portaria n.? 83-A /2009 de 22/01”.

Endereco electronico
Endereco Postal

4
da Entidade Empregadora
M° de Fax
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NECESSTDADES ESPECTATS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condicbes especiais para a realizacio dos métodos de selecgao.

"Declaro que sdo verdadeiras as informaces acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curricuio Qutros:

Certificado de habilitagfes

Comprovativos de formacio
(Quantidade )

Declaracio a que se refere ii},
d}, n°1 Artigo 27.° (*)

{*) Relacdo juridica de emprego pdblico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e da orgdo ou servico onde exerce fungies.

Endereco electrénico
Enderaco Postal da Entidade Empregadora
M° de Fax






